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Turinys

IVADAS
MODULIO STRUKTURA

1. KAl KURIE PAGRINDINIAI JGUDZIAI - Turimy Zaliyjy ir skaitmeniniy
kompetencijy jvertinimas
1.1 Esamy skaitmeniniy ir Zaliyjy jgudziy supratimas ir apmastymas
1.1.1 Jvadas j pagrindines kurso sgvokas
a) /gadZiy ir kompetencijy apibréZtis
b) PripaZinkite ir supraskite savo Zaliuosius jgudzius ir gebéjimus:
GreenComp
1.1.2 Supratimas, kaip skaitmeninimas gali padéti jums ieSkoti darbo
a) SuZinokite apie jvairius galimus skaitmeninius jrankius ir kaip juos
naudoti
b) Internetiniy platformy nauda nustatant jasy tvarumo kvalifikacijq
1.2 Zaliyjy kompetencijy apibréZimas ir apibadinimas
1.2.1 Europos tvarumo kompetencijos sistema: GreenComp
a) Kaip galima patobulinti Zaliuosius jgadZius darbo paieskos etapu?
1.2.2 Tvarumo pozicijy nustatymas darbo rinkoje
a) Tyrinékite pramonés Sakas, aktyviai ieskancias Zaliyjy kompetencijy
b) AtidZiai perskaitykite darbo pasialymus ir nustatykite savo Zaligsias
kompetencijas
1.2.3 CV sudarymas
a) Kontekstualizuokite ir savo gyvenimo aprasyme nurodykite savo
Zaliuosius jgadZius ir kompetencijas.
b) ISsiaiskinkite efektyviausig badqg, kaip savo gyvenimo aprasyme
nurodyti savo Zaliuosius jgadZius ir kompetencijas.
1.2.4 Darbo pokalbio valdymas
a) SuZinokite apie jvairius darbo pokalbiy tipus ir badus
b) Pristatykite ir aptarkite savo Zaliuosius jgadZius ir kompetencijas darbo
pokalbio metu
1.3 Skaitmeniniai jgtdziai ir internetinés vertinimo priemonés
1.3.1 Jvadas j skaitmeniniy jgadziy vertinimag
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a) Suprasti jsivertinimo svarbq karjeros plétrai

b) Skaitmeniniy jsivertinimo priemoniy naudojimo nauda
1.3.2 Skaitmeniniy jgadZiy naudojimas ir narSymas internetinése platformose
jgudziams vertinti
a) Populiariy internetiniy vertinimo priemoniy apZvalga
b) Specializuotos Zaliyjy jgadZiy vertinimo platformos
1.3.3 Praktiné pamoka

2. |GUDZIY GRUPAVIMAS IR KLASIFIKAVIMAS - Mokymasis organizuotis,
siekiant nustatyti tvaresnes darbo galimybes
2.1 Skaitmeninés tapatybés valdymas j ekologijg orientuotu bidu
2.1.1 Stebéjimas, kg Zmonés randa apie jus internete
a) Paverskite saves googlinimgq jprasta praktika
b) "Google" jspéjimy paskyros nustatymas pagal "jasy vardq"
¢) Turékite savo domenqg "yourname.com" (paZengusiems interneto
vartotojams)
2.1.2 Sprendimas, kur palikti savo pédsaka
a) ApibréZkite savo bendrq tikslqg ir kurig platformqg naudoti
b) Taikykite savo pasirinkimus, kad turétumeéte tvirtq skaitmeninj buvimg
2.1.3 Informacijos planavimas ir pasirinkimas autentiSkam ir ekologiSkam
jvaizdZiui sukurti
a) Nustatykite, kokj savo tapatybés aspektq norite pateikti
b) Nuspreskite, kokio tipo turinj publikuoti
¢) Akcentuokite tvarius projektus ir patirtj
2.1.4 Ugdykite savo balsg galvodami apie ekologiSka tikslg
a) [sitikinkite, kad jasy skaitmeniné tapatybé skamba kaip jas
b) Efektyvus internetinis bendravimas ieskant darbo
¢) Raktiniai ZodZiai ir frazeés, kurie rezonuoja su Zaliaisiais darbdaviais
2.2 Zaliosios darbo paieskos planavimas
2.2.1 Tikslinio darbo apmastymas ir analizé
a) Pamastykite, su kokiu darbdaviu ketinate kalbétis
b) Identifikuokite jus dominancias organizacijas ir pripaZinkite Zaligsias
jmones
¢) Apmastykite savo kompetencijq
d) Pritaikykite savo tikslus, kad jie atitikty tvaraus uZimtumo galimybes
2.2.2 Tinkamy ir ekologisSky darbo pasitdlymy internete aptikimas ir paraisky
stebéjimas
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a) Populiariy darbo paieskos sistemy ir platformy apZvalga

b) Zaliosios darbo viety interneto svetainés ir duomeny bazés

¢) AtidZiai perskaitykite darbo skelbimus, kad pasirinktuméte tinkamg
darbo paraiskg

d) Ekranas sidlo atsargiai

e) Naudokite valdymo jrankius, kad galétuméte sekti savo programas

f) Suprasti Zaliyjy darbo paiesky svarbg, palyginti su tradiciniais
metodais

2.2.3 Zaliasis CV arba e. portfelis

a) ISvardykite visq savo profesine patirtj, iSanalizuokite savo ankstesnj
darbq ir perZiarékite savo pareigybiy aprasymus

b) ISvardykite savo akademinj issilavinimgq, diplomus ir atitinkamus kursus

¢) Vertinkite savo neformalig veiklg (savanoriskq veiklg, sportg, Seimos
aplinkg)

d) Tvari saves pristatymo praktika

2.3 Zaliojo tinklo karimas ir bendradarbiavimas su internetinémis
bendruomenémis per skaitmenines platformas
2.3.1 Tinkly karimo ir bendradarbiavimo su potencialiais darbdaviais svarba

a) Internetiniai jrankiai: LinkedIn ir Facebook

b) Kitos platformos, skirtos susisiekti su potencialiais darbdaviais:
tinklarasciai, vaizdo jrasy platformos, "Instagram”

¢) | ekologijg orientuoty socialinés Ziniasklaidos grupiy, bendruomenés
forumy ir tinkly naudojimas

d) Dalyvavimas virtualiose Zaliosiose konferencijose, seminaruose ir
praktiniuose uZsiemimuose

2.3.2 VirtualGs tinklai ir tvariy santykiy karimas

a) Prasmingo jsitraukimo ir bendradarbiavimo internete strategijos

b) Patarimai, kaip jsitraukti j internetines diskusijas ir forumus

¢) Patarimai, kaip produktyviai susitikti internetu

d) Kitos komunikacijos gerinimo priemonés (el. laiSkai, "YouTube", debesy
technologijos, kalendoriai, pokalbiy platformos ir kt.)

e) Tolesnés strategijos ir santykiy palaikymas skaitmeninéje srityje.

3. SAVO |GUDZIY ORGANIZAVIMAS IR ISDESTYMAS - Strategijos, kaip kurti
savo karjerg skaitmeniniu ir Zaliuoju badu
3.1 Tvariy jgadZiy kélimo galimybiy internete nustatymas

3.1.1 Skaitmeniné aplinka zaliajam mokymuisi
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a) Internetiniy platformy, sialanciy tvarumo kursus, internetinius

seminarus ir seminarus, apZvalga
b) Nustatykite patikimus Saltinius ir venkite klaidingos informacijos.
3.1.2 Karjeros plétros plano sudarymas
a) Zingsniai, kaip sukurti karjeros plétros plang sau
b) Veiksmingo mokymosi internetu ir Ziniy issaugojimo strategijos
¢) Nustatyti realius Zaliojo kvalifikacijos kélimo tikslus ir orientyrus
3.1.3 Zaliyjy kredencialy demonstravimas
a) Geriausia skaitmeniniy sertifikaty pridéjimo prie internetiniy profiliy
("LinkedIn", asmeniniy svetainiy ir kt.) praktika
b) Kaip efektyviai perteikti savo Zaliuosius jgadZius per darbo pokalbius ir
CV.
3.2 Skaitmeniniy jrankiy naudojimas tvariai karjerai skatinti
3.2.1 Norimos darbo vietos vizualizavimas
a) Skirtingi badai jsivaizduoti savo tvarumo ateities darbqg: rasymas ant
popieriaus, kdrimas elektroniniu bddu (pvz., "Canva") arba koliaZo
karimas
b) Kur ir kaip ieskoti Zaliyjy darbo galimybiy.
3.2.2 Pasirengimas darbo pokalbiui
a) Veiksmai, kuriy reikia imtis pries pokalbj dél darbo ir jo metu
b) [sitikinkite, kad veikia jasy interneto rysys ir kompiuteris (jei tai
internetinis pokalbis)
3.2.3 Socialiniy tinkly svarba
a) Kaip darbo ieSkanciam asmeniui, jasy skaitmeninis jvaizdis yra
svarbus, o keliy internetiniy platformy naudojimas padidina jasy
galimybes bati pastebétam
b) Tinkama motyvacija ir motyvacinis laiskas, kuriame nurodomi jasy
tvarumo tikslai ir lGkesciai
3.3 Tvari darbo paieSka uzZ uZsienio riby
3.3.1 Pasauliniy zaliyjy darbo viety aplinkos tyrimas
a) Jvadas j tarptautine Zaliyjy darbo viety paklausg
b) Augimg patiriancios sritys ir sektoriai: atsinaujinanti energija, tvarus
Zemeés akis, Zalioji statyba ir kt.
3.3.2 Skaitmeninés priemoneés kaip badai atrasti Zaliojo darbo galimybes
a) uZmegzti rysius tarptautiniu mastu per skaitmenines platformas (pvz.,
"LinkedIn", "Glassdoor") arba uZimtumo tarnybas (pvz., EURES)
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b) Mokykités naujos kalbos naudodamiesi internetiniais kalby kursais

arba savarankisko mokymosi programomis (pvz., "Duolingo”, "Babbel")
¢) Parama biurokratijai ir logistikai
3.3.3 Kultarinis intelektas Zaliojoje darbo rinkoje
a) Skirtingy saliy kultdariniy niuansy ir jy tvarumo prioritety supratimas
b) Patarimai, kaip efektyviai bendrauti ir demonstruoti gebéjimq
prisitaikyti jvairiose aplinkose

VIKTORINOS SPRENDIMAI
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IVADAS

"Digibreaker+ Green Pathways: Empowering Your Sustainable Digital Job Search"
yra novatoriSkas kursas, specialiai sukurtas darbo ieSkantiems asmenims,
pasirengusiems klestéti Siuolaikiniame skaitmeniniame kraStovaizdyje, kartu
kovojant uZ aplinkos tvarumga. Sio kurso tikslas yra padéti suaugusiems
vartotojams suprasti, kaip tapti savarankiskesniems darbo paieSkos procese,
sgmoningiau ir sgmoningiau naudojant skaitmenines technologijas. Nepaisant
to, Sis kursas susijes ne tik su darbo paieska; tai taip pat susije su tuo, kaip
Zzmoneés suvokia savo vaidmenis darbo rinkoje ir aplinkoje. Vartotojai iSmoks
panaudoti pazangius skaitmeninius jrankius, patobulinti saves atpaZinimo
procesus, strategiSkai organizuoti darbo paieSkg ir aktyviai bendrauti su savo
bendruomenémis. Tai, kas iSskiria §j kursg, yra jo atsidavimas Siems jgidzZiams
susipinti su giliu ekologinio valdymo supratimu. Puoselédami Zaligjg mastyseng,
dalyviai suzinos, kaip sklandZiai integruoti tvarumg j savo karjeros siekius, taip
pozicionuodami save kaip nejkainojamg indélj j pasauline Zaligjg pertvarka.

MODULIO STRUKTURA

Kiekvienas modulis  sukurtas taip, kad badty atskiras, leidZiantis
besimokantiesiems pasirinkti sritis, labiausiai atitinkancias jy poreikius.
Kiekvienas skyrius, nors ir orientuotas | konkrecius mokymosi rezultatus,
nuosekliai integruoja tvarumo temga. Modulinis pozidris yra orientuotas |
besimokantjjj, sitlantis lanksCius vienetus, atitinkancius jvairius asmens
poreikius ir tvarkarascius. Nesvarbu, ar tik pradedate savo kelione, ar norite
atnaujinti savo poziarj, kiekvienam besimokanciajam yra kazkas naudingo. Stai
kuo Sio kurso struktdra yra unikali:

e Individualizuota mokymosi kelioné: skirtingai nuo linijinio mokymosi,
vartotojai gali pasirinkti modulius, atitinkancius jy tiesioginius poreikius ar
sritis, kurios jiems atrodo sudeétingiausios. Taip uZztikrinama, kad
mokymosi patirtis deréty su jy karjeros siekiais ir augimo sritimis, visy
pirma susijusiomis su tvarumu.

e Nuosekli Zalioji gija: Kiekvienas modulis, nors ir skiriasi savo turiniu, turi
nuoseklig potekste: tvarumo svarbg. Tai néra pasvarstymai; Jis jaustas j
visy pamoky, veikly ir praktinio pritaikymo audinj. Vartotojai ne tik
tobulina savo darbo paieSkos priemones; jie mokosi pazvelgti j savo
karjerg per atsakomybeés uz aplinkg prizme.
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e Praktinis, realaus pasaulio pritaikymas: Kiekvienas skyrius skirtas sklandZiai

pereiti nuo koncepcijos prie praktinio taikymo. Tai reiSkia, kad vartotojy
jgyti jghdziai bus ne tik teorijos, susijusios tik su klase, bet ir praktiniai
iStekliai, kuriuos jie galés tiesiogiai pritaikyti ieSkodami darbo ir
profesiniame gyvenime. Be to, jie suzinos, kaip Si praktika gali tureéti
teigiamg poveikj planetai, suderindami savo karjeros augimg su platesniu
postimiu siekti pasaulinio tvarumo.

e Bendruomené ir palaikymas: Mokymasis yra malonesnis ir gilesnis, kai juo
dalijamasi. Kai vartotojai progresuoja per skirtingus modulius, jie bus
bendruomenés dalis, dalinsis jzvalgomis, ieSkos patarimy ir sidlys
palaikyma. Sis tinklas, kurj sieja bendras tikslas integruoti tvaruma j
karjeros raidg, pagerins mokymosi patirtj ir galblGt atvers bdsimas
profesines galimybes.

e Dinaminiai turinio atnaujinimai: Darbo rinka, ypac Zaliyjy darbo viety
sektorius, nuolat vystosi. Moduliai sukurti taip, kad baty dinamiski,
reguliariai atnaujinant turinj, atspindintj naujausias rinkos tendencijas,
skaitmenines inovacijas ir aplinkosaugos poreikius. Taip bus uztikrinta,
kad mokymasis visada baty aktualus, aktualus ir orientuotas j tai, kad
padéty naudotojams daryti didelj poveikj aplinkai, neatsizvelgiant | jy
profesijg.

Kursas suskirstytas j tris skirtingus modulius:

e 1 modulis - KAl KURIE PAGRINDINIAI JGUDZIAI Pirmajame modulyje
vartotojai pradés apmastyti savo asmeninj ir profesinj profilj, suprasti
savo pagrindines stiprigsias puses ir ribas bei suzinoti, kaip internete
prieinami skaitmeniniai jrankiai gali veikti kaip galingas turtas, palaikantis
juos Siame savimonés ugdymo procese.

e Modulis 2 - !GUD?IL} GRUPAVIMAS IR KLASIFIKAVIMAS Antrajame
modulyje bus pateikiamos idéjos ir patarimai, kaip esamas kompetencijas
ir jgadzius paversti plytomis, kurios kartu padeda siekti naujos darbo
kvalifikacijos. Tokiu bddu vartotojai galés pradéti organizuoti savo darbo
paiesSkos procesus rySkesniais ir labiau j aplinkg orientuotais badais.

e Modulis 3 - SAVO |GUDZIY ISDESTYMAS IR ISDESTYMAS Paskutinis
modulis suteiks vartotojams visus pagrindinius atskaitos taskus ir gaires,
kurios leis geriau planuoti savo blsimg profesine karjerg del Ziniy ir
informacijos, jgytos per kursa. Tokiu badu, naudodamiesi skaitmeninémis
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priemonémis ir prietaisais, jie taps labiau nepriklausomi, nes iesSkos

tvaraus darbo tiek savo Salyje, tiek uzsienyje.
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1 MODULIS - KAI KURIE PAGRINDINIAI JGUDZIAI
Jvertinkite savo turimas Zaligsias ir skaitmenines
kompetencijas

1.1 Esamy skaitmeniniy ir Zaliyjy jgadZiy supratimas ir
apmastymas

1.2 Zaliyjy kompetencijy apibréZimas ir apibiidinimas

1.3 Skaitmeniniai jgtdZiai ir internetinés vertinimo priemonés

Bendras tikslas: Sio modulio tikslas - padéti besimokantiesiems pradéti apmastyti
savo asmeninius ir profesinius profilius, suprasti savo pagrindines stiprigsias ir
silpngsias Zzaliyjy kompetencijy puses ir suzinoti, kaip internete prieinamos
skaitmeninés priemonés gali bati galingas turtas, palaikantis jy savimonés
ugdyma Siame tvariame procese.

1 pamoka: Esamy skaitmeniniy ir Zaliyjy jgtidZiy supratimas ir
apmastymas

Tikslas: Susipazinti su tuo, kaip naudotis skaitmeninémis platformomis savo
tvarumo jgadZiams iSreiksti, jsivertinti Siuos jgadZius ir veiksmingiau paaiskinti
savo Zaligsias kompetencijas.

Naudotojas galés: Zaliai apibrézti savo jgudZius ir kompetencijas ir naudotis
internetinémis platformomis, kad juos susiety.

1.1.1 Jvadas j pagrindines kurso sgvokas

a) |gadZiy ir kompetencijy apibréztis
Svarbu mokéti apibadinti ir pademonstruoti savo jgudZius ir kompetencijas
visuose darbo paieSkos proceso etapuose, o tai prasideda nuo jy supratimo
patiems.

Nors kartais vartojami kaip sinonimai, galima iSskirti sgvoky "jgadZziai" ir
"kompetencija" taikymo sritj. "|gadis reiSkia metody ar instrumenty naudojimg
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tam tikroje aplinkoje ir atliekant apibréztas uzduotis. Tai gebéjimas taikyti Zinias

ir naudoti praktine patirtj atliekant uzduotis ir sprendziant problemas.
Kompetencija yra platesné ir reiSkia Zmogaus gebéjimg, susiddrus su naujomis
situacijomis ir nenumatytais isStkiais, savarankiskai ir savarankiskai panaudoti ir
pritaikyti Zinias ir jgadzius." Saltinis: Europos jgtdZiai, gebéjimai, kvalifikacijos ir
profesijos (ESCO).

GreenComp
"GreenComp": Europos tvarumo kompetencijos sistema

"GreenComp" laikosi plataus pozidrio j kompetencijas, "puoselédama tvarumo
mastyseng, padédama vartotojams jgyti ziniy, jgddZiy ir poZzidrio mastyti,
planuoti ir veikti su empatija, atsakomybe ir rapinimusi masy planeta" Saltinis:
Europos Komisija, Jungtinis tyrimy centras.

Spustelékite Sig nuorodg , kad gautumete visg "GreenComp" ataskaitg visomis ES
kalbomis.

Yra 12 Zaliyjy kompetencijy, suskirstyty | 4 sritis. Jie taikomi visiems
besimokantiesiems, nepriklausomai nuo amZiaus ir iSsilavinimo lygio, yra
praktiski ir naudingi daugelyje konteksty.

12 kompetencijy néra bauginantys jgddziai, kuriuos reikia iSmokti, bet budai,
kaip spresti uzduotis ir problemas, kurias galbat jau naudojate. Jie taip pat apima
atributus, kurie dazniau laikomi vertybémis. Si pamoka padés jums atpaZinti ir
suprasti, kokias zZaligsias kompetencijas jau turite.

e 1 sritis: tvarumo vertybiy jkanijimas
Sioje pirmojoje "GreenComp" srityje daugiausia démesio skiriama vertybéms,
kurios yra svarbios tvarumui, ir jtraukdami jas j savo karjeros planavimg galite
gerai suprasti, kaip tvariai atlikti tokj darbg, kurj norite atlikti.

- 1.1 Tvarumo vertinimas: Apmastyti asmenines vertybes; nustatyti ir

paaiskinti, kaip vertybés kinta tarp Zzmoniy ir laikui bégant, kartu kritiSkai
vertinant, kaip jos dera su tvarumo vertybémis.
- 1.2 Saziningumo rémimas: remti lygybe ir teisingumg dabartinéms ir

basimoms kartoms ir mokytis iS ankstesniy karty siekiant tvarumo.


https://publications.jrc.ec.europa.eu/repository/handle/JRC128040
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- 1.3 Gamtos skatinimas: PripaZzinti, kad Zmogus yra gamtos dalis; gerbti
kity rasiy ir pacCios gamtos poreikius ir teises, siekiant atkurti ir atkurti
sveikas ir atsparias ekosistemas.

Dalyvaukite karjeros orientavimo diagramy vertybiy viktorinoje_cia. Kaip Sios
vertés dera su "GreenComp Area 1" vertybémis? Kokias vertybes jau turite?
e 2 sritis: Tvarumo sudétingumo suvokimas
Si kompetencijos sritis susijusi su tuo, kaip mes sprendZiame problemas,
informacijg ir argumentus. Jie reikalauja, kad mes naudotume empatijg ir
ziGrétume j problema is jvairiy perspektyvy.
- 2.1 Sisteminis mgastymas: Spresti tvarumo problemg iS visy pusiy;
atsizvelgti | laikg, erdve ir kontekstg, kad bdty galima suprasti, kaip
elementai sgveikauja sistemose ir tarp ju.

- 2.2 Kritinis _magstymas: |vertinti informacijg ir argumentus, nustatyti
prielaidas, mesti iSSUk| status quo ir apmastyti, kaip asmeninég, socialiné ir
kultdriné aplinka daro jtakg mastymui ir iSvadoms.

- 2.3 Problemos formulavimas: suformuluoti esamus ar potencialius

iSSOkius kaip tvarumo problemg, atsizvelgiant j sunkumus, dalyvaujancius
Zzmones, laikg ir geografine apréptj, siekiant nustatyti tinkamus metodus,
kaip numatyti problemas ir uzkirsti joms kelig, taip pat susvelninti ir
prisitaikyti prie jau esamy problemuy.

Ar galite prisiminti savo darbo, iSsilavinimo ar asmeninio gyvenimo laikus, kai
naudojote Sias kompetencijas? O kaip dél laiky, kai tai galéjo bati naudinga?

e 3sritis: Tvarios ateities jsivaizdavimas
Si kompetencijos sritis leidZia mums vizualizuoti basimus scenarijus ir nustatyti
veiksmus, kuriy reikia norint juos pasiekti (arba iSvengti). Tai skatina galvoti apie
galimybes, o ne apie tikruma.

- 3.1 Ateities raStingumas: |sivaizduoti alternatyvig tvarig ateit]

jsivaizduojant ir kuriant alternatyvius scenarijus bei nustatant Zingsnius,
reikalingus pageidaujamai tvariai ateiciai pasiekti.

- 3.2 Gebéjimas prisitaikyti: valdyti peréjimus ir isStkius sudétingose
tvarumo situacijose ir priimti su ateitimi susijusius sprendimus netikrumo,
dviprasmisSkumo ir rizikos akivaizdoje.


https://www.careerguidancecharts.com/career-values-quiz.html
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- 3.3 Tiriamasis mgstymas: Priimti reliatyvy mastymo baddg, tyrinéjant ir

susiejant  skirtingas  disciplinas, naudojant  kdrybiSkumg ir
eksperimentuojant su naujomis idéjomis ar metodais.

Pagalvokite apie darbg ar profesijg, kurig norétuméte dirbti. Kokiy veiksmy
turétumete imtis, kad ten patektumeéte, ir kokie galimi iSsakiai?

e 4 sritis: Veiksmai siekiant tvarumo
4 srityje daugiausia démesio skiriama muasy veiksmams tiek individualiu, tiek
kolektyviniu lygmeniu, siekiant teigiamy pokyciy. Visi yra svarbts darbo vietoje.

- 4.1 Politiné agentara: orientuotis politinéje sistemoje, nustatyti politine

atsakomybe ir atskaitomybe uz netvary elgesj ir reikalauti veiksmingos
tvarumo politikos.
Tyrinédami jmone ar organizacijg, galite iStirti jos struktdrg ir savo
potencialg daryti teigiamus pokycius toje struktdroje.

- 4.2 Kolektyviniai veiksmai: veikti siekiant pokycCiy bendradarbiaujant su
kitais.
Organizacijos visada ieSko darbuotojy, turinciy gerus komandinio darbo
jgadZius.

- 4.3 Individuali iniciatyva: Nustatyti savo tvarumo potencialg ir aktyviai

prisidéti prie bendruomenés ir planetos perspektyvy gerinimo.
Individuali iniciatyva yra labai svarbi savybé darbdaviams.

Ziarékite §j vaizdo jrasa, kuriame nagrinéjami daZniausiai uzduodami interviu

klausimai: Kur 4 srities kompetencijos yra svarbios potencialiems apklausiamojo
atsakymams?

1.1.2 Supratimas, kaip skaitmeninimas gali padéti jums ieSkoti darbo
a) SuZinokite apie jvairius galimus skaitmeninius jrankius ir kaip juos

naudoti
Skaitmeniniy jgadZiy ir uZimtumo platforma


https://www.youtube.com/watch?v=fr-mwiyhZAo
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e Skaitmeniniy jgudziy ir uzimtumo platforma yra Europos skaitmeniniy
jgadziy ir uzimtumo iniciatyvy namai ir skaitmeniniy jgadziy ir uzimtumo
bendruomenés pagrindas.

e Ji teikia jvairia aukStos kokybés informacijg, iSteklius ir galimybes
skaitmeniniy jgudziy ir darbo viety srityje visais lygmenimis (nuo
pagrindinio iki auksStesnio lygio).

Platforma sidlo:
e |Zvalgos apie ES ir nacionalines iniciatyvas ir veiksmus, kuriais remiami
skaitmeniniai jgadZiai ir darbo viety kdrimas
e Mokymo galimybés ir parama karjeros plétrai
e Geroji praktika, eksperty patarimai, iStekliai ir jrankiai

e Duomenys, tyrimais pagrjsti faktai ir skaiciai
e Finansavimo galimybés ir finansinés priemonés
e Klestincios interaktyvios bendruomenés erdvés

e Naujienos, nuomones ir renginiai
e Mokymosi turinys ir mokymosi keliai

Galimybes
Jei ieSkote galimybiy patobulinti savo skaitmeninius jgidZius ar pagerinti savo
karjeros kelig, perziarékite platformos skyriy "Galimybés".



https://digital-skills-jobs.europa.eu/en
https://digital-skills-jobs.europa.eu/en/actions
https://digital-skills-jobs.europa.eu/en/opportunities
https://digital-skills-jobs.europa.eu/en/inspiration
https://digital-skills-jobs.europa.eu/en/inspiration/research
https://digital-skills-jobs.europa.eu/en/opportunities/funding
https://digital-skills-jobs.europa.eu/en/community
https://digital-skills-jobs.europa.eu/en/latest
https://digital-skills-jobs.europa.eu/en/learning-content
https://digital-skills-jobs.europa.eu/en/learning-path
https://digital-skills-jobs.europa.eu/en/opportunities
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If you are looking for opportunities ko improve your digital skills, to enhance your career path or to support your project, you are in the right place. The
Digital Skills and Jobs Platform will keep you up to date with training. funding and career opportunities available across Europe.

aining courses at all levels is ready for you to browse through. Here you can find
o all users Whether you are a student, job seeker or worker, whether you are

s funding opportunities coming from across Europe are presented in the Funding section, such as grants and loans, and
other financial instruments at European and national level

The Careers section provides guidance for you to learmn more about careers, assessment tools, employability trends as well as different services and
platforms offering job repositories across Europe

Also, Leaming content section collects teaching units on digital skills and emerging technologies from all around Europe and beyond. You can find a
range of online resources, exercises, tutorials, lectures or video-lessons.

Finally, Learning paths provide several pre-designed guided pathways with training, resources, leaming content and publications across the platform.
You can also build your own path by saving individual units.

Mow it's your turn to make the best out of these opportunities!

Skyriuje "Karjera" pateikiamos konsultacijos apie karjerg, vertinimo priemones ir
jsidarbinamumo tendencijas, taip pat jvairios paslaugos ir platformos, siglancios
darbo duomeny saugyklas visoje Europoje.

Skyriuje "Mokymosi turinys " kaupiami mokymo vienetai apie skaitmeninius
jgadZius ir besiformuojancias technologijas iS visos Europos ir uzZ jos riby. Galite
rasti jvairiy internetiniy iStekliy, pratimy, vadovéliy, paskaity ar vaizdo pamoky.
Mokymosi keliai suteikia keletg iS anksto sukurty vadovaujamy baddy, kuriuos

sudaro mokymas, iStekliai, mokymosi turinys ir leidiniai visoje platformoje. Taip
pat galite sukurti savo kelig iSsaugodami atskirus vienetus.

"LinkedIn"

Profile level: Advanced

Lorem ipsum dolor sit ares, consectetuer adipiscing ol
sed diam aliquip ex £a commodo consequat.

Saltinis: Freepik.


https://digital-skills-jobs.europa.eu/en/opportunities/careers
https://digital-skills-jobs.europa.eu/en/learning-content
https://digital-skills-jobs.europa.eu/en/learning-path
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e '"lLinkedIn" yra didziausias pasaulyje profesionalus tinklas internete.
e Naudodami "LinkedIn" galite rasti darbg ar staZzuote, uZmegzti ir
sustiprinti profesinius santykius bei iSmokti jgtdziy, reikalingy sékmingai

karjerai.
e '"LinkedIn" profilis gali padéti uzmegzti rySj su galimybémis, parodydamas
savo profesine istorijg per patirtj, jgadzius ir issilavinima.

Kaip prisijungti prie LinkedIn:
e Sukurkite savo profilj: prisiregistruokite ir sukurkite savo profilj. ISsamus
"LinkedIn" profilis apibendrins jasy profesine patirtj su jasy rysiais,

esamais ir bdsimais darbdaviais bei jdarbintojais.

e Sukurkite savo tinklg: jasy tinklas atlieka labai svarby vaidmenj atrakinant
"LinkedIn" galig. Galite pradéti jtraukdami savo Seimg, draugus, buvusius
ar esamus klasés draugus ir bendradarbius | savo tinklg. Taip pat galite
stebéti Zmones, jmones ar temas pereidami tiesiai j puslapj Stebéti naujas

perspektyvas, kuriame rodomi rekomenduojami stebéti Saltiniai.

e Raskite darbga: Jei ieSkote naujos profesinés galimybés, galite pradeti
ieSkoti darbo "LinkedIn".
e Dalyvavimas pokalbiuose: dalyvaudami pokalbiuose galite pasidalyti savo

pozidriu | aktualius klausimus ir temas su Kkitais. Galite pamégti ir
komentuoti jrasus ir straipsnius "LinkedIn". Galite kurti "LinkedIn" grupes
arba prie ju prisijungti, kad uzmegztumete rysj ir augtuméte su nariais,
kurie dalijasi jasy pomégiais.

Saltinis:_LinkedIn.

Europos uZimtumo tarnybos (EURES)


https://www.linkedin.com/
https://www.linkedin.com/help/linkedin/answer/a564064/
https://www.linkedin.com/help/linkedin/answer/a545734/
https://www.linkedin.com/learning/linkedin-quick-tips-2022/improve-your-feed-with-fresh-perspectives
https://www.linkedin.com/learning/linkedin-quick-tips-2022/improve-your-feed-with-fresh-perspectives
https://www.linkedin.com/help/linkedin/answer/a509392/
https://www.linkedin.com/help/linkedin/answer/a509392/
https://www.linkedin.com/help/linkedin/answer/a540824/
https://www.linkedin.com/help/linkedin/answer/a540824/
https://www.linkedin.com/help/linkedin/answer/a548441
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B3 English Search

EURES

Home  Jobseekers v  Employers v  Living & Working v  EURES Services v My EURES

Home > Jobseekers > Findajob

Find a job in Europe

There are currently 4385957 jobs waiting for you!

T |

& Aavanced search Specific data quality disclaimer and terms of use for job vacancies

Jobs by

Austria (77308) Greece (5217) Morway (15085}

e EURES yra Europos bendradarbiavimo tinklas, kurj sudaro Europos
Komisija, Europos darbo institucija (EDI) ir nacionalinés valstybinés bei
kitos pripazintos jdarbinimo tarnybos visose ES Salyse, taip pat Islandijoje,
Lichtensteine, Norvegijoje ir Sveicarijoje.

e Pagrindiniai EURES tikslai yra Sie:

- Didinti skaidrumga ir gerinti informavimg apie darbo galimybes, taip
pat apie gyvenimo ir darbo salygas tarpvalstybiniu mastu.

- Teikti pagalbg jdarbinant ir jdarbinant darbuotojus tarpvalstybiniu
mastu.

- Sudaryti palankesnes salygas organizacijy nariy ir suinteresuotuyjy
Saliy bendradarbiavimui.

Naudingos nuorodos:
e EURES (EURopean uzimtumo tarnybos).

e FEURES paslaugos.
e Susiraskite darbg Europoje.

b) Internetiniy platformy nauda nustatant jasy tvarumo kvalifikacijg

Internetiniy platformy naudojimas savo tvarumo kvalifikacijoms nustatyti

suteikia keletg privalumy, jskaitant patogy ir veiksmingg bldg pademonstruoti
savo patirtj Sioje srityje.

Akivaizdus  naudojimosi interneto  platformomis pranasumas yra jy
prieinamumas. Jie leidZia lengvai pasiekti ir atnaujinti savo tvarumo kvalifikacijas
internete. Be to, naudodamiesi internetinémis platformomis galite parodyti savo


https://eures.europa.eu/index_en
https://eures.europa.eu/eures-services_en
https://europa.eu/eures/portal/jv-se/home?lang=en&pageCode=find_a_job
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tvarumo kvalifikacijg platesnei auditorijai, taip padidindami savo galimybes ir

suteikdami daugiau bendradarbiavimo galimybiy. Be to, interneto platformose
daznai yra funkcijy, skirty tinkly karimui ir rySiams su panaSiai mastanciais savo
srities specialistais ir organizacijomis.

Be to, interneto platformos daZznai veikia kaip dalijimosi iStekliais ir geriausia
patirtimi tvarumo srityje centrai, todél lengva gauti naudingos informacijos ir
iStekliy.

Kai kurios interneto platformos turi standartizuotas tvarumo kvalifikacijy
sistemas. Pavyzdziui, tai pasakytina apie skaitmeninius jgtdZius ir kompetencijas
naudojant "DigComp 2.2" sistemg, ir nors "GreenComp" vis dar yra palyginti
nauja, galime tikeétis, kad Sia sistema bus galima naudotis priemonémis.

Apskritai interneto platformos atlieka labai svarby vaidmenj propaguojant
tvarumo kvalifikacijas, skatinant bendradarbiavimg ir skatinant teigiamus
pokycius tvarumo sektoriuje.

Veikla: grupiné diskusija apie Zaliuosius jgtdZius ir kompetencijas ir apie tai, kaip
galite naudoti skaitmenines priemones ar interneto platformas, kad juos
pabréztumeéte.

VIKTORINA
1. Norédami pritaikyti "GreenComp" savo profesiniame gyvenime, turite
turéti pazangiy jgadziy.

Tiesa

Netiesa

2. Keturias "GreenComp" sritis galima apibtdinti kuriuo is Siy bady?

a) Turime daryti viska, kas jmanoma, kad parodytume, jog turime "teisingas"
vertybes.
Tvarumga labai sunku suprasti.
Ateitis turi bati tvari.
Sunku veikti tvariai.

b) Tvarumas apima vertybiy rinkinj.
Tvarumas gali bati sudétingas, taCiau jj galime suprasti pazvelge |
problemas is skirtingy kampuy.
Galime tvariai jsivaizduoti ateitj.
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c) "Remti teisingumg" yra vienintelé tvari vertybe.

Galime veikti tvariai.

"Kritinis mastymas" yra svarbiausia 2 srities ("Tvarumo sudétingumas")
dalis.

Tvari ateitis priklauso nuo gebéjimo prisitaikyti.

Kolektyviniai veiksmai yra veiksmingesni uz individualig iniciatyva.

3. Kaip interneto platformos padeda jums ugdyti ir parodyti savo Zaliuosius
gebéjimus? Pasirinkite viska, kas tinka.

a) El. pasto funkcijos.

b) Skaiciuoklés programos.

c) Tinklo funkcijos.

d) IStekliy dalijimosi centrai.

4. Kurie i$ toliau nurodyty yra galimy skaitmeniniy priemoniy pavyzdZiai?
a) Radijas.
b) EURES.
c) Laikrastis.
d) "LinkedIn".

5. Kokios standartizuotos skaitmeniniy ir Zaliyjy jgadzZiy ir gebéjimuy
sistemos buvo paminétos kursuose?

a) "EcoFrame".

b) GreenComp.

c) DigComp 2.2.

d) Tvarumo standarty sistema.

2 pamoka: Zaliyjy kompetencijy apibréZimas ir apibadinimas

Tikslas: Suprasti, kaip svarbu efektyviau apibddinti tvarias kompetencijas ir
iSmokti akcentuoti Zaligsias kompetencijas ir jgudZius viso prasymo priimti |
darbg proceso metu.

Vartotojas galés: jzvelgti potencialg iSnaudoti Zaligsias kompetencijas jvairiose
darbo pozicijose ir jtraukti Sias kompetencijas j gyvenimo aprasymus ir darbo
pokalbiy atsakymus.
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1.2.1 Europos tvarumo kompetencuos sistema: GreenComp

Kai kurie zalieji gebéjimai akivaizdziau tinka tam tikroms darbo paieskos proceso

dalims, pavyzdZiui:

Galite naudoti savo vertybes iS 1 srities, kad narSytuméte darbo rinkoje
ieSkodami pozicijy, kurios jus jkvepia.

Naudodamiesi 2 srities kompetencijomis, galite kritiSkai jvertinti pozicijos
potencialg, leidZiantj jums iSreiksti savo vertybes.

3 sritis gali padéti jums jsivaizduoti poveikj, kurj galite padaryti, kurj véliau
galite suformuluoti j tiksly rinkinj.

4 sritis suteikia jums jgudZiy suprasti potencialaus darbdavio struktdrg,
taip pat pasitikéjimo pasikliauti savo iniciatyva ir dirbti su kitais (pvz.,
Karjeros konsultantais, bendruomenés nariais) kaip darbo paieSkos
proceso dalimi.

Siy jgudZiy tobulinimas taip pat padés jums kuriant savo CV ir ruoSiantis darbo

pokalbiams.

1.2.2 Tvarumo pozicijy nustatymas darbo rinkoje

Sis skyrius padés jums suprasti, kaip rasti ir atpazinti darbo skelbimus
pareigoms, kurioms reikia Zaliyjy jgadziy, ir kaip galite nustatyti, ar josy jau
turimos kompetencijos atitinka tas, kuriy reikia Sioms pareigoms.

a) Tyrinékite pramonés Sakas, aktyviai ieSkancias Zaliyjy kompetencijy
Yra jvairiy bady, kaip pramonés Saka ar organizacija jdarbinimo proceso metu
gali teikti pirmenybe Zaliesiems jgtidZziams ir kompetencijoms:

Pramoné gali gaminti klimatui nekenkiancius produktus ar paslaugas,
pvz., atsinaujinancigjg energijg, antrinj perdirbimg ir ziedine ekonomika,
arba prie jy prisidéti; dviraciai, aktyvus judumas, elektromobiliai ir vieSasis
transportas; darbas su augalais ir natdralia aplinka.

Kai kurios pramonés Sakos iS esmés gali bati mazai anglies dioksido |
aplinkg isskiriancios, pvz., jvairios paslaugos, pvz., Svietimas ir priezilros
darbas; amatai ir susije amatai; technikai ir techninés prieziGros
darbuotojai, kurie prailgina prekiy naudingo tarnavimo laika.
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e Tiek daug terSianciy, tiek mazai terSaly iSmetanciy pramonés Saky jmonés

ir organizacijos siekia sumazinti savo iSmetamg terSaly kiekj, palyginti su
dabartiniu lygiu, ir skatinti biologine jvairove. Sias vertes daZnai galima
rasti jmones interneto svetainéje.

e Tam tikros pareigos jmonése ir organizacijose iS esmés yra mazo poveikio
arba gali bati naudojamos siekiant nukreipti jmone ar organizacijg j mazo
poveikio politikg, pvz., verslo valdymo, apskaitos, projekty valdymo ir
veiklos pozicijy, kurios valdo iSteklius.

Norédami gauti daugiau informacijos, Ziarékite §j saita.

Apskritai darbdaviai kaip prioritetus samdant nurodo Siuos minkStuosius
jgtdzius: komandinj darbg, mastymo jgadzius (kritinius, kdrybinius, problemy
sprendimo), bendravimo jghdZius, lyderyste, stipria darbo etikg, gebéjimg
prisitaikyti ir norg mokytis. Perzitreékite pavyzdzius Siose nuorodose:

e 11 geriausiy jgtdZziy, kuriy darbdaviai ieSko kandidatuose j darbo vietas

- https://www.indeed.com/career-advice/resumes-cover-letters/skills-em
ployers-look-for
e 20 geriausiy jgadziy, kuriy darbdaviai ieSko kandidatuose

e Jgudziy, kuriy ieSko darbdaviai

e 10 geriausiy paklausiy minkstuju jeddziu, reikalinguy norint gauti darba

Daugelis Siy jgtdziy gana tvarkingai patenka | 12 Zzaliyjy kompetencijy.
Komandinis darbas (kolektyvinis veiksmas), mastymo jgtdZiai ir gebéjimas
prisitaikyti jau yra apibreéZzti, o lyderysté ir stipri darbo etika yra geri individualios
iniciatyvos Zymenys (4.3). Geri bendravimo jgudZiai yra gyvybiSkai svarbis
aiSkinantis tiek savo, tiek kity vertybes (1.1).

b) AtidZiai perskaitykite darbo pasiilymus ir nustatykite savo Zaligsias
kompetencijas
Kur galite nustatyti Zaliyjy jgtdziy ir gebéjimy poreikj Sioje realioje darbo vietoje
ir kaip josy konkretds Zalieji jgtdZiai ir kompetencijos atitinka reikalavimus?

Pagrindinés pareigos:
e Klienty sgveika: bendraukite su klientais jvairiais kanalais, jskaitant

telefong, el. pastg ir tiesioginj pokalbj, kad atsakytuméte | uzklausas,
iSsprestumeéte problemas ir suteiktuméte pagalbos.


https://nationalcareers.service.gov.uk/careers-advice/green-careers
https://www.indeed.com/career-advice/resumes-cover-letters/skills-employers-look-for
https://www.indeed.com/career-advice/resumes-cover-letters/skills-employers-look-for
https://www.indeed.com/career-advice/resumes-cover-letters/skills-employers-look-for
https://www.forbes.com/advisor/in/business/top-skills-to-get-a-job/
https://www.careers.govt.nz/plan-your-career/get-ideas-for-your-career/skills-employers-are-looking-for/
https://www.linkedin.com/pulse/top-10-in-demand-soft-skills-landing-job-nonstop-consulting
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e Problemy sprendimas: analizuokite Kklienty rdpescius ir aktyviai

nustatykite sprendimus, demonstruodami puikius problemy sprendimo
jgtdzius, kad padidintumeéte klienty pasitenkinima.

e Zinios apie produktus: ugdykite gily supratimg apie masy produktus ir
paslaugas, kad galétuméte efektyviai nukreipti klientus j jy uzklausas ir
pateikti tikslig informacija.

e Bendravimo jgadziai: Demonstruokite puikius bendravimo jgadzius rastu

ir Zodziu, kad galétumeéte aiskiai ir profesionaliai perteikti informacija.

e Komandos bendradarbiavimas: bendradarbiaukite su kolegomis, kad
pasidalytuméte jzvalgomis, prisidétuméte prie teigiamos komandos
aplinkos kdrimo ir kartu pasiektuméte nepriekaistingg aptarnavima.

"Problemy sprendimo" reikalavimas automatiSkai pabrézia  zaliosios
kompetencijos 2.3, problemy formavimo poreikj, o "Komandinis
bendradarbiavimas" yra galimybé jgyvendinti Zaligja kompetencija 4.2,
kolektyvinius veiksmus. Gebéjimas prisitaikyti (Zalioji kompetencija 3.2) taip pat
reikalingas atliekant bet kokj su klientu susijusj vaidmenj, kaip ir Zmoniy vertybiy
supratimas ir kaip jas komunikuoti (1 Zaliosios kompetencijos sritis).

Si konkreti jmoneé taip pat sidlo darbuotojams naudy paketg, jskaitant laisvalaik
gimtadieniams ir savanorystei bendruomenéje, kuris leidZia suprasti, kokias
vertybes turi jmoné ir kaip jie gali bati atviri tvarumo praktiky jgyvendinimui.

Eikite j vietine arba nacionaline darbo vietg ir raskite tris darbo vietas, kurias
baty galima uzpildyti Zaliuoju badu.

1.2.3 CV sudarymas

a) __Kontekstualizuokite ir savo gyvenimo apraSyme nurodykite savo

Zaliuosius jgadZius ir kompetencijas
Bet kokiame gyvenimo aprasSyme turi bdti nurodytos jasy kompetencijos ir

jgudziai, susije su jasy darbo ir studijy patirtimi. Jie taip pat turi bati aiskiai
organizuoti, kad samdos vadovas arba stebéjimo sistema galéty iS karto
susidaryti teigiamg jspudj apie jasy kandidatara.

Skirtingoms samdancioms organizacijoms reikalingi skirtingi CV Sablonai, kuriy
daugumga galima rasti Siose nuorodose:

e Kaip parasyti CV (gyvenimo aprasyma) 2024 m


https://www.themuse.com/advice/beat-the-robots-how-to-get-your-resume-past-the-system-into-human-hands
https://novoresume.com/career-blog/how-to-write-a-cv
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e Kaip parasyti gyvenimo aprasyma 10 zingsniy

- https://www.indeed.com/career-advice/resumes-cover-letters/steps-fo
r-building-a-resume

Nepamirskite visada jsitikinti, kad pritaikéte savo CV prie kiekvienos pateiktos
paraiskos darbo skelbimo.

Jasy darbo patirtis (kuri taip pat gali apimti savanoriskg veiklg ir iSsilavinima)
apima jasy pareigy ir pasiekimy kiekvienoje pozicijoje, kurig éjote, aprasymus,
todél Cia turétumeéte jtraukti savo "GreenComp" jgadzius ir kompetencijas, kurie
aiSkumo délei iSvardyti kaip Zenkleliai ir jterpti j pavyzdZius.

PavyzdZiui, vietoj "rengti pristatymus ir ataskaitas" rasykite "rengti pristatymus ir
ataskaitas su trijy kity zmoniy komanda" arba pakeiskite "atsargy valdymas" |
"reguliarus inventorizavimas", kad uZztikrintuméte, jog jmonés poreikiai buty
patenkinti besikei¢ianciomis aplinkybémis.

b) ISsiaiskinkite efektyviausig biadg, kaip savo CV nurodyti savo Zaliuosius
igadZius ir kompetencijas

Saltinis: The Maza. Kalbant apie pasakojimo stiliy, yra du pagrindiniai CV tipai:

"chronologinis" ir "derinys". Pirmoji yra labiausiai paplitusi CV forma, kurioje

atvirkStine chronologine tvarka iSvardijama jasy profesiné, savanoriska ir
Svietimo patirtis, pradedant nuo jdsy naujausios pozicijos. Tai reiSkia, kad
samdancios komandos mato, kur esate dabar, o ne pirmiausia turite praleisti
laikg mokydamiesi, kaip atsidaréte ten, kur esate dabar.

Kombinuotg CV formatg dazniau naudoja kandidatai, norintys pakeisti karjerg,
pasirinke maZiau jprastg karjeros kelig arba padare ilgas pertraukas tarp darby
dél bet kokios priezasties (pavyzdzZiui, sveikatos, persikélimo ar priezidros
pareigy).

Kombinuotuose gyvenimo aprasymuose puslapio virSuje yra skyrius, kuriame
daugiausia démesio skiriama atitinkamiems kandidato jgddziams, o po to -
skyrius, kuriame apzvelgiama atitinkama darbo istorija. Informacija yra tokia pati
kaip ir chronologiniame CV, taCiau iSdéstyta kitaip, santykinai vienodai
pabréziant jgdzius, kompetencijas ir darbo istorijg. " Tai suteikia jums galimybe
parodyti chronologijg ir evoliucijg, bet taip pat galimybe tiksliai nustatyti
jgadzius, kuriuos norite pabrézti". Saltinis: The Maza.


https://www.indeed.com/career-advice/resumes-cover-letters/steps-for-building-a-resume
https://www.themuse.com/advice/what-is-a-chronological-resume-example
https://www.themuse.com/advice/combination-resume-hybrid-resume-format-example
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"GreenComp" jgadziai ir kompetencijos baty jtraukti j jgadziy skiltj, esancig Sio

tipo CV virsuje.

1.2.4 Darbo pokalbio valdymas

Siandien darbo pokalbiai vyksta keliais skirtingais badais: asmenidkai arba
internetu, individualiai arba grupéje. Kaip ir jasy CV, visas pasiruoSimas pokalbiui
turi bati pritaikytas prie darbo skelbimo ir jmonés samdymo.

Yra daug internetiniy Saltiniy, kuriuose patariama, kaip pasiruosti pokalbiui (pvz.,
fono tyrimai, standartiniai klausimai), pavyzdZiui:
e Kaip pasiruosti pokalbiui 11 Zingsniy.

- https://www.indeed.com/career-advice/interviewing/how-to-prepare-f
or-an-interview
e |nterviu patarimai.

a) SuZinokite apie jvairius darbo pokalbiy tipus ir biadus
Individualas pokalbiai
Saltinis: Jobs.ac.uk. Dauguma pokalbiy yra individualas, kai tai yra tik kandidatas
ir bent vienas pasSnekovas. Struktdra paprastai vadinama "elgesio" arba
"kompetencijos pagrindu”, sutelkiant démesj j tai, kaip kandidatas elgési

situacijose arba panaudojo tam tikrus jgtdZius ankstesnése situacijose.

Siuose interviu labiausiai rekomenduojamas badas atsakyti | klausimus yra
Zinomas kaip "STAR". Pasnekovas taip pat gali pateikti apklausiamam asmeniui
hipotetine situacijg, kuriai reikalingas atsakymas tokiu formatu:

e Situacija: situacija ar isStkis, su kuriuo susiddreéte.

e Uzduotis: aprasykite uzduotj, kurig jums buvo duota atlikti, ir savo

atsakomybe ar vaidmen].

e Veiksmas: paaiskinkite, kokiy veiksmy émeétés, kad susidorotuméte su

situacija arba jveiktuméte iSSUkj.

e Rezultatas: kokj rezultatg pasiekéte savo veiksmais ir ko iSmokote?
Pasnekovas taip pat gali uzduoti jums bendresnius klausimus, kurie néra susije
su konkreciomis situacijomis. Tai tokie klausimai kaip "Papasakok man apie
save", "Kaip tu girdéjai apie $j darba?", "Kodél tu nori dirbti Sioje organizacijoje?"
ir "Kodél mes turétume tave samdyti?" | Siuos klausimus galite atsakyti bendriau,
remdamiesi savo vertybémis, kompetencijomis ir patirtimi. Taciau, nors jums
nebdtinai reikia apraSyti konkrecig situacijg, jadsy pasirengimas Siems


https://www.indeed.com/career-advice/interviewing/how-to-prepare-for-an-interview
https://www.indeed.com/career-advice/interviewing/how-to-prepare-for-an-interview
https://www.indeed.com/career-advice/interviewing/how-to-prepare-for-an-interview
https://nationalcareers.service.gov.uk/careers-advice/interview-advice
https://career-advice.jobs.ac.uk/professional/how-to-be-more-than-competent-in-competency-based-interviews/
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klausimams turi bati toks pat iSsamus: jasy atsakymai turéty kuo labiau atitikti
organizacijos kultdrg ir pareigybei keliamus reikalavimus, todél reikia atidZiai

iStirti ir atidZiai perskaityti darbo specifikacijas. Pavyzdziy, kaip spresti Siuos
klausimus, rasite Siame "The Muse" straipsnyje apie dazniausiai uzduodamus

darbo pokalbio klausimus.

Grupiniai pokalbiai

Arba jasy pokalbis gali vykti grupéje. Sio tipo pokalbiai skirti jvertinti kandidato
socialinius ir lyderystés jgadZius. Socialiniai jgddziai apima bendravimg,
komandinj darbg ir tai, kaip elgiatés su kitais Zzmonémis (pvz., ar daznai
pertraukiate, ar klausotés ir laukiate, kol kiti baigs kalbéti). Svarbu nepamirsti
nekonkuruoti su kitais grupés nariais, o dirbti su jais, nes batent Cia esate
vertinamas, todel islikite pozityvas, kai uzduodami klausimai apie kity grupeés
nariy pasirodymus!

b) Pristatykite ir aptarkite savo Zaliuosius jgddZius ir kompetencijas darbo
pokalbio metu
Zaliyjy jgadZiy ir kompetencijy jtraukimas j STAR formatq individualaus pokalbio

metu
Saltinis: "YouTube". Atsizvelgiant | platy Zaliyjy jgadZiy ir gebéjimy
pritaikomumg, juos galima jtraukti j savo atsakymus | jprastus interviu
klausimus. Zemiau yra keletas tipisky interviu STAR klausimy. Kaip j savo
atsakymus galétumeéte jtraukti Zaliuosius jgidzius ir kompetencijas? Pirmieji trys
klausimai turi keletg pasialymuy.
e Kada susitvarkéte su spaudimu darbo situacijoje? 2.1 sisteminis
mastymas; 2.3 Problemos jréminimas.
e Ar galite apibadinti stresine situacijg ir kaip su ja susitvarkéte? 2 sritis,
apimanti tvarumo sudétingumg; 3.1 Ateities rastingumas.
e Ar galite pateikti pavyzdj, kaip sprendéte konfliktus darbo vietoje? 1.2
sgziningumas, 3.2 prisitaikymas.
e Ar galite kalbéti apie klaidg, kurig padaréte darbe ir kaip su ja elgétés?
e Ar galite kalbéti apie laikg, kai teko susidurti su sunkiu klientu ar klientu?
e Kada buvote lankstus darbo situacijoje?
e Ar kada nors turéjote nesutarimy su vadovu? Jei taip, kas nutiko?
e Kada atlikote sudeétingg uzduotj ar projektg?
e Kada iSmokote naujy jgtdziy ar kvalifikacijos?
e Ar galite apibudinti laikg, kai pasiekéte meistriSkumo darbe?


https://www.themuse.com/advice/interview-questions-and-answers#62f949b3-f602-4604-ad44-533356f3cded
https://www.youtube.com/watch?v=8QfSnuL8Ny8

DICIISINVN 4y PLUS

e Kas jums patiko ankstesniame darbe?

Zaliyjy jgadZiy ir gebéjimy jtraukimas j atsakymus j bendresnio pobadzZio klausimus
STAR formatas ne visada yra tinkamiausia sistema atsakyti j klausimg, be to, taip
pat pravartu Siek tiek sumaiSyti atsakymus, kad pasirodytuméte lankstds ir
gebantys mastyti ant kojy. Pasinaudokite Sia proga ir pakalbékite apie savo
zaligsias kompetencijas ir vertybes, pritaikytas organizacijai ir pareigingam
vaidmeniui, o ne konkrecios situacijos aprasymui. Atlikite savo tyrimus ir
iSsiaiSkinkite organizacijos vertybes ir jgudZiy rinkinius, kuriy jiems reikia, ir
atitinkamai suderinkite savo Zaligsias kompetencijas. Vélgi, jie yra placiai taikomi,
todél juos galima gana lengvai jtraukti j savo atsakymus.

Zaliyjy jgadZiy ir kompetencijy jtraukimas j grupinio pokalbio formatq

Grupiniai pokalbiai gali vykti kaip diskusija, grupiné uzduotis ar vaidmeny
zaidimas, po kurio pateikiamas jasy vertinimas, kaip, jdsy manymu, komandai
sekési. Tai taip pat galéty badti jprastas elgesio ar kompetencija grindZziamas
pokalbis, kurio metu skirtingiems kandidatams grupés aplinkoje uzduodami keli
klausimai.

Visos Sios situacijos suteikia galimybe iSrySkinti savo Zzaliuosius jgudzius ir
kompetencijas. Kaip keletas pasidlymuy:

e Diskusija leis jums parodyti savo vertybes ir tai, kad vertinate kity vertybes
(1 sritis), ir Siek tiek kritiSkai (2.2) bei tiriamajj (3.3) mastyma.

e Grupiné uzduotis - tai galimybé dirbti kartu su kitais (4.2) ir parodyti savo
problemy sprendimo jgadzius (2.3).

e Galite pabrézti savo kolektyvines (4.2) ir individualias (4.3) veiksmy
kompetencijas vaidmeny zaidime, taip pat mastymo jgadzius iS 2 ir 3
sriciy.

e Elgesio pokalbis grupés aplinkoje suteiks jums galimybe parodyti savo
jgudzius ir kompetencijas bei parodyti, kad vertinate kity jgadzius ir
kompetencijas.

Veikla: Dalyviy vaidmeny Zaidimo veikla tarp "darbo ieSkanlio asmens" ir
"idarbintojo", pabréZiant Zaligsias kompetencijas ir jgudZius.
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VIKTORINA

1. Pirmenybés
nesuderinamas su sékminga karjera.

teikimas savo

Tiesa
Netiesa

Zaliosioms

kompetencijoms yra

2. Kurie iS toliau nurodyty poZymiy rodo, kad organizacija gali teikti
pirmenybe Zaliesiems jgidZiams ir kompetencijoms? Pasirinkite viska, kas
tinka.

3.

a) Jie siekia pakeisti
iSmetamuyjy terSaly kiek;.

savo gamybos procesus,

kad sumazinty savo

b) Jie turi didelj iSmetamuyjy terSaly kiekj, bet jiGs manote, kad galite jtikinti

juos pasikeisti.

c) Jie gamina prekes su jmontuotu atleidimu.

d) Jie specializuojasi techninés priezidros ir remonto srityse.

e) Jy paslaugos iSmeta mazai tersaly.

f) Savo interneto svetainéje jie pateikia pavyzdziy, kaip vertina tvaruma.

Suderinkite Sj daZniausiai minima darbo reikalavimg su geriausiai

tinkancia Zaligja kompetencija:

e Darbas komandoje. °

e Lankstumas greito tempo
aplinkoje.

e Klienty
rapesciy sprendimas.

problemy ir

e Darbas su Zmonémis iS °
jvairiausiy sluoksniy.

1.1 Tvarumo vertinimas reiskia, kad
reikia nustatyti, kaip vertybés kinta
tarp Zmoniy ir laikui bégant, kartu
kritiSkai vertinant, kaip jos dera su
tvarumo vertybémis.

2.3 Problemos formulavimas:
dabartiniy ar  galimy  isSdkiy
formulavimas kaip tvarumo

problemos, atsizvelgiant j sunkumus,
susijusius Zzmones, laikg ir geografine
apreépt;.

3.2 Gebéjimas prisitaikyti, peréjimy ir
iSSOkiy valdymas bei su ateitimi
susijusiy sprendimy priémimas.
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e 4.2 Kolektyviniai veiksmai, siekiant
pokyciy bendradarbiaujant su kitais.

4. Kur jtraukiate savo Zaliuosius jgudzius j:

a)
b)

chronologinis CV? .....ccccevveveveneneneennn, Karjeros istorijos / jgudziy skyrius
derinys CV? .o Karjeros istorijos / jgadziy skyrius

5. Pertvarkykite Siuos atsakymus j interviu klausima taip, kad jie baty

tinkamo STAR formato (situacija, uzduotis, veiksmas, rezultatas):

Ar galite kalbéti apie laikq, kai teko susidurti su sunkiu klientu ar klientu?

a)

b)

c)

d)

AS nuvedZziau klientg j vieng puse, jsitikindamas, kad yra kazkas kitas, kuris
aptarnauja, kad kiti klientai galéty pirkti. Pripazinau, kad yra problema ir
atsiprasSiau uz nepatogumus, kad klientas jausty, jog j juos ziGrima rimtai.
Paminéjau masy pardavimo politikg ir paklausiau, ar klientas apie tai
Zinojo pirkdamas. Jie saké, kad taip, bet tikéjosi aukStesnés kokybeés. AS
iSlikau pagarbus, pasakiau, kad visada stengiamés aiskiai suprasti savo
politikg, ir rekomendavau vietine remonto tarnyba.

Klientas buvo nepatenkintas jsigytos pardavimo prekés kokybe ir noréjo
grazinti pinigus, nors mes taikome pinigy negrazinimo politikg savo
pardavimui.

AS buvau prie pardavimo stalo, taip pat ir pirmasis kliento kontaktinis
taSkas. Esant tokioms aplinkybéms, tikimasi, kad pardavimo stalo
darbuotojas ramiai ir pagarbiai iSnagrinés skundus prieS eskaluodamas.
Klientas iSéjo ramesnés nuotaikos. AS rekomendavau savo vadovui, kad
mes turétume aisky Zenklg negrazinti pinigy uz parduodamas prekes, bet
taip pat turétume rekomenduojamg remonto ir priezidros paslaugy
sgrasg, kad masy klientai galéty ilgiau mégautis savo pirkiniais ir taip pat
puoseléty tvirtesnj pasitikéjimo rysj tarp masy, kad ateityje jie greiciausiai
sugrjs j masy parduotuve.

3 pamoka: Skaitmeniniai jgadziai ir internetinés vertinimo

priemonés

Tikslas: Apmastyti savo skaitmeninius jgtdZius ir iSmokti naudotis jsivertinimo

internetiniais iStekliais, kaip apibadinti ir atskirti skaitmenines kompetencijas ir
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jgtdzius bei kaip naudotis internetiniais jrankiais savo Zaliesiems gebéjimams

jvertinti.

Vartotojas: supras, kas yra skaitmeniniai jgodziai ir kodél svarbu jvertinti jy
jgadziy lygj, ir zinos, kaip narsyti jvairius jrankius ir iSteklius.

1.3.1 Jvadas j skaitmeniniy jgadziy vertinima

Nuo pagrindy, kas yra skaitmeniniai jgadZiai?

Skaitmeniniai jgudZiai reiskia gebéjimus ir Zinias, kuriy reikia norint veiksmingai
naudotis skaitmeniniais prietaisais, taikomosiomis programomis ir interneto
platformomis. Karjeros raidos kontekste vis svarbiau turéti tvirtus skaitmeninius
jgtdzZius, nes technologijos ir toliau atlieka svarby vaidmenj darbo vietoje.

Stai keletas skaitmeniniy jgudZiy, kurie gali pagerinti jasy karjera, pavyzdziy:

e Kompiuterinis rastingumas: Labai svarbu mokéti naudotis kompiuteriais,
operacinémis sistemomis ir jprastomis taikomosiomis programomis. Tai
apima teksto apdorojimg, skaiciuokliy programas ir pristatymo
programine jranga.

e Interneto mokéjimas: Labai svarbu suprasti, kaip narSyti internete, ieskoti
informacijos ir naudotis internetinémis komunikacijos priemonémis. Tai
taip pat apima Zinias apie Ziniatinklio narSykles, paieskos variklius ir
internetines bendradarbiavimo platformas.

e Skaitmeniné komunikacija: StiprGs bendravimo jgddZiai skaitmeninéje
aplinkoje yra batini. Tai apima el. pasto etiketg, vaizdo konferencijas ir
pranesimy bei bendradarbiavimo platformy naudojima.

e Socialiné ziniasklaida: Daugelis organizacijy naudoja socialine ziniasklaidg

rinkodarai ir komunikacijai. Supratimas, kaip efektyviai naudoti socialinés
Ziniasklaidos platformas, gali bati naudingas atliekant jvairius vaidmenis.

e Kibernetinio saugumo suvokimas: kadangi skaitmeninés grésmés ir toliau
vystosi, svarbu suprasti kibernetinio saugumo principus. Tai apima zinias
apie saugig internetine praktika, slaptazodziy valdymg ir supratimg apie
galima rizika.

e Grafinio dizaino ir daugialypés terpés jgtdziai: Pagrindiniai grafinio dizaino
jgudziai gali bati naudingi kuriant vizualiai patrauklius pristatymus,
ataskaitas, rinkodaros medziagg ir gyvenimo aprasymus.

e Gebéjimas prisitaikyti ir nuolatinis mokymasis: skaitmeninés technologijos
nuolat tobuléja. Gebéjimas prisitaikyti ir mastysena, vertinanti nuolatinj
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mokymasi ir tobuléjima, yra labai svarbds norint islikti aktualiems Sioje
sparcios skaitmeninés transformacijos eroje.

Turédami Siy skaitmeniniy jgadZiy derinj (taip pat kitus, nejtrauktus j 5j sgrasg),
galite tapti konkurencingesni darbo rinkoje ir geriau pasirenge narsyti
skaitmeninius pasirinktos karjeros aspektus.

Skaitmeniniy jgadZiy vertinimas

Skaitmeniniy jgddziy vertinimas yra procesas ar jrankis, naudojamas jvertinti
asmens jvairiy skaitmeniniy kompetencijy jgadzius. Sie vertinimai skirti jvertinti
asmens gebéjimg efektyviai naudotis skaitmeninémis priemonémis, programine
jranga ir technologijomis. Skaitmeniniy jgtdziy vertinimas yra svarbus
profesiniam ir asmeniniam tobuléjimui, nes jis padeda asmenims nustatyti savo
stiprigsias puses, tobulintinas sritis ir konkrecius jgadZius, kuriy jiems reikia
norint sékmingai dirbti Siuolaikiniame skaitmeniniame pasaulyje.

Skaitmeniniy jgtdZiy vertinimas yra vertingos priemonés, kurias asmenys,
darbdaviai ir Svietimo jstaigos gali naudoti vertindami ir tobulindami
skaitmeninius gebéjimus sparciai besikeicianCiame pasaulyje.

a) Saves vertinimo svarbos supratimas karjeros raidoje
Jsivertinti skaitmeninius jgadZius kaip karjeros raidos dalj yra svarbu dél keliy

priezasCiy:

e Stipriyjy ir silpnyjy pusiy nustatymas: Saves vertinimas leidzia asmenims
nustatyti savo stiprigsias ir silpngsias puses, susijusias su skaitmeniniais
jgadziais. Zinojimas, kur jus tobuléjate ir kur jums reikia tobuléti, suteikia
tikslinio jgtdziy ugdymo plana.

e Karjeros suderinimas: Suprasdami savo skaitmeninius jgtdZius, galite juos
suderinti su dabartinés ar norimos karjeros reikalavimais. Tai leidZia jums
pritaikyti savo jgadziy rinkinj, kad jis atitikty jasy pasirinktos pramonés
poreikius, todél tapsite konkurencingesni darbo rinkoje.

e Karjeros tiksly nustatymas: Atlikdami saves vertinimg, galite iSsikelti realius
ir pasiekiamus karjeros tikslus. Tai apima skaitmeniniy jgudZiy, reikalingy
jasy norimai pozicijai, jvertinimg ir plano, kaip jgyti ar patobulinti tuos
jgadzius, sukarima.

e Profesinio tobuléjimo planavimas: |sivertinimas yra labai svarbus profesinio
tobuléjimo planavimo komponentas. Tai padeda nustatyti konkrecius
skaitmeninius jgadZius, kuriuos turite iSsiugdyti, kad galétuméte tobuléti
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savo karjeroje. Sis planavimas gali apimti mokymo programas, sertifikatus
ar kitas mokymosi galimybes.

e Geresnis darbo naSumas: Zinodami savo skaitmenines stiprigsias ir
silpngsias puses, galite efektyviau pritaikyti savo jgtdzius atlikdami
dabartines pareigas. Tai gali padidinti efektyvumg, produktyvumg ir
pasitenkinimg darbu, kai iSnaudosite savo skaitmenines galimybes.

e Darbo ir karjeros pokyciai: jei svarstote apie darbo ar karjeros pakeitima,
jsivertinimas padeda jvertinti, kaip jasy dabartiniai jgddZiai dera su naujo
vaidmens reikalavimais. Tai padés jums jgyti reikiamy jgtdZiy sklandziam
perejimui.

e Padidéjes pasitikéjimas savimi: Zinodami savo skaitmeninius jgadZius ir
pasitikedami savo sugebeéjimais, galite teigiamai paveikti savo saviverte ir
bendrg pasitikéjimg savimi. Sis pasitikéjimas gali virsti geresniais darbo
rezultatais, efektyviu bendravimu ir noru priimti naujus issakius.

Svarbu pazymeti ir prisiminti, kad skaitmeniniy jgddZiy jsivertinimas yra
iniciatyvus ir nuolatinis procesas, jgalinantis asmenis kontroliuoti savo karjeros
raida.

Kaip jsivertinate savo skaitmeninius jgudzius?

Skaitmeniniy jgadZiy jvertinimas naudojant internetinius jrankius gali suteikti
vertingy jzvalgy apie jasy stiprigsias puses ir tobulintinas sritis. Naudojant
internetinius jrankius saves vertinimui, svarbu | procesg zidréti atsizvelgiant j
augimo mastyseng. Skirkite laiko pasimokyti iS bet kokiy klaidy ar Ziniy spragy ir

pasinaudokite Siy jrankiy teikiamais atsiliepimais, kad galétuméte mokytis ir
tobuléti.

Skaitmeniniy priemoniy naudojimas vertinimui jvairiuose kontekstuose gali
suteikti keletg privalumy. Pavyzdziui:

e [fektyvumas: Automatizuotas klasifikavimas, momentinis grjZztamasis rysys
ir galimybé vienu metu jvertinti didelj skaiciy asmeny prisideda prie laiko
taupymo.

e Pritaikymas nejgaliesiems: skaitmeninés priemoneés gali teikti vertinimus,
kurie yra lengvai prieinami jvairiai auditorijai.

e Lankstumas: skaitmeniniai jrankiai leidZzia naudoti jvairius vertinimo
formatus, jskaitant keliy pasirinkimy, interaktyvy modeliavimg ir
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daugialypés terpés elementus. Sis lankstumas leidZia geriau jvertinti
jvairius jgadZius ir Zinias.
e Tiesioginis griztamasis rysys: skaitmeniniai vertinimai gali suteikti dalyviams

tiesioginj grjztamajj rysj, leidziantj jiems greitai suprasti savo veiklg ir
tobulintinas sritis. Tai savo ruoztu gali pagerinti mokymosi procesa.

e Poveikis aplinkai: skaitmeniniai vertinimai prisideda prie aplinkos tvarumo,
nes sumazina popieriaus ir susijusiy iStekliy poreikj ir suderinami su
ekologiSka praktika.

Svarbu pazymeéti, kad nors skaitmeninés priemonés teikia daug naudos, reikéty
atidziai apsvarstyti galimybe uztikrinti vertinimy teisingumg, prieinamumg ir
pagristuma jvairiomis aplinkybémis.

1.3.2 Skaitmeniniy jgudZiy naudojimas ir narSymas internetinése
platformose jgudZiams jvertinti

a) Populiariy internetiniy vertinimo priemoniy apZvalga
"Europass" - iSbandykite savo skaitmeninius jgadZius

europass
P . English @0
Test your digital skills

Test your digital skills!

Take this test to learn more about your digital profile

Test your digital skills

e Sis testas matuoja jasy skaitmeniniy jgudZiy lygj, kad padéty jums
apmastyti, kur jums reikia tobuléti, kad padidintumeéte sékmeés galimybes
dabartiniame ar basimame darbe.

e Taip pat galite nustatyti sritis, kuriose jums sekasi gerai ir kur reikia
tobuléti.

e Remdamiesi savo rezultatais, gausite pasitlymy kursams, kaip pagerinti
savo skaitmeninius jgadzius.

e Priemoné prieinama visomis ES kalbomis.

Kompetencijos sritys:


https://europa.eu/europass/digitalskills/screen/home
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e Informacinis ir duomeny rastingumas.

e Bendravimas ir bendradarbiavimas.

e Skaitmeninio turinio kdrimas.

e Saugos.

MyDigiSkills
@ mydigiskils
@ @ & |

e "MyDigiSkills" padeda jums geriau suprasti savo skaitmeniniy jgadziy lygj,
remiantis Ziniomis, jgudZiais ir nuostatomis kiekvienoje iS penkiy
pilieCiams skirtos Europos skaitmeninés kompetencijos sistemos, Zinomos
kaip "DigComp", sriciy.

e Priemone sudaro 82 klausimai.

e Jis pateikiamas angly, olandy, vokieciy, prancizy, italy, latviy, Lithuanian,
rusy, rumuny, ispany ir ukrainieciy kalbomis.

e Tai uZtrunka apie 20 minuciy, o pabaigoje gausite ataskaitg apie savo

skaitmeniniy jgadziy lygj.

Kompetencijos sritys:

Informacinis ir duomeny rastingumas.
Bendravimas ir bendradarbiavimas.
Skaitmeninio turinio kdrimas.

Saugos.

Problemy sprendimas.

Skaitmeniniy rastingumo ratas


https://mydigiskills.eu
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DigComp

An online testing tool that maps your digital competencies using the Digcomp framework

e Paprasta naudoti jsivertinimo priemoné, pagrijsta Europos skaitmeninés

kompetencijos sistema (DigComp).

e Rato tikslas - pateikti skaitmeniniy kompetencijy apzvalgg ir pasidlyti
konkrecCias priemones, kaip Sias kompetencijas galima pakelti ir
patobulinti.

e Jitaip pat generuoja interaktyvig ataskaita ir lygina rezultatus.

e Jis prieinamas angly, dany, norvegy, islandy, italy, olandy, rumuny,
vokieciy, portugaly, ispany ir pranctzy kalbomis.

Pagrindinés skaitmeninio rastingumo sritys:
e Informacija.
e Komunikacija.
e Gamyba.
e Saugos.

Specializuotos Zaliyjy jgidZiy vertinimo platformos
Zaliyjy jgudziy vertinimas apima jasy Ziniy, kompetencijy ir praktiniy gebéjimy,
susijusiy su tvarumu, aplinkos iSsaugojimu ir ekologiska praktika, vertinima.
Norédami jsivertinti savo Zaliuosius jgudZius, pradékite nuo pagrindiniy Zaliyjy
jgtdziy, jtraukty j Sio kurso 1.2 dalj, nustatymo. Tada naudinga apmastyti savo
patirtj, iSsilavinimg ir darbo istorijg, kad nustatytuméte, kur pritaikéte Zaligjg
praktikg ar jgijote atitinkamy Ziniy. Pavyzdziui, apsvarstykite, ar dalyvavote
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kokiose nors tvarumo iniciatyvose ar ekologiSkuose projektuose, ar atlikote

kursinj darbg, susijusj su aplinkosaugos klausimais.

Narsykite internetinius Zaliyjy jgadZiy vertinimus
leSkokite internetiniy platformy, kuriose siGlomi nemokami arba mokami Zaliyjy
jgadziy vertinimai. Sie vertinimai gali apimti viktorinas, testus ar interaktyvius
jrankius, skirtus jvertinti jasy supratimg apie tvarumo sgvokas. Sitlome patikrinti
aplinkosaugos organizacijy, Svietimo jstaigy ir j tvarumg orientuoty platformy
interneto svetaines.
Stai keletas pavyzdziy:

e Zaliyjy darbo viety vertinimo metodikos.

- https://www.google.com/url?g=https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/pu
blic/@ed_emp/@emp_ent/documents/publication/wcms_176462.pdf&s
a=D&source=editors&ust=1712317168876520&usg=A0vVaw0LO8Cpai
LTmfl_QWamqgPwv

e Bendrieji Zalieji TVET jgtdZiai.

Norédami suzinoti daugiau apie zaliyjy jgadziy vertinimg, kvieCiame susipazinti
su EBPO (2023 m.) leidiniu _"|gGdziy vertinimas ir numatymas zaliajai pertvarkai:
talenty iSlaisvinimas tvariai ateiciai".

1.3.3 Praktiné pamoka
e Eikite j "MyDigiSkills".

@myﬂigiskills

mydigiskills

m s

@
§e

@

& SELECT YOUR LANGUAGE


https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/@ed_emp/@emp_ent/documents/publication/wcms_176462.pdf
https://greenskillsresources.com/
https://www.oecd-ilibrary.org/employment/assessing-and-anticipating-skills-for-the-green-transition_28fa0bb5-en
https://www.oecd-ilibrary.org/employment/assessing-and-anticipating-skills-for-the-green-transition_28fa0bb5-en
https://mydigiskills.eu/.
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e Norédami pamatyti skirtingas kalbos parinktis, spustelékite "Kalbos" ir
pasirodys iSskleidZiamasis meniu.

medigisk.ns

.............

@ mydigiskills

= -

@ ) &)

e Norédami testi vertinimg, spustelékite "Prisijungti".

@ mydigiskills Homs  Abot Lpges O O
Registration I'm already registered
I = |
il partrer
-
L L M*’
I G 1 TAL aupex

e Pasirinkite "Registracija" ir pridékite savo duomenis.



@ mydigiskills
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Registration I'm already registered
L e

Please tell us a little more abeut you

Home  About

Vo naod to rogHter 1o uise MyDigiskdls. It can recoive yous Skl t by el il you eouldd tako a broak and return bo whore you loft it off,
of i your report again Later

Prisijunge spustelékite mygtukg "Pradékime".

@myd[g[skills

Homo  About

Let's start!

You are starting the first section. The questions here are related to the competence area Informaticn and Data Literacy.
(@ Information and Data Literacy

Languiges = QD O

Languages =

Ekrane pasirodys skirtingi klausimai. Pasirinkite jums tinkamiausiag
atsakymg ir spustelékite "Pateikti".

@ mydigiskills

| know that different search engines may give different search results, because they are influenced by commercial
factors,
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e Reikia uzpildyti penkis skirtingus skyrius ir batinai juos visus uzpildyti.
Norédami pereiti j kitg skyriy, spustelékite "Pradékime".

@mydigiskills Home  About Languages =

Great! Section 1 is completed! Let's start the next section!
(@ Communication and Collaboration

Communication and Collaboration

e Kai visos skiltys bus uzpildytos, galite perzitréti rezultatus spusteléedami
"Pazidrékime rezultatus".

@ mydigiskills Homa  Abet Languages -

Congratulations! You have completed all the sections!

e Remiantis jasy atsakymais, jasy skaitmeniniy gebéjimy lygiai bus parodyti
Zemiau.

@mydigiskills ....... Aot Languages =

mydigiskills
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e Taip pat gausite el. laiSkg, patvirtinantj, kad atlikote "MyDigiSkills"
vertinimg, kartu su suasmeninta skaitmeniniy kompetencijy ataskaita.
Viskas!

MyDigiSkills results

O € Reply | % Reply All > Forward

)] MyDigiSkills.pdf -
o

309 KB

@ mydigiskills

Hello, you recently completed the MyDigiSkills assessment. Here is your personalised Digital Competences report based on the
responses you gave. We hope it helps you to understand in which areas you are stronger and in which areas you are weaker. The
levels indicated for individual competences are only indicative. You can use this report to help you identify relevant training to
help you improve your digital competences.

Many thanks and good luck

The MyDigiSkills Team

Veikla: Atlikite internetinj Zaliyjy jgddZiy vertinimo testg ir pasidalykite savo
rezultatais grupinéje diskusijoje.

VIKTORINA
1. Skaitmeniniai jgudZiai reiSkia gebéjimus ir Zinias, kuriy reikia norint
veiksmingai naudotis skaitmeniniais prietaisais, taikomosiomis
programonmis ir interneto platformomis.

Tiesa

Netiesa

2. Kurie iS toliau pateikty yra skaitmeniniy jgadZiy, galin€iy pagerinti jasy
karjera, pavyzdzZiai? Pasirinkite visus tinkamus atsakymus.

a) Supratimas, kaip ieSkoti informacijos.

b) Zinojimas, kaip bati saugiam internete.

c) Supratimas, kaip naudotis socialinés Ziniasklaidos platformomis.
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3. Kas yra skaitmeniniy jgadzZiy vertinimas?

a) Procesas ar jrankis, naudojamas jvertinti asmens jgOdzius jvairiose
skaitmeninése kompetencijose.

b) Fizinio pasirengimo, susijusio su skaitmeniniais prietaisais, vertinimas.

c) Testas, skirtas jvertinti senuyjy kalby, naudojamy skaitmeniniam
bendravimui, mokéjima.

4. Kodél svarbu jvertinti savo skaitmeninius jgidZius? Pasirinkite visus
tinkamus atsakymus.

a) Norédami nustatyti savo stiprigsias ir silpngsias puses.

b) ISsikelti karjeros tikslus.

c) Norédami paremti savo karjeros pokycius.

d) Visa tai, kas iSdéstyta auksciau.

5. Kokia yra skaitmeniniy vertinimo priemoniy naudojimo nauda?
Pasirinkite viska, kas tinka.

a) Efektyvumga

b) Pritaikymas nejgaliesiems

c) Lankstumg

d) Névienas iS pirmiau minéty dalyky

Modulio pabaigos uZzduotis: Sudarykite skaitmeninj aplankg, kuriame
parodysite savo Zaligsias kompetencijas, visus uZzdirbtus skaitmeninius

sertifikatus ir Zaliojo mokymosi plang. Pateikite Sj aplankg kolegoms, kad
gautumeéte atsiliepimy ir tobulinimo pasitlymuy.
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2 MODULIS - JGUDZIY GRUPAVIMAS IR KLASIFIKAVIMAS
Mokymasis organizuotis siekiant nustatyti tvaresnes

darbo galimybes

2.1 Skaitmeninés tapatybés valdymas j ekologija orientuotu
badu

2.2 Zaliosios darbo paieskos planavimas

2.3 Zaliojo tinklo karimas ir bendradarbiavimas su
internetinémis bendruomenémis per skaitmenines platformas

Bendras tikslas: Parengti besimokantiesiems strategijas, kaip tvariai organizuoti
darbo paieSka, naudojant skaitmeninius iSteklius, kad baty galima kurti, iSlaikyti
ir valdyti savo skaitmenine tapatybe, atlikti veiksmingg darbo paieska ir kurti
zaliuosius rysius su uzimtumo pasauliu.

Kiekvienas submodulis uztikrina visapusiSkg darbo paieSkos proceso supratimg
nuo planavimo iki tinkly karimo, kartu pabréZiant Zaligjj veiksnj. Sis modulinis
pozidris leidZia besimokantiesiems pasirinkti konkrecias tobuléjimo sritis, kartu
nuosekliai integruojant tvarumga j visg savo darbo paieskos kelione.

1 pamoka: Skaitmeninés tapatybés valdymas j ekologija
orientuotu biadu

Tikslas: Kurti, palaikyti ir valdyti savo skaitmenine tapatybe ir atpazinti
internetines svetaines ir socialinius tinklus, kuriuose galite sukurti skaitmenine
informacijg, tinkancig konkreciai darbo pozicijai, j kurig norite pretenduoti.

Vartotojas galés: suprasti, kaip svarbu veiksmingai valdyti skaitmenine tapatybe;
suprasti savo skaitmeninés tapatybés valdymo j ekologiSkumg orientuotu badu
principus; ir suprasti jvairius veiksmus, kuriy jie gali imtis, kad profesionaliai
plétoty savo skaitmenine veikla.
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Skaitmeniné tapatybé yra gerai ir tikrai jsitvirtinusi kaip viena reikSmingiausiy

pasauliniy technologijy tendencijy. Tai patvirtinty skaitmeniniy atributy ir
kredencialy rinkinys skaitmeniniam pasauliui, panasSus | asmens tapatybe
realiame pasaulyje. Elementai apima unikalius tapatybés numerius, socialinio
draudimo numerius, vardg, pavarde, gimimo vietg ir datg, pilietybe ir
biometrinius duomenis, kaip apibrézta nacionalinéje teiséje. Skaitmenine
tapatybe taip pat gali sudaryti skaitmeninés tapatybés sertifikatai, skirti
elektroniniams parasams (sutikimui duoti), spaudams gauti (vientisumui
apsaugoti) ir antspaudams (nustatytam laikui). Tai taip pat gali bati kasdieniai
skaitmeniniai visy vartotojo sgveiky internete pédsakai.

Skaitmeninés tapatybés suteikia pilieCiams ir jmonéms vartus | sujungty
paslaugy ekosistemg, kuri sudaro skaitmenine ekonomika.

Skaitmeninés tapatybés yra labai svarbios internetinei sgveikai, sandoriams ir
prieigai prie jvairiy skaitmeniniy paslaugy. Jie naudojami jvairiuose
kontekstuose, pavyzdziui, prisijungiant prie svetainiy, perkant internetu,
prisijungiant prie socialinés Ziniasklaidos platformy ir atliekant verslo operacijas.

Labai svarbu saugiai valdyti skaitmenines tapatybes, kad bty apsaugotas
asmeny privatumas ir uzkirstas kelias neteisétai prieigai ar tapatybés vagystei.
Siekiant padidinti skaitmeniniy tapatybiy saugumag ir uztikrinti sgveikos internetu
vientisumg, naudojamos jvairios technologijos, jskaitant Sifravimg, keliy veiksniy
autentifikavimg ir biometrinius duomenis.

Cia rasite isamy jvada j tai, kas yra skaitmeniné tapatybé.

Kaip matote, tokia koncepcija yra plati, sudétinga ir artikuliuota, sudaryta is
skirtingy tapatybiy galaktikos. Pagrindiniai skaitmeninés tapatybés komponentai
gali bati:
e Socialinés Ziniasklaidos profiliai: informacija, kuria dalijamasi tokiose
platformose kaip "Facebook", "Twitter" / "X", "Instagram"”, "LinkedIn" ir kt.
Sie profiliai daZnai apima asmenine informacija, pomégius, veiklg ir rysius.
e Internetinés paskyros: naudotojy vardai, el. laiSkai ir slaptazodZiai, susieti
su jvairiomis internetinémis paslaugomis, pvz., el. pasto paskyromis,
forumais ir internetinémis bendruomenémis.
e Skaitmeninis pédsakas: Skaitmeninés veiklos, kurig asmuo palieka,
pédsakai, jskaitant jraSus, komentarus, teigiamus jvertinimus,
bendrinimus ir kitg sgveikg internete.
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e Skaitmeninés operacijos: informacija, susijusi su asmens pirkimais

internetu, prenumeratomis ir finansinémis operacijomis.
e Asmeninés svetainés ar tinklarasciai: Jei asmuo prizidri asmenine svetaine ar
tinklarastj, tai tampa jo socialinés skaitmeninés tapatybés dalimi.

Per pastargjj deSimtmet] jy skaitmeninés tapatybés valdymas socialiniuose
tinkluose tapo pagrindiniu daugelio zmoniy rdpesciu. Socialiné skaitmeniné
tapatybé reiSkia asmens tapatybés ir asmeninés informacijos pateikimg
internete socialinés Ziniasklaidos platformose, internetinése paskyrose ir kitose
skaitmeninése saveikose. Si tapatybé kuriama per informacijg, kuria Zmonés
dalijasi ir su kuria bendrauja internete.

Socialinés skaitmeninés tapatybés sgvoka kelia svarbiy klausimy, susijusiy su
privatumu, saugumu ir asmeninés informacijos valdymu skaitmeniniame
amziuje. Vartotojai turi Zinoti apie informacija, kuria dalijasi internete, nes tai gali
turéti jtakos jy privatumui ir saugumui. Be to, jmoneés ir organizacijos daznai
naudoja socialines skaitmenines tapatybes, kad suprasty savo auditorijg
internete ir su ja sgveikauty.

Skaitmeninis pédsakas

Socialiné skaitmeniné tapatybé yra bet koks turinys, kuris yra vieSai matomas
internete, susijes su jlasy vardu, nesvarbu, ar tai bty tinklarascio jraSas,
"Facebook" / "LinkedIn" komentaras, profilio nuotrauka ar kita veikla internete.
Tai leidzia Zmonéms greitai suprasti, kas esate, nebdtinai kalbant su jumis
tiesiogiai. Tai yra josy skaitmeninio pédsako dalis - pédsakai, kuriuos paliekate
internete - kuriuos gali pamatyti visi.

Skaitmeninis pédsakas reiSkia duomeny ir informacijos pédsaka, kurj palieka
asmens veikla internete. Tai apima visus skaitmeninius veiksmus ir sgveika, kurig
asmenys atlieka jvairiose skaitmeninése platformose ir jrenginiuose. Sis
pédsakas gali apimti tiek pasyvius, tiek aktyvius duomenis:

e Pasyvis duomenys: tai apima duomenis, kurie renkami be tiesioginés
naudotojo jvesties. PavyzdZiui, kai lankotés svetainéje, svetainés serveris
gali uZregistruoti jasy IP adresg, narsyklés tipg ir kitg technine informacija.

e Aktyvas duomenys: tai apima informacijg, kuriag sgmoningai bendrinate
arba kuriate naudodami skaitmenines platformas. Tai gali apimti
socialinés Ziniasklaidos jrasus, komentarus, nuotraukas, vaizdo jrasus,
pirkimus internetu, el. laiSkus ir kt.
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Pagrindiniai skaitmeninio pédsako elementai yra Sie:
e \Veikla socialinéje Ziniasklaidoje: jrasai, mygtuko "Patinka" paspaudimai,
bendrinimai ir komentarai tokiose platformose kaip "Facebook", "Twitter",

"Instagram"”, "LinkedIn" ir kt.

e Paieskos internete: informacija apie tai, ko ieSkote paieskos sistemose, taip
pat apie lankomas svetaines.

o El laiskai ir komunikacija: el. laiSky turinys, taip pat pranesSimai ir
pranesimai jvairiose platformose.

e Pirkimas internetu: produkty ar paslaugy, kurias perkate internetu, jrasai,
jskaitant iSsamig operacijos informacija.

e Vietos duomenys: informacija apie jasy fizine vieta, daznai renkama
naudojant jrenginius, pvz., iSmaniuosius telefonus.

e Apsilankymai svetainéje: svetainés, kuriose lankotés, ir tai, kaip su jomis
sgveikaujate.

Labai svarbu valdyti savo skaitmeninj pédsaka, nes tai gali turéti jtakos
privatumui, saugumui ir net reputacijai. Darbdaviai, reklamuotojai ir Kiti
subjektai gali naudoti skaitmeninius pédsakus informacijai apie asmenis rinkti.
Atidas informacijai, kuria dalijamasi internete, ir imdamiesi veiksmy asmens
duomenims apsaugoti, asmenys gali lengviau kontroliuoti savo skaitmeninj
buvima.

Suzinokite daugiau:

e Skaitmeninis pédsakas: apibrézfiy pavyzdziai ir bldai, kaip sumazinti
e Skaitmeninis pédsakas

e Kas yra skaitmeninis pédsakas ir kodél tai svarbu?

e Skaitmeninis pédsakas
e Skaitmeninis pédsakas: kas tai yra ir kaip jj valdyti?

Kiekvienas turi skirtingas skaitmeninés tapatybés kdrimo priezastis, taciau
egzistuoja viena, kuri turi beveik visuotine reikSme: ji gali palaikyti jasy, kaip
kandidato j darbg, pozicijg, nesvarbu, koks jasy iSsilavinimas, profesiné sritis ar
jau uzimamos pareigos. Verta atsizvelgti | keletg svarbiy fakty: kelios jmonés ir
organizacijos naudojasi socialiniais tinklais ir paieSkos sistemomis, kad patikrinty
kandidatus, o 36 proc. dél savo iSvady diskvalifikavo kandidatus.


https://www.verizon.com/about/blog/digital-footprint-definition-examples-and-ways-reduce
https://www.techtarget.com/whatis/definition/digital-footprint
https://www.dashlane.com/blog/what-is-a-digital-footprint
https://www.allthingssecured.com/identity-protection/what-is-digital-footprint-how-to-erase-it/
https://www.cyber.gc.ca/en/guidance/digital-footprint-itsap00133
https://nordvpn.com/blog/what-is-digital-footprint/
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Kaip teigiama Siame straipsnyje "Kodél jasy skaitmeninis pédsakas svarbus jdsy

karjerai 2023 m.", "Svarus skaitmeninis pédsakas gali reiksti skirtumg tarp
jdarbinimo ar ne. Darbdaviai dabar turi prieigg prie daugiau informacijos nei bet
kada anksciau, jskaitant paieskos sistemy rezultatus ir socialiniy tinkly paskyras,
todeél svarbu uztikrinti, kad viskas atrodyty profesionaliai ir tiksliai. Labai svarbu
imtis aktyviy veiksmy, kad atnaujintumeéte ir iSlaikytuméte savo skaitmeninj
pédsaka, kad iSvengtumeéte nesusipratimy ar klaidingy pristatymy, kurie gali
kainuoti jums darbo galimybe ".

SuZinokite daugiau apie skaitmeninio pédsako valdyma:
e JUsy skaitmeninis pédsakas ir kaip jj patikrinti

e Kaip valdyti savo skaitmeninj pédsaka

Nesvarbu, kuo tikite ir kg jau Zinote, visada galite pakeisti save imdamiesi
veiksmy ir iSbandydami naujus dalykus!

Madsy profesionaly saves pristatymas apima daug daugiau nei standartinis CV,
motyvacinio laiSko, rekomendacijy, projekty ir portfelio paketas. Tai yra visiSkai
skaitmeninio jvaizdzio, buvimo, dalyvavimo ir pédsako kdrimas.

Taciau saves reprezentavimas vieSu badu gali kelti nerimg, ypac kartoms, kurios
néra pripratusios prie interneto ir skaitmeniniy jrenginiy. Zmonéms, kuriems
troksta pasitikéjimo dél Zemos kvalifikacijos ar maziau socialiai pripazinty
profesijy, dar sunkiau suvokti vieSo prisistatymo internete sgvoka. Paprastai jie
nemato jokio pranaSumo kuriant ir plétojant internetine ar skaitmenine veiklg,
net jei jie jau yra susipazine su idéja ir galima jos nauda.

Kita vertus, net ir skaitmeninéms kartoms sunku suprasti ir tinkamai valdyti
skaitmenine tapatybe siekiant profesiniy ir karjeros tiksly.

Taigi, j0s nesate vieni, ir tai lengva iSbandyti.

Aiskiai nurodykite savo tikslus! Sj kursg galite pradéti skirdami Siek tiek laiko
perziireti, kg norétumeéte pasiekti ateityje, kalbant apie savo karjerg, jgytas
savybes, jgtdZius ir Zinias, ir ko jums reikia norint toliau tobuléti pasirinktoje
profesinéje srityje. Tikslo turéjimas visada padeda kurti ir formuoti tikrove.
SuZinokite daugiau apie _tai, kaip galite suderinti savo CV su savo buvimu

internete.

2.1.1 Stebéjimas, kg Zmonés randa apie jus internete

a) Paverskite saves googlinimgq jprasta praktika
Stebékite, kiek rezultaty jums pateikiama, kai ieSkote savo vardo ir kg jie sako
apie jus. Ar kas nors kitas tuo paciu vardu yra geriausiuose rezultatuose? Ar


https://career-advice.jobs.ac.uk/jobseeking-and-interview-tips/how-to-audit-your-digital-footprint/
https://www.wikihow.com/Manage-Your-Digital-Footprint
https://www.linkedin.com/advice/3/how-can-you-align-your-resume-online-presence-skills-resume-writing-7v5ge
https://www.linkedin.com/advice/3/how-can-you-align-your-resume-online-presence-skills-resume-writing-7v5ge
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rezultatai apie jus yra tikslas ir atitinka tai, kg norite, kad Zmonés Zinoty apie jus?

Ar yra kas nors nemalonaus apie jus, kas galety jus diskredituoti ir pakenkti
jspadziui, kurj galite sudaryti sprendimy priémeéjams? Jei radote tokiy dalyky,
pradékite dirbti, kad juos iSvalytuméte ir vietoj to sukurtuméte teigiamus
rezultatus ir jspudZius. Kalbant apie tai, kokia nepageidaujama informacija tai
yra, galite elgtis kitaip. IStrinkite arba paslépkite informacijg arba paprasykite
palaikymo.

"Google" jspéjimy paskyros nustatymas pagal "jisy vardg”
Si nemokama paslauga leidZia jums Zinoti, kai Zmonés kg nors sako apie jus
internete. Kai sukursite paskyrg, "Google Alerts" atsiys jums el. laiskg, kai

internete bus paskelbtas jasy pateiktas paieskos terminas ("jasy vardas" ar bet
kokie kiti norimi zodZziai).

¢) __Turékite savo domeng "yourname.com" (paZengusiems interneto
vartotojams)

Jasy URL yra puikus adresas jasy svetainei ir (arba) tinklarasciui. Net jei
neplanuojate paleisti svetainés ar tinklarascio, apsaugokite jj anks¢iau nei kas
nors kitas. Tam tikru momentu viena interneto paskirties vieta visiems jasy
karjeros rinkodaros dokumentams bus norma. Daugelis registratoriy sidlo
domeny vardus vos uz 7 USD (USD) per metus.

2.1.2 Sprendimas, kur palikti savo pédsaka

Jasy skaitmeninis pédsakas yra susijes su jasy istorijos pasakojimu, ir tai gali
turéti jtakos jasy reputacijai ir profesiniam profiliui tiek prisijungus, tiek
neprisijungus. Teigiamo skaitmeninio pédsako kdrimas yra svarbi saves
pristatymo ir reputacijos apsaugos dalis tiek dabar, tiek ateityje.

a) ApibréZkite savo bendrq tikslg ir kurig platformqg naudoti

Siame veiksmy plano etape turétuméte sugebéti apibréZti savo bendrg tikslg. Ar
jasy tikslas yra aktyviau jsitraukti j savo srities naujienas ir dialogg? Tada gali
pakakti socialiniy tinkly, tokiy kaip "LinkedIn" ir "Twitter". Jei norite pasidalinti
savo raSymu, galite iSbandyti tokias leidybos platformas kaip "Medium".

Jei nesate tikri, nuo ko pradéti, paklauskite draugy ir artimyjy, kur jie yra
aktyvas, arba atlikite keletg tyrimy jvairiy tipy socialinéje Ziniasklaidoje, pvz.,
"Facebook", "LinkedIn", "Instagram", "Twitter", "Snapchat", "Media", "Pinterest",
"Youtube", "Tik Tok" ir kt.


https://www.google.com/alerts
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b) Taikykite savo pasirinkimus, kad turétuméte tvirtq skaitmeninj buvimq
Jasy skaitmeninis buvimas yra tai, kaip esate matomas internete, todél, kai
pradeésite jj kurti, paklauskite saves: "kodél as esu?" |sitikinkite, kad naudojate
jums tinkamas platformas ir, atsizvelgdami j priezastj bei tikslg, kurj ketinate
pasiekti, susisiekite su jais ir jsitraukite. Galima rinktis iS daugybés socialinés
ziniasklaidos platformy, taciau jums nereikia bati visose. Verciau sutelkite
démesj j tuos, kurie atitinka jasy stiliy, auditorijg ir tikslus, ir nespauskite
sunkaus pardavimo. Optimizuokite savo profilius, iSvardykite ir suskirstykite
prioritetus, kg norite pasakyti apie save, ir stebékite algoritmus bei atnaujinimus.

Sukurkite redakcinj tvarkarastj, kuriame baty tvarkoma, kg ir kada norite
bendrinti. Galiausiai atnaujinkite savo profilj, atsizvelgdami j savo kontaktine
informacijg ir vykdomga veikla.

2.1.3 Informacijos planavimas ir pasirinkimas autentiSkam ir ekologiSkam
jvaizdZiui sukurti

Jasy skaitmeninis profilis yra josy internetiné tapatybé, todél svarbu, kad jis
atspindeéty ir tai, kas esate, ir jasy Zalig jvaizdj. Naudokite aiskig ir patrauklig
biografijg bei profesionalig ir nuoseklig profilio nuotrauka. |traukite raktinius
zodzius ir Zymas su grotelémis, susijusius su jasy jgadziais, darbo sritimis ir
interesais, ir pabréZkite, kur jie susije su Zaligja patirtimi ar kompetencijomis,
pvz., #greendesign, #sustainability ar #circulardesign.

a) Nustatykite, kokj savo tapatybés aspektq norite pateikti
Internetinio prekés Zenklo ekspertai pabrézia, kad tai, kg sakome ir darome

internete, turéty badti autentiSka. Bet kadangi mes esame sudétingos batybeés,
turincios jvairiy interesy, turime galvoti apie tai taip: kai pirmg kartg susitinkate
su kuo nors asmeniskai, jums nereikia atskleisti visy aspekty, kas esate, kad
sgveika bdty autentiSka. Ta pati idéja galioja ir jasy skaitmeniniam buvimui;
Galite pasirinkti savo komponentus, kurie geriausiai atitinka bet kokj jdsy
uzsibréztg tikslg. Pavyzdziui, koks baty josy Sokis? Kad ir kokius teiginius
pasirinktuméte, jie yra viesi, todél jsitikinkite, kad jie yra nuoseklds ir palaiko
vienas kitg.

b) Nuspreskite, kokio tipo turinj publikuoti
JUsy pareiskimas neabejotinai vadovausis jasy pateiktu turiniu. Taciau taip pat

apsvarstykime, kad kiekvienas jlsy parasytas komentaras ar paskelbtas karinys
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gali turéti Siek tiek kitokj tikslg. Atsizvelgiant j tai, naudinga sugalvoti "turinio
santykj". Pavyzdziui, trecdalis to, kg skelbiate, gali bati jasy poziaris j populiarias

pramoneés naujienas, kitas trecdalis pabréZia projektus, su kuriais dirbate, o
paskutinis trecdalis kelia susimastyti verciancius klausimus.

O kaip su "Zaligja dalimi"?
Tvarios ir zaliosios skaitmeninés tapatybés valdymas apima praktikos, kuria
maZinamas poveikis aplinkai ir teikiama pirmenybé tvarumui, taikyma. Stai
keletas DIGI-BREAKER+ pasitlymy, kurie padés jums sukurti ir iSlaikyti tvarig ir
ekologiska skaitmenine tapatybe:

e SumaZinkite savo skaitmeninio pédsako poveikj
Duomeny kiekio mazinimas: internete bendrinkite tik bdting informacija.

Atkreipkite démesj j duomenis, kuriuos pateikiate svetainéms ir programoms.
Atsisakyti prenumeratos: atsisakykite nereikalingy el. pasSto prenumeraty ir
pranesimy, kad sumazintuméte duomeny saugojimg ir energijos suvartojimg,
susijusj su Siy paslaugy valdymu.

e Naudokite tvarius jrenginius
Pasirinkite elektroninius prietaisus, kurie yra energijg taupantys ir ekologiski.
leSkokite produkty, kuriy energijos vartojimo efektyvumo reitingas yra aukstas,
ir ty, kurie atitinka aplinkosaugos standartus.

e Pasirinkite geriausiq debesies saugyklg ir serverio pasirinkimg
Pasirinkite debesies saugyklos teikéjus ir internetines paslaugas, kurios teikia
pirmenybe tvarumui. Kai kurios jmonés naudoja atsinaujinancius energijos
Saltinius ir diegia energijg taupancius duomeny centrus.

e Naudokite atsinaujinancius energijos Saltinius
Maitinkite savo skaitmenine veiklg atsinaujinanciais energijos Saltiniais. Jei
jmanoma, naudokite prietaisus ir paslaugas, kurie yra varomi atsinaujinancigja
energija arba yra programy, skirty naudoti Zaligjg energija, dalis.

e Taikykite efektyvaus energijos vartojimo praktikq
Koreguokite jrenginio nustatymus, kad taupytuméte energijg, pvz., naudokite
energijos taupymo rezimus, reguliuokite ekrano rySkumg ir iSjunkite jrenginius,
kai jie nenaudojami.

e [EkologiSka programiné jranga
Pasirinkite programine jrangg ir programas, kurias sukdré jmonés,
jsipareigojusios siekti tvarumo. Kai kurios jmoneés taiko ekologiskg programinés
jrangos karimo ir serveriy valdymo praktika.

e Skaitmeninis saugumas ir privatumas
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Sustiprinkite savo saugumg internete, kad iSvengtuméte tapatybés vagysteés, dél
kurios gali atsirasti papildomy skaitmeniniy atlieky. Naudokite stiprius, unikalius
slaptazodzius, jgalinkite dviejy veiksniy autentifikavimg ir bakite informuoti apie
geriausig kibernetinio saugumo praktika.

e Remti Zaligsias iniciatyvas
Bendradarbiaukite su jmonémis, kurios teikia pirmenybe tvarumui, ir jas
remkite. Tai gali apimti paslauguy, produkty ir platformuy, kuriose taikoma aplinka
tausojanti politika ir praktika, pasirinkima.

o Svieskite kitus
Didinti informuotumg apie tvarig skaitmenine praktikg. Skatinkite savo draugus
ir Seimos narius savo internetinéje veikloje laikytis ekologisky jprociy.

e Dalyvaukite elektroniniy atlieky perdirbimo veikloje
Atsakingai iSmeskite senus elektroninius prietaisus juos perdirbdami. Daugel;
elektronikos komponenty galima perdirbti, taip sumazinant elektronikos atlieky
(elektroniniy atlieky) poveikj aplinkai.

e Bdkite informuoti
Sekite naujienas apie naujausius Zaliyjy technologijy ir tvarios praktikos
pokycius. Tai padés jums priimti pagristus sprendimus dél savo skaitmeninés
veiklos.

Jtraukdami Sig praktikg j savo skaitmeninj gyvenimo bddg, galite prisidéti prie
tvaresnés ir ekologisSkesnés skaitmeninés tapatybés.

SuZinokite daugiau apie:
e 24 ekologiSkos programos, skirtos spresti 21 aplinkosaugos problema,

padedancig mums gyventi ekologiskiau
e PASITIKEK KARIU
e 100 geriausiy Zaliyjy iniciatyvy

e FElektroniniy atlieku perdirbimo procesas: Zingsnis po zingsnio vadovas

c) Akcentuokite tvarius projektus ir patirtj

Jasy Zaliasis skaitmeninis profilis turéty parodyti jasy Zaligjg verte tikslinei
auditorijai. Apmastykite, prie kokiy Zzaliyjy isS0kiy sprendimo galite prisidéti,
kokig naudg galite pasialyti ir kokj poveikj galite padaryti savo bendruomenei.
Pasidalykite savo projektais, atsiliepimais, apdovanojimais ir leidiniais, kuriuose
pabréziami jasy pasiekimai ir Zaliasis patikimumas, arba bendrinkite jvykius,
ataskaitas ir iniciatyvas, kuriose dalyvaujate ar dalyvausite ir kurios rodo jasy


https://www.greenlivingblog.org.uk/green-apps-to-tackle-environmental-issues/
https://www.greenlivingblog.org.uk/green-apps-to-tackle-environmental-issues/
https://trustaware.eu
https://www.greenmatch.co.uk/blog/top-green-initiatives
https://www.linkedin.com/pulse/e-waste-recycling-process-step-by-step-guide-e-waste-mart/
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ekologiskg jsitraukimg. Pasidalykite savo patarimais, istekliais ar tendencijomis,

kurios didina jasy sekéjy informuotuma.

2.1.4 Ugdykite savo balsg galvodami apie ekologiSka tikslg
Siuo metu bus aidku, kad jisy skaitmeninés tapatybés karimas yra apgalvotas
procesas, apimantis teigiamo ir nuoseklaus buvimo internete karima. Stai penki
zingsniai, padésiantys jums pradéti:

e /sivertinimas ir tiksly nustatymas
Pradékite vertindami savo vertybes, jgidZius ir tikslus. Kg norite, kad atspindéty
jasy skaitmeniné tapatybé? Apsvarstykite savo asmeninius ir profesinius siekius.
Apibrézkite pagrindinius atributus ir praneSimus, kuriuos norite perduoti savo
auditorijai. Si savirefleksija padés jums kurti skaitmenine tapatybe, atitinkancig
jasy vertybes.

e ApibréZkite savo prekés Zenklg
Nustatykite savo unikalius pardavimo tasSkus ir savo asmenybés ar patirties
aspektus, kuriuos norite pabreézti. Tai apima jlsy jgadzius, aistras ir profesinius
pasiekimus. Aidkiai suformuluokite verte, kurig suteikiate savo auditorijai. Sis
Zingsnis yra labai svarbus kuriant nuosekly ir jsiminting skaitmeninj prekés
zenkla.

e Sukurkite profesionaly buvimq internete
UZtikrinkite tvirtg ir darnig veiklg jvairiose internetinése platformose. Tai gali bati
socialiné ziniasklaida, profesionaliy tinkly svetainés, asmeniné svetainé arba
tinklarastis. Naudokite nuoseklia profilio nuotraukg, biografijg ir rankeng
jvairiose platformose. |sitikinkite, kad turinys, kuriuo dalijatés, atspindi jasy
vertybes ir teigiamai prisideda prie jusy skaitmeninés tapatybeés.

e Kuruokite ir bendrinkite turinj strategiskai
Bendrinkite turinj, kuris atitinka josy asmeninj prekés Zenklg ir jtraukia tiksline
auditorijg. Sis turinys gali apimti straipsnius, tinklaras¢io jrasus, vaizdo jradus ar
kita medijg, kurioje pristatoma jasy patirtis ir pomégiai. Atkreipkite démes;j j
bendrinamo turinio kokybe ir aktualumga. Reguliariai atnaujinkite savo profilius ir
prisidékite prie diskusijy savo srityje.

e /sitraukite ir uZmegzkite rysius
Aktyviai bendraukite su savo auditorija ir uzmegzkite rySius su panasiai
mastanciais asmenimis ar savo srities profesionalais. Atsakykite j komentarus,
dalyvaukite atitinkamose diskusijose ir pademonstruokite savo patirtj. Tinkly
kdrimas gali padéti uzmegzti vertingus rySius, jgyti matomumg ir sustiprinti savo
skaitmenine tapatybe.
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Nepamirskite reguliariai perziGréti ir atnaujinti savo skaitmeninés informacijos,

kad ji atspindéty jasy besikeiCiancius tikslus ir pasiekimus. Be to, atkreipkite
démesj | savo privatumo nustatymus ir apsvarstykite galimg veiklos internete
poveikj bendrai reputacijai. Skaitmeninés tapatybés kdrimas yra nuolatinis
procesas, todél islikite autentiski, nuoseklds ir susitelke j Zinute, kurig norite
perduoti.

Jasy skaitmeniné tapatybé yra neatsiejama jasy asmeninio prekés Zenklo kdrimo
ir profesinés sékmés dalis, ir ji tikrai turéty atspindéti save, jasy patirtj ir poZidrj.
Taigi rekomenduojama reguliariai tikrinti:

e PerZiarékite profilio informacijg: pirmiausia perzidrékite visg profilio
informacijg, jskaitant biografijg, kontaktine informacijg ir svetainiy
nuorodas. |sitikinkite, kad jie yra tikslGs, atnaujinti ir atitinka jasy prekés
zenklo balsg bei tikslus.

e Patikrinkite vaizdine medZiagg: labai svarbu nuosekliai naudoti prekés
Zenklg jvairiose platformose. Patikrinkite nuotraukas, virSelio nuotraukas
ir kitus naudojamus vaizdinius elementus. Asmenineés spalvy paletés,
Srifto ir stiliaus naudojimas gali sustiprinti jasy prekés zZenklo tapatybe.

e Patikrinkite turinio kokybe: apmastykite naujausiy jrasy kokybe ir
aktualumg ir sutelkite démesj j teigiamg ir vertinga turinj.

e Patikrinkite auditorijos jtraukimg: iSanalizuokite jtraukimo metrikg, kad
suzinotuméte, kuris turinys naSiausias, ir pagal Sias jZvalgas tinkinkite
bUsimus jrasus.

internetinis bendravimas ieSkant darbo

Vienas iS pagrindiniy internetinio bendravimo pranasumy yra tas, kad jis leidZia
susisiekti su bet kuo, bet kur ir bet kada. Tvarkykite savo praneSimus aiskia
struktdra: jvadas, pagrindinis praneSimas ir iSvados. Naudokite pastraipas ir
Zenklelius, kad badty lengviau skaityti. Bakite glausti ir pereikite prie reikalo.
Visada naudokite gerg gramatika, taisyklingg rasybg ir dar kartg patikrinkite.
Bukite mandagus ir pagarbus, bet ne per daug formalds. Norédami sudominti
auditorijg, atlikite keletg tyrimy, kad Zinotuméte, kas gali bati jJdomu.



DICIISINVN 4y PLUS

¢) Raktiniai ZodZiai ir frazés, kurie rezonuoja su Zaliaisiais darbdaviais

Yra raktiniy Zodziy tyrimo jrankiy, kurie gali padéti rasti raktinius Zodzius, kurie
yra aktualds josy auditorijai ir darbdaviams, pvz., "Google" raktiniy Zodziy
planavimo priemoné, "Moz Keyword Explorer", "SEMrush" ir "Ahrefs". Rinkités
tvarius ir socialiai atsakingus. Tvaras raktiniai ZzodZiai yra raktiniai Zodziai, kuriy
paklausa laikui bégant yra pastovi. Socialiai atsakingi raktiniai ZodZiai yra etiski,
jtraukds, pagarbads ir teigiami raktiniai ZodZiai. Taigi | pristatymg galite jtraukti
ekologiskus raktinius Zodzius ir frazes, pvz., "tvarumas", "aplinkos valdymas",
"atsinaujinanti energija" ir "anglies pédsako mazinimas". Tokiu bddu parodysite
savo jsipareigojimg Zaliajai praktikai arba savo patirtj Zaliojoje darbo aplinkoje.
Tai palaiko jasy profilio suderinimg su zZaliomis vertémis, bet taip pat padeda
jasy programai issiskirti raktiniais ZzodzZiais pagrjstose paieSkose.

Veikla: atlikite keletg pagrindiniy veiksmy, susijusiy su josy skaitmenine
tapatybe, ir tai darydami pabandykite pabrézti j tvarumg orientuotg patirtj ar
igadij.

VIKTORINA
1. Kas yra skaitmeniné tapatybé?
a) Kazkieno avataras.
b) Informacijos apie asmenj, organizacijg ar elektroninj prietaisg visuma,
esanti internete.
c) Asmens naudotojy vardai, slaptazodziai ir IP adresas.
d) Visa tai, kas iSdéstyta auksciau.

2. Kas yra skaitmeninis pédsakas?

a) Tai, kaip stebima mano skaitmeniné veikla.

b) Skaitmeninis pédsakas yra elektroninis pédsakas, kurj sgmoningai ar
nesgmoningai paliekame kiekvieng kartg, kai prisijungiame prie interneto
ar kity elektroniniy prietaisuy.

c) Skaitmeninis pédsakas yra duomeny pédsakas, kurj sukuria asmens veikla
internete, jskaitant socialine Ziniasklaidg, apsilankymus svetainéje,
pirkimus internetu ir kt.
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3. Skaitmeninis pédsakas gali apimti tiek pasyvius, tiek aktyvius duomenis.
Pasyvis duomenys apima duomenis, kurie renkami be tiesioginio vartotojo

jvesties.
Tiesa.
Netiesa.

4. Kokie yra patarimai, kaip sukurti teigiama skaitmeninj pédsaka?

a) Patarimai, kaip sukurti teigiamg skaitmeninj pédsakg, apima atidumg tam,
kg skelbiate internete, dalijimgsi vertingu ir informatyviu turiniu, pagarby
ir profesionaly bendravimg su kitais ir reguliary savo buvimo internete
stebéjimg ir valdyma.

b) Reguliariai istrinkite savo skaitmeninj pédsaka.

c) Venkite bendrinti turinj apie save internete.

5. Pasirinkite visas parinktis, kad sumaZintuméte savo skaitmeninio
pédsako poveikj.

a) Istrinkite arba iSjunkite senas apsipirkimo ir socialinés Ziniasklaidos

paskyras.

b) ISjunkite senas el. pasto paskyras.

c) ISjungti vietos stebéjima.

d) Pagalvokite pries paskelbdami.

e) Atsisakykite prenumeratos adresaty sgrasuose.

f) Naudokite virtualy privaty tinkla.

g) Visa tai, kas iSdéstyta auksciau.

2 pamoka: Zaliosios darbo paieskos planavimas

Tikslas: Suteikti jums galimybe nustatyti aiSkius tikslus ir efektyviai naudoti
skaitmenines priemones darbo paieSkos procesui organizuoti, kartu mazinant jy
anglies  pédsaka. Suzinokite, kaip naudoti  skaitmeninius jrankius
kompetencijoms aprasyti, el. aplankui sukurti ir saugoti skaitmeninius jrasus
apie ankstesne patirtj ir programas. Nustatyti ir kreiptis dél darbo aplinkg
tausojanciose jmonése.

Vartotojas gebés: suprasti, kaip svarbu veiksmingai ir tvariai organizuoti darbo
paieska.
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DidZiuléje skaitmeninés darbo rinkos aplinkoje norint rasti tinkamg karjeros kelig

reikia strateginio poZiario. Sis skyrius yra jasy kompasas per internetiniy darbo
paieSky subtilybes, sidlantis praktines jzvalgas ir patikrintus metodus.
Gilindamiesi j virtualiy galimybiy pasaulj, tyrinésime jsivertinimo, efektyvaus CV
karimo ir iSskirtinio buvimo internete kirimo meno svarba.

Atskleiskite tiksliniy jspéjimy apie darbg galig ir suzinokite, kaip istirti jmones,
kad jos suderinty josy vertybes su potencialiy darbdaviy vertybémis.
Pasinaudokite virtualiy tinkly aplinka, pasinaudokite specializuotomis darbo
skelbimy lentomis ir pritaikykite savo pozidrj naudodami jtikinamus
motyvacinius laiSkus. Atraskite pasirengimo pokalbiui paslaptis internetinéje
erdvéje ir stebéjimo meng Sioje dinamiSkoje, nuolat besivystancioje darbo
rinkoje. Pasiruoskite leistis j kelione, kuri jasy internetine darbo paieSkg pavers
strateginiu, sékme paremtu nuotykiu.

Sioje pamokoje DIGIBREAKER+ komanda padés jums galvoti apie tai, kaip sukurti
gerg | tikslg orientuotg internetine darbo paieSkos strategijg, kartu stebint
tvaruma.

2.2.1 Tikslinio darbo apmastymas ir analizé

Pozityvi darbo paieSka reikalauja gero organizuotumo lygio. Turétuméte
sugebéti tapti savo vadovu, kad galétumeéte efektyviai pretenduoti j jus labiausiai
dominancias pozicijas. Daznai gero profesinio iSsilavinimo ar iSsilavinimo gali
nepakakti, nes josy darbo paieSkos procesas nebuvo pakankamai organizuotas.
Tinkamai organizuoti ir valdyti darbo paieSkg yra taip pat svarbu, kaip nustatyti
darbo galimybes ir pateikti paraiskas.

Norint tai padaryti, labai svarbu iSmokti dokumentuoti savo kompetencijas. El.
portfelio kdrimas ir ankstesnés patirties stebéjimas yra raktas | sekmingus
tyrimus.

Ankstesneés patirties jvertinimas jvairiais badais gali prisidéti prie teigiamo jdsy
pastangy rezultato. Kai organizaciniai jgidziai néra pakankamai iSvystyti arba
naudojami laikantis j rezultatus orientuotos mastysenos, rizika prarasti darbo
galimybes yra didesné.

Pirmas Zingsnis siekiant bet kokio gyvenimo tikslo yra aiskiai ir nedviprasmiskai
apibrézti savo tikslus. leSkant naujo darbo, pirmiausia reikia nustatyti aiSky
darbo paieskos tikslg, apmastant tikslg, kurj norite pasiekti. Refleksija padés
jums tobulinti savo jgudZius ir perzidreti, kur slypi jasy stipriosios ir silpnosios
puseés.
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Karjeros tyrinéjimas yra procesas, kurio metu iSaiSkinamos karjeros ir uzimtumo

galimybés, atitinkancios jasy interesus ir jgadzius, ir perziGrimi pagrindiniai
darbo paieskos proceso elementai, padedantys pasiekti savo tiksla.
Pradékite uzduodami sau keletg klausimy ir jsidémédami savo atsakymus.

a) Pamagstykite, su kokiu darbdaviu ketinate kalbétis
Uzduodami §j klausimg, jas daugiausia mastote apie konkrety savo paraiskos

gavéjg, bandote suprasti kontekstg, kuriame jis veikia, jo organizacijos aspektus,
ekonominius ir socialinius veiksnius, darancius jtaka rinkai (ar uzimtumo
paklausa mazéja ar auga?) ir pan.

a) Identifikuokite jus dominancias organizacijas ir pripaZinkite Zaligsias

mones

Pabandykite sudaryti sgraSg uzduodami sau klausimus apie tai, kurios
organizacijos atrodo jdomiausios jasy darbo paieSkoms, kodél norétumeéete jose
dirbti, kokius produktus ir paslaugas jos sitlo, kokias organizacijas sekate savo
socialiniuose tinkluose ir pan. Laikykite sgrasg kuo iSsamesnj ir nustatykite savo
prioritetus.

b) Apmgstykite savo kompetencijq
Siuo metu svarbu apmastyti jgtidZius, patirtj ir Zinias, kurias atnestuméte j nauja

jmone.

c) Pritaikykite savo tikslus, kad jie atitikty tvaraus uZimtumo galimybes

Labai svarbu suderinti savo profesinius siekius su dabartinémis ir basimomis
darbo rinkos tendencijomis. Pirmiausia tyrinékite pramoneés Sakas ir sektorius,
kurie pasizymi ilgalaikiu augimu ir stabilumu, tada nustatykite jgadzius ir
kompetencijas, kurie yra labai paklausas ir, kaip prognozuojama, isliks aktualads.

2.2.2 Tinkamy ir ekologiSky darbo pasialymy internete aptikimas ir
paraisky stebéjimas
Planuojant tvarig ir ekologiSkg darbo paieska, j savo darbo paieSkos strategijg
reikia jtraukti ekologiskg ir socialiai atsakingg praktikg. Cia yra Zingsnis po
Zingsnio vadovas:

e Atlikite jsivertinimq
Nustatykite savo jgtdzius, vertybes ir aistras, susijusias su tvarumu.
Apmastykite konkrecias tvarumo sritis, kurios atitinka jasy karjeros tikslus.
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e ApibréZkite savo Zaliuosius tikslus

AiSkiai suformuluokite savo karjeros tikslus, sutelkdami déemesj | aplinka
tausojancias ir socialiai atsakingas pramonés Sakas.
Apsvarstykite, kokj poveikj norite padaryti pasirinktoje srityje ir kaip jis dera su
tvarumu.

e Tirti tvarias pramoneés Sakas ir teikti joms pirmenybe
Tyrinékite pramonés Sakas ir sektorius, tvirtai jsipareigojusius siekti tvarumo,
pavyzdziui, atsinaujinancigjg energijg, ekologiskas technologijas, tvary Zzemés 0k
ar ekologisSkg gamyba.

e Atnaujinkite savo jgadZius
Nustatyti jgadZius, kuriy reikia tvarioje darbo rinkoje.
Investuokite laiko | paklausiy jgddziy, tokiy kaip Zinios apie atsinaujinancigja
energijg, tvarig praktikg ar aplinkosaugos taisykles, jgijimg ar tobulinima.

e Sukurkite Zaligjj tinklg
leSkokite tvarumo sektoriaus profesionaly ir organizacijy bei gaukite
informacijos apie konferencijas, skirtas aplinkosaugos ir socialiai atsakingoms
iniciatyvoms.

e Sukurkite Zalig CV
Pritaikykite savo CV, kad pabréZtumeéte patirtj ir pasiekimus, susijusius su tvaria
praktika.
Pabrézkite bet kokj dalyvavimg Zaliuosiuose projektuose, ekologiskose
iniciatyvose ar j tvarumga orientuotus vaidmenis.

e Optimizuokite savo buvimgq internete
Atnaujinkite savo "LinkedIn" profilj, kad jis atspindéty jasy jsipareigojimg siekti
tvarumo.
Stebékite jmones, kurios teikia pirmenybe aplinkos ir socialinei atsakomybei, ir
su jomis bendradarbiaukite.

e Naudokite Zaligsias darbo lentas
Susipazinkite su darbo skelbimy lentomis, skirtomis tvaraus ir ekologisko darbo
galimybéms.
Tokios svetainés kaip "Green|obs", "GreenBiz" ar tvarumo skyriai bendrose

darbo birzose gali bati vertingi iStekliai.

e Moksliniy tyrimy bendroves
IStirkite jmones, kad nustatytumeéte jy jsipareigojimg tvarumui.
Patikrinkite sertifikatus, apdovanojimus ir tvarumo ataskaitas, kuriose
pristatomos jy aplinkosaugos ir socialinés iniciatyvos. leSkokite jmoniy,
vykdanciy iSsamias tvarumo programas ir iniciatyvas.


https://www.greenjobs.co.uk/
https://www.greenbiz.com/
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Apsvarstykite jy jsipareigojimg priziaréti aplinka, socialine atsakomybe ir etiSka
verslo praktika.

e Pasiruoskite Zaliesiems interviu
Pokalbiy metu numatykite klausimus, susijusius su jasy jsipareigojimu siekti
tvarumo.
Pademonstruokite savo aistrg ekologiskai praktikai ir supratimg apie pramonei
badingus tvarumo issakius.

e Bukite informuoti
Gaukite naujausig informacijg apie naujausias tendencijas, naujoves ir taisykles
tvarumo srityje.
Prenumeruokite naujienlaisSkius, sekite pramonés tinklarascius ir dalyvaukite
internetiniuose forumuose.

e Apsvarstykite nuotolines galimybes
ISnagrinékite nuotolinio darbo galimybes, kad sumaZintuméte savo anglies
pédsakg sumazindami vazinéjimg j darbg ir atgal.

Derindami Siuos veiksmus, galite sukurti iSsamig ir tvarig darbo paieskos
strategijg, kuri atitikty jasy vertybes ir prisidéty prie ekologiSkesnio ir labiau
aplinkg tausojancio profesinio kelio.

Geras atspirties taskas norint aiSkiau suprasti savo tikslg yra pazvelgti | kai
kuriuos aktualius darbo profilius, perskaityti skirtingy darby, panasiy j tg, kurio
ieSkote, aprasSymus, perzitréti reikalavimus ir atsakomybes bei iSanalizuoti, ar
aprasytos pozicijos ir uzduotys atitinka jasy norus ir kompetencijas.

Norédami pasinaudoti interneto teikiamomis karjeros galimybémis, asmenys
turi iSsiugdyti savo skaitmeninés karjeros rastinguma, kad galéty tyrinéti,
uzmegzti rySius ir kurti teigiamg profesine reputacijg. Tristram Hooley nustato
septyniy kompetencijy sistema.

Septyni C skaitmeninés karjeros rastingumas:

e Pokyciai - gebéjimas suprasti ir prisitaikyti prie besikei¢ianciy karjeros
aplinkybiy.

e Kolekcionavimas - gebéjimas rasti ir gauti karjeros informacija.

e C(ritiquing - gebéjimas jvertinti, analizuoti karjeros informacijos kilme ir
jvertinti jos naudinguma.

e Prisijungimas - galimybé uZzmegzti kontaktus, uzmegzti santykius ir
uzmegzti tinklus internete, kurie palaiko karjeros plétra.
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e Bendravimas - gebéjimas bendrauti jvairiose platformose, suprasti

skirtingy sgveiky "tinklo etiketg" ir naudoti jas karjeros kontekste.

e Kdrimas - gebéjimas kurti internetinj turinj, atspindintj jasy interesus,
jgadZius ir karjeros istorija.

e Kuravimas - galimybé kurti, perziareéti ir redaguoti savo buvimg internete.

a) Populiariy darbo paieSkos sistemy ir platformy apzvalga
Darbo paieSkos platforma yra svetainé, kurioje darbdaviai skelbia darbo

galimybes. Jie gali bati bendri arba sutelkti j konkreCias pramonés Sakas ar
sektorius, tokius kaip IT, mazmeniné prekyba, sveikatos priezidra ir kt. Darbo

vietos padeda sujungti darbo pasitdlymus su potencialiais kandidatais.

IS tiesy yra labiausiai paplitusi darbo vieta, kurioje pateikiami darbo skelbimai i$
skirtingy jmoniy, sektoriy ir karjeros lygiy.

"LinkedIn" darbo ieSkantys asmenys gali susikurti nemokamg paskyrg; susisiekti
su profesionalais ir jmonémis, kurios skelbia savo darbo skelbimus.

"Google for Jobs" puslapyje galite ieSkoti darby, kuriuose pateikiami artimiausi
pasidlymai, tiesiog ieskodami darbo pavadinimo + darbo, pvz., produkto vadovo
darbo.

"Monster", "ZipRecruiter", "SimplyHired", "CareerBuilder", "Snagajob",

"Craigslist", "RobertHalf" ir Job.com.

b) Zaliosios darbo viety interneto svetainés ir duomeny bazés
EuroClimatelobs - uz klimato ir energetikos darbo vietas visoje Europoje.
Zaliyjy darbo viety taryba - sujungia darbdavius su darbo ie$kanciais asmenimis,
daugiausia démesio skiriant aplinkos ar socialinei atsakomybei.

|dealistas - daugiausia démesio skiria darbo galimybéms ne pelno siekianc¢iame
sektoriuje ir tokiose srityse kaip socialinis teisingumas, tarptautiné plétra ir
aplinkos iSsaugojimas.

GreenBiz - specializuojasi tvaraus verslo sektoriuje, pavyzdZiui, atsinaujinancios
energijos, tvarumo ir zaliyjy technologijy srityse.

"Climate Base" - daugiausia démesio skiriama darbo galimybéms klimato ir
tvarumo sektoriuose, tokiuose kaip atsinaujinancioji energija, klimato politika ir
tvarus Zemes akis.

DVT karjera - daugiausia démesio skiriama darbo galimybéms, susijusioms su
Jungtiniy Tauty darnaus vystymosi tikslais, tokiais kaip tvarus Zemés dkis, tvaras
miestai ir atsakingas vartojimas.


https://www.indeed.com/
https://jobs.google.com/about/
https://www.monster.com/
https://www.ziprecruiter.com/
https://www.simplyhired.com/
https://www.snagajob.com/
https://www.craigslist.org/
https://www.roberthalf.com/
https://www.job.com/
https://www.euroclimatejobs.com
https://www.greenjobsearch.org
http://idealist.org
https://www.greenbiz.com
https://climatebase.org
http://sdg.careers
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Visos technologijos yra zmogiSkos - daugiausia démesio skiriama Kkarjerai

atsakingoje technologijy pramonéje ir sprendziamos darbo pozicijos, susijusios
su technologijy socialiniu poveikiu ir poveikiu aplinkai.

"Changemaker Jobs " - daugiausia démesio skiriama karjerai, skatinandiai

teigiamus pokycius tokiose srityse kaip aplinkos tvarumas, Zmogaus teiseés ir
socialinis teisingumas.

darbo paraiSkq
| kurig sritj, sektoriy ar vaidmenj galiu kreiptis? Kokie mano prioritetai? Ar mano

vertybés ir filosofijos sutampa su organizacijos vertybémis ir filosofijomis?

Stai keletas klausimy, kuriuos galite sau uzduoti analizuodami darbo paraika:

e Kokios yra jasy pagrindinés vertybés? Atsakymy pavyzdziai: finansinis
stabilumas, pagalba kitiems, nepriklausomybé.

e Kokius minkStuosius jgadzius turite? Atsakymy pavyzdziai: laiko valdymas,
bendravimas, pasitikéjimas, problemy sprendimas.

e Kokius techninius jgidzius turite? Atsakymy pavyzdziai: duomeny analize,
planavimas, tyrimai, daugiakalbysté, fotografija.

e Kokiy prigimtiniy gabumy turite? Atsakymy pavyzdZiai: rasymas,
vadovavimas, pardavimas, projekty valdymas, bendravimas, planavimas ir
techniniy problemy sprendimas.

e Kokia jisy asmenybé? Atsakymy pavyzdziai: tylus, iSeinantis, pasitikintis
savimi, agresyvus ir istikimas.

e Kuo domités? Atsakymy pavyzdziai: technologijos, rasymas, medicina,
dizainas.

d) Ekranas sidlo atsargiai
Paklauskite saves: "Ko ieSko darbdaviai?" Kokiy jgtdziy reikalauja pozicija? Kurie
pasidlymai tinka mano profiliui? Sekite savo atsakymus ir patikrinkite, ar jie
atitinka rastus darbo pasitlymus.

e) Naudokite valdymo jrankius, kad galétuméte sekti savo programas
Internete rasite daugybe jrankiy, kurie gali pakeisti jasy asmeninj planuoklj,

leidziant]j sekti visas siunCiamas paraiskas ir nustatyti naujus bdsimos veiklos
terminus. Sie jrankiai padeda nustatyti ir sekti projekto tikslus ir gaires bei turi


https://alltechishuman.org
http://changemakerjobs.com
https://www.indeed.com/career-advice/resumes-cover-letters/interpersonal-skills
https://www.indeed.com/career-advice/resumes-cover-letters/technical-skills
https://hive.com/blog/free-online-planner/
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pastaby, vaizdy, priedy ir kitos medziagos pridéjimo funkcijas. Galite juos

naudoti  tiek darbalaukyje, tiek mobiliuosiuose jrenginiuose, taip
sinchronizuodami visg savo informacija.

f) Suprasti Zaliyjy darbo paieSky svarbq, palyginti su tradiciniais metodais
Norint suprasti Zaliyjy darbo paiesSky svarbg, palyginti su tradicinémis, reikia
pripazinti ekologiskai tvariy ir socialiai atsakingy uzimtumo galimybiy svarba.

Zaliosios darbo vietos - tai darbo vietos, kuriomis prisidedama prie aplinkos
iSsaugojimo ar atkdrimo, gamtos iStekliy iSsaugojimo ir tvaresnés bei mazo
anglies dioksido kiekio technologijy ekonomikos skatinimo. Stai keletas
pagrindiniy dalyky, j kuriuos reikia atsizvelgti:

e Poveikis aplinkai:
Zaliosiose darbo vietose daugiausia démesio skiriama pramoneés $akoms ir
sektoriams, kuriuose pirmenybé teikiama aplinkos tvarumui. Siomis darbo
vietomis siekiama kuo labiau sumazinti neigiamg poveikj ekosistemoms,
sumazinti tarsg ir skatinti tvary iStekliy valdyma.

e Klimato kaitos Svelninimas:
Daugelis Zaliyjy darbo viety yra tiesiogiai susijusios su kova su klimato kaita. Sios
funkcijos gali apimti atsinaujinanciyjy energijos istekliy plétojimg, energijos
vartojimo efektyvumo priemoniy jgyvendinimg arba darbg, susijusj su projektais,
kuriais siekiama sumaZzinti iSmetamg Siltnamio efektg sukelianciy dujy kiekj.

e Socialiné atsakomybé:
Zaliosios darbo paieskos daZnai atitinka socialinés atsakomybés ir etiskos
praktikos vertybes. Jmonés ir organizacijos, vykdancios aplinkg tausojancias
iniciatyvas, taip pat gali teikti pirmenybe saziningai darbo praktikai,
bendruomenés dalyvavimui ir etiSkam verslo elgesiui.

SuZinokite daugiau apie:
e Poveikis aplinkai

e Klimato kaitos Svelninimas: iSmetamujy tersaly kiekio mazinimas

e Jmoniy socialiné atsakomybeé

2.2.3 Zaliasis CV arba e. portfelis

El. portfelis yra jasy skaitmeninis asmeninis portfelis, kuriame renkate, tvarkote
ir dokumentuojate savo issilavinimo, profesinius ir asmeninius pasiekimus bei
patirtj, kad pabréztumeéte jgytus jgldzius. Jei gerai pasiruoses, jasy CV / portfolio


https://www.eea.europa.eu/help/glossary/eea-glossary/environmental-impact
https://www.eea.europa.eu/en/topics/in-depth/climate-change-mitigation-reducing-emissions
https://www.ethicjobs.com/corporate-social-responsibility-cose-e-come-si-fa/
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pasakys daug dalyky apie jus ir josy darbo istorijg: kas esate, jasy jgadZius ir

stiprigsias puses, pagrindine patirtj ir pasiekimus.

Pagrindinis skirtumas tarp portfelio ir CV yra tas, kad aplankas ne tik jraso jasy
Zinias ir patirtj, bet ir pabrézia jgudZzius, kuriuos jgijote vykdydami jvairias veiklas,
kuriose dalyvaujate.

Elektroninis aplankas yra unikalus ir asmeninis jrankis (aplankas, tinklarastis,
svetaine), kuris renka ir atrenka pédsakus (rastus, nuotraukas, nuorodas, darbo
sutartis, pazymeéjimus, diplomus ir kt.), Liudijanius apie jasy profesine,
asmenine ir socialine patirtj - jusy mokymosi procesa. Jusy e. aplankas lydi jus
per visg asmeninj ir profesinj gyvenimg, todél galite apibadinti ir analizuoti savo
pasiekimus ir mokymg bei rinkti jrodymus apie jgadZzius ir Zinias, kuriuos jgijote
per jvairig asmenine ir profesine patirtj.

Elektroninio portfelio kdrimas yra svarbus zingsnis kuriant pasitikéjimg Zinant,
kad turite savo stiprigsias puses ir sugebéjimus; Tai atveria naujas galimybes
iSnaudoti savo jgytas kompetencijas ir vertinti savo patirt;.

Geras portfelis pritraukia basimy darbdaviy démesj ir padidina jasy patikimumag,
nes parodo, kad viskas, kg teigiate, turi esme ir yra jraSyta j josy bylg. Tai
padidins jasy pasitikéjimg savimi ir karybiSkumg, nes galésite paremti tai, kg
teigiate. SuZinokite daugiau apie efektyviausius badus, kaip savo CV pabrézti

ekologisky pastaty praktikg.

a) ISvardykite visq savo profesine patirtj, iSanalizuokite savo ankstesnj

darbq ir perZidrékite savo pareigybiy aprasSymus
Trumpoje CV virSuje pateikite aktualiausias ir svarbiausias kvalifikacijas.

ISvardykite savo darbo patirtj atvirkStine chronologine tvarka, taciau sutelkite
démesj ir ypac pabrézkite vaidmenis, susijusius su pareigomis, | kurias
pretenduojate. Galite jtraukti staZzuotes ir laisvai samdomg darbag, jei jie palaiko
idéjg, kad jgijote jgldZiy ar patirties, susijusios su darbu. Jei neturite jokios darbo
patirties, turétumete jtraukti ir apmokama, ir neapmokamg darba.

Norédami aiskiai ir glaustai suskirstyti informacijg pagal svarbg, pazymékite
raktinius zodzius, kurie taikomi jasy turimiems kietiesiems ir minkstiesiems
jgtdZiams, kurie yra susije su pozicija, | kurig pretenduojate. Apmaste ir
apsisprende deél savo paveikiausiy patirCiy, jrasykite jas j savo CV paprastu
formatu: darbdavio pavadinimas, pareigos, pradzios ir pabaigos datos ir keli
punktai, kuriuose iSvardijamos svarbiausios uzduotys ir pasiekimai.


https://www.linkedin.com/advice/3/what-most-effective-ways-highlight-green-building-zzn7e?trk=public_post_main-feed-card_feed-article-content
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a) ISvardykite savo akademinj iSsilavinimg, diplomus ir atitinkamus kursus

Siame skyriuje skaitytojas informuojamas apie jasy i$silavinima ir kaip jis atitinka
pozicijg, | kurig pretenduojate. Jei jasy iSsilavinimas, sertifikatai ir kredencialai
yra ypacC susije su pareigomis arba reikalingi Siai pozicijai, bdtinai juos
parodykite, paminédami juos trumpame pristatyme pradzioje arba formatu,
kuris pritraukia darbdavius. Jtraukite Sig informacijg, kad skyrius bty mazdaug
15-30 Zodziy: jasy mokyklos, mokymo centro ar universiteto pavadinimas ir
vieta, jgytas laipsnis ar sertifikatas, studijy sritis ir baigimo metai.

b) Vertinkite savo neformaliq veiklg (savanoriSkq veiklg, sportg, Seimos

aplinkg)

Tinkamy pomégiy ir interesy iSvardijimas, ypac jei jie yra susije su jgadziais ir

nuostatomis, susijusiomis su samdancia jmone ar jai vertingomis, gali parodyti,
kad esate gerai iSpruses. Kelionés, savanorysté, komandinés varzybos, zygiai
pésciomis ar kitos mankStos formos ir kGrybiniai menai gali bati pristatomi kaip
susije su planavimu, organizavimu, lyderyste, komandiniu darbu ir kdrybiniais
jgadZziais. Svarbu apmastyti savo pomégio sustiprintus gebéjimus.

Skaitykite daugiau apie pomegiy ir pomegiy jtraukimg j savo CV.

¢) Tvarisaves pristatymo praktika
Kuriant ekologiska ir tvary elektroninj portfelj, reikia taikyti ekologiska praktikg
kuriant, talpinant ir priziarint savo internetinj portfelj. Stai keletas patarimy,
kurie padeés susikurti aplinkg tausojantj el. aplanka:

e Pasirinkite tvary prieglobos paslaugy teikéjg
Pasirinkite prieglobos paslaugy teikéjg, kuris yra |sipareigojes naudoti
atsinaujinancius energijos Saltinius ir turi tvirtg aplinkosaugos politikg. Kai kurios
interneto prieglobos jmonés teikia pirmenybe tvarumui ir anglies dioksido
poveikio neutralumui.

e Optimizuokite vaizdus ir failus
Suspauskite vaizdus ir failus, kad sumazintuméte jy dydj nepakenkdami kokybei.
Tai padeda greiCiau jkelti o tai gali lemti maZesnes energijos sgnaudas
serveriuose ir geresne vartotojo patirtj.

e Pasirinkite Zalig svetainés Sablong
Pasirinkite svetainés Sablong, sukurtg atsizvelgiant j tvaruma. Kai kurie Sablonai
yra optimizuoti efektyvumui, sumazinant energijos kiekj, reikalingg turiniui jkelti
ir rodyti.
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e SumaZinkite iStekliy naudojimg

Naudokite efektyvig kodavimo praktika ir dizaino elementus, kad sumazintuméte
iSteklius, reikalingus portfeliui jkelti. Tai apima efektyvy CSS ir "JavaScript"
naudojimg ir nereikalingy dideliy faily vengima.

e Pirmenybe teikite pritaikymui nejgaliesiems
Jsitikinkite, kad jasy portfelis yra prieinamas placiai auditorijai, jskaitant asmenis
su negalia. Tai ne tik pagerina vartotojo patirtj, bet ir atitinka jtraukties ir
socialinés atsakomybés principus.

e [traukite tvarumo turinj
Pademonstruokite savo jsipareigojima siekti tvarumo savo portfelyje. Sukurkite
specialy skyriy, kuriame baty pabréziami projektai, iniciatyvos ar patirtis, susijusi
su aplinkos iSsaugojimu, Zaliosiomis technologijomis ar tvaria praktika.

e Naudokite atsinaujinancios energijos piktogramas
Jei taikoma, naudokite piktogramas ar Zenklelius, kurie reisSkia, kad naudojate
atsinaujinancigjg energijg, ekologiSkg praktikg arba anglies dioksido poveikio
neutraluma. Tai gali padéti lankytojams perteikti savo jsipareigojimg tvarumui.

e Integruoti socialinés atsakomybés pareiskimus
| savo portfelj jtraukite teiginius ar skyrius, kuriuose iSreiSkiamas jlsy
jsipareigojimas socialinei atsakomybei, etinei praktikai ir aplinkosauginiam
sgmoningumui. Tai gali bati jasy asmeninés ar profesinés filosofijos dalis.

e Pateikite skaitmenines kopijas
Sumazinkite spausdintos medZiagos poreikj pateikdami skaitmenines CV,
projekty ir kity susijusiy dokumenty kopijas. Skatinkite darbdavius ar
ziarinciuosius atsisiysti elektronines versijas, o ne spausdinti popierines kopijas.

e Reguliariai atnaujinkite ir priZidrékite
Reguliariai atnaujinkite savo portfelj, kad jis atspindéty jasy naujausius darbus ir
patirtj. Tai ne tik nuolat atnaujina jasy informacijg, bet ir uztikrina, kad jasy
portfelis isSliks technologiskai atnaujintas ir suderintas su naujausiomis tvarumo
praktikomis.
Veikla: taikyti specialiai pritaikytus zaliuosius darbo paieSkos metodus ir naudoti
tinkamas priemones, kad sukurtumeéte zaligjj e. aplanka.

VIKTORINA
1. Kokie yra septyni skaitmeninés karjeros rastingumo C?
a) Keitimas, kolekcionavimas, kriminalizavimas, sujungimas, bendravimas,
kdrimas, kuravimas ir keitimas.
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b) Keisti, rinkti, Svesti, jungtis, bendrauti, skaiciuoti, kuruoti ir keisti.
c) Agitacija, kolekcionavimas, kriminalizavimas, sujungimas, bendravimas,

kdrimas, kuravimas ir keitimas.

2. Kuo skiriasi portfelis nuo CV?
a) Jusy aplanke ne tik jraSomos jasy zinios ir patirtis, bet ir pabréziami
jgudziai, kuriuos jgijote vykdydami jvairias veiklas, kuriose dalyvaujate.
b) CV registruoja jlsy Zzinias ir patirtj bei apraso jgadzius, kuriuos jgijote
vykdydami jvairias kitas veiklas.
c) Aplanke iSvardijamos jvairios veiklos, uz kurias buvote atsakingi per savo
ankstesne darbo patirtj, o CV - ne.

3. Zaliosios darbo vietos - tai darbo vietos ir jmonés besiformuojanciuose
sektoriuose, gaminancios prekes arba teikiancios paslaugas, padedancias
iSsaugoti ar atkurti aplinka.

Tiesa

Netiesa

4. Kaip galite pradéti kurti savo Zaliagjj CV?

a) |Jvertinkite zaliuosius jgudzius ir ankstesne Zaligjg patirtj. Pritaikykite CV,
kad pabréztuméte patirtj ir pasiekimus, susijusius su tvaria praktika.
Pabrézkite bet kokj dalyvavimg Zaliuosiuose projektuose. Ekologiskos
iniciatyvos arba j tvarumg orientuoti vaidmenys.

b) Pritaikykite savo CV, kad pabréZtumete patirtj ir pasiekimus, susijusius su
tvaria praktika. Venkite jtraukti ankstesne patirtj, nesusijusia su
zaliosiomis jmonémis.

5. Koks yra ePortfolio tikslas?
a) Rinkti ir saugoti iSsilavinimo ir (arba) profesiniy pasiekimy jrodymus.
b) Norédami greitai bendrinti savo jrasus su visais darbdaviais ir skaitmenine
bendruomene.
c) Norédami parodyti savo aukstg skaitmeniniy jgtdziy lygj.
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3 pamoka: Zaliojo tinklo kiirimas ir bendradarbiavimas su
internetinémis bendruomenémis per skaitmenines platformas

Tikslas: Zinoti, kaip pasiekti potencialius darbdavius ir su jais susisiekti naudojant
skaitmenines priemones; suprasti tinklaveikos svarbg Zaliajame sektoriuje ir
parengti strategijas, kaip kurti ir palaikyti skaitmeninius santykius siekiant tvariy
darbo  galimybiy; Suprasti  skaitmeniniy internetiniy  susitikimy ir
bendradarbiavimo priemoniy idéjg ir kaip jas galima pritaikyti darbo paiesSkos
procese.

Vartotojas galés: naudoti skaitmeniniy jrankiy rinkinj, kuris gali bati naudojamas
bendrauti su Zaliaisiais darbdaviais ir kurti tvirtus rysius.

Bendradarbiavimas su skaitmeninémis bendruomenémis yra galinga darbo
paieskos ir socialinés jtraukties strategija Siuolaikiniame tarpusavyje susijusiame
pasaulyje. Siose erdvése ?monés gali bendrauti, bendradarbiauti ir mokytis i3
jvairiy jkvépimo Saltiniy.

Skaitmeniniame amZiuje keitési narSymas darbo rinkose ir socialiniy rysiy
puoseléjimas, o skaitmeninés bendruomenés atliko pagrindinj vaidmen,;.
Internetiniai forumai, socialinés Ziniasklaidos grupés ir profesiniai tinklai sitlo
unikalias galimybes darbo ieSkantiems asmenims susisiekti su pramones
specialistais, potencialiais darbdaviais ir panasiai mgstanciais asmenimis.
Jsitrauke | Sias skaitmenines erdves galite bati informuoti apie pramoneés
tendencijas, laisvas darbo vietas ir tinkly karimo renginius, suteikdami vertinga
pranasumg ieSkant darbo. Aktyvus dalyvavimas diskusijose, dalijimasis
jZzvalgomis ir patarimy ieSkojimas gali parodyti jasy patirtj ir aistrg, padaryti jus
labiau matomus potencialiems darbdaviams.

Skaitmeninés bendruomenés taip pat Salina geografines klittis, skatindamos
socialine jtrauktj, sujungdamos asmenis is jvairios aplinkos, kultary ir patirties.

Jtraukds pokalbiai Siose platformose skatina bendrumo jausmg, leidziant]
mokytis iS kity ir dalytis savo unikaliomis perspektyvomis. Paramos ir patarimy
teikimas kitiems skaitmeniniy bendruomeniy nariams ne tik parodo jasy patirt;,
bet ir prisideda prie bendradarbiavimo ir abipusiai naudingos internetinés
aplinkos karimo. Dél Sios prieZasties socialinés Ziniasklaidos platformy
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panaudojimas kuriant asmeninj prekés Zenklg, demonstruojant savo tikslus ir

bendraujant su kitais vartotojais gali bati labai svarbus jlsy ateiciai. Tinkly
kdrimas skaitmeninése bendruomenése - tai ne tik darbo paieSka; tai yra
santykiy, kurie gali paskatinti mentoryste, bendradarbiavimg ir visg gyvenimg
trunkancius rySius, karimas.

Tinkly kdrimas skaitmeninése bendruomenése leidzia jums patekti j pasléptg
darbo rinkg, naudotis galimybémis, kurios gali bati nereklamuojamos tradiciniais
kanalais.

Prisijunge prie konkreCios pramones S3akos grupiy galite susisiekti su
profesionalais, kurie dalijasi josy interesais, sukurdami palankig aplinkg
bendradarbiavimui ir idéjy mainams.

BOkite iniciatyvls ieSkodami mentoriy ir bendraamziy, kurie galéty patarti,
patarti ir jzvalgy apie jisy norimg karjeros kelia.

ISlaikykite atvirg protg ir bakite imlUs jvairioms perspektyvoms, taip puoselédami
jtraukia ir svetingg bendruomene, kuri vertina kiekvieno nario indél;.

Galy gale, bendradarbiavimas su skaitmeninémis bendruomenémis ieSkant
darbo ir socialinés jtraukties suteikia asmenims galimybe narSyti Siuolaikinéje
profesinéje aplinkoje, suteikiant dinamiSkg erdve mokytis, augti ir sékmingai
dirbti.

2.3.1 Tinkly karimo ir bendradarbiavimo su potencialiais darbdaviais
svarba

Siandien yra daug neoficialiy galimybiy susirasti darba: daug jdomiy darbo
pasidlymy néra tiesiogiai pristatomi ir skelbiami tradiciniais kanalais. RySys su
potencialiais darbdaviais padés jums iSplésti savo galimybes rasti darba.

Tai yra priezastys, kodél turite skirti laiko bendrauti ir susisiekti su potencialiais
darbdaviais:

e |Jtrauke jdarbintojy arba atitinkamas pareigas einanciy asmeny j savo
kontakty tinklg, galite lengviau pasiekti informacijg, kuri jums gali bati
naudinga, pvz., mokymo kursus ar darbo pasitlymus.

e Tai gali jus informuoti apie jus dominancio sektoriaus rinkos tendencijas.

e Tai suteiks jums daugiau matomumo kaip profesionalui.

Jsitraukimas | konstruktyvius pokalbius, pagarba jvairioms perspektyvoms ir
aktyvus dalyvavimas diskusijose bus labai svarbds norint pagerinti jdsy
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reputacijg internete. Batinai kurkite ir bendrinkite vertingg turinj, kuris atitinka

jasy profesinius interesus ir parodo jasy zinias bei aistrg skaitmeninei
bendruomenei. Svarbiausia - nuoseklumas; Reguliariai atnaujinkite savo
profilius, dalyvaukite diskusijose ir palaikykite rySj, kad maksimaliai
padidintuméte skaitmeninés bendruomenes jtraukimo nauda.

Kaip tai padaryti? Néra fiksuoto mokslo, taciau yra keletas zingsniy, kurie gali
padeéti lengviau gauti geresniy rezultaty:

e Atspindéti ir identifikuoti atitinkamas bendruomenes
Raskite internetiniy bendruomeniy, forumy ir socialinés Zziniasklaidos grupiy,
susijusiy su jasy pramoneés Saka, profesija ar darbo interesais. leSkokite
platformy, kuriose susirenka jasy srities profesionalai.

e PerZidreékite ir integruokite savo socialinius profilius
Jsitikinkite, kad jasy internetiniai profiliai yra iSsamas ir atnaujinti. Naudokite
profesionalig profilio nuotraukg ir parasykite jtikinamg biografijg, kurioje
pabréziami jasy jgadziai, patirtis ir karjeros tikslai.

e Mokslininky bendruomenés normos
Supraskite bendruomeniy, prie kuriy prisijungiate, taisykles, normas ir lakescius.
Kiekviena platforma gali turéti skirtingas dalyvavimo gaires, o Siy normy
laikymasis yra labai svarbus teigiamai patirciai.

e Prisistatykite
Pradékite pristatydami save bendruomenés forumuose. Pasidalykite trumpa
savo iSsilavinimo, jgbdziy ir ieSkomy galimybiy apzvalga. Blkite nuoSirdas ir
prieinami.

e Aktyviai dalyvaukite
Jsitraukite | diskusijas, pasidalykite jzvalgomis ir dalyvaukite atitinkamuose
pokalbiuose. Pademonstruokite savo patirtj jneSdami vertingg indélj j diskusijas
bendruomenéje.

e UZduokite klausimus
Nedvejodami uzduokite klausimus. Kreipimasis patarimo ar informacijos is
bendruomenés nariy gali ne tik suteikti vertingy jZvalgy, bet ir parodyti jasy norg
mokytis ir uzmegzti rys;.

e Pademonstruokite savo darbg
Bendrinkite savo darby, projekty ar portfelio daliy, susijusiy su jasy sritimi,
pavyzdZziais. Tai leidZia kitiems pamatyti jasy jgtdZius ir jasy indélio kokybe.

e Teikti paramgq kitiems
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Siglykite pagalbg ar patarimus kitiems bendruomenés nariams. Bddami

paslaugls ir palaikantys, ne tik teigiamai prisidedate prie bendruomeneés, bet ir
padedate uzmegzti santykius su potencialiais mentoriais ar darbdaviais.

e Bendraukite su profesionalais
Susisiekite su savo pramonés profesionalais. Sekite juos socialiniuose tinkluose,
siyskite suasmenintas rySio uzklausas ir domeékités jy turiniu. Stipraus tinklo
karimas padidina josy matomumag ir atveria duris potencialioms galimybéms.

e Dalyvaukite virtualiuose renginiuose
Dalyvaukite internetiniuose seminaruose, virtualiy tinkly renginiuose ar
internetinése konferencijose bendruomenéje. Tai suteikia galimybe bendrauti su
pramoneés ekspertais, suzinoti apie laisvas darbo vietas ir iSplésti savo tinkla.

a) Internetiniai jrankiai: LinkedIn ir Facebook
"LinkedIn" yra viena iS daZniausiai naudojamy platformy tiek ieSkantiems darbo,

tiek jmonéms ir jdarbintojams. Turédami "LinkedIn" paskyrg ne tik galite
profesionaliai parodyti savo profilj internete, bet ir tai yra puiki priemoné iSplésti
virtualy kontakty tinklg. Be to, naudodamiesi "LinkedIn" galésite lengviau gauti
naujausig informacijg apie naujas tendencijas jus dominanciose srityse, nes
rasite atitinkamy straipsniy ir informacijos ta tema.
Negalime pamirsti, kad "LinkedIn" taip pat yra iSskirtinis jrankis pasiekti
darbdavius ir jmones. "LinkedIn" déka galite suzinoti, kas dirba jus labiausiai
dominanciose jmonése ir kas yra svarbiausia. Jei Zinote, kaip tai padaryti, galésite
susisiekti su tais monémis ir su jais susisiekti. Zinojimas, kaip kreiptis j 3iuos
potencialius darbdavius, yra labai svarbus, jei norite sékmingai pasiekti savo
tikslg. Taciau atminkite, kad turite atsizvelgti j tai, kad klaidingas Zingsnis gali
tureéti svarbiy pasekmiy jasy virtualiai reputacijai. Taigi, prieS pradédami naudoti
"LinkedIn", kad susisiektuméte su potencialiais darbdaviais, suplanuokite
strategijq ir jsitikinkite, kad tai darote tinkamai.
Stai keletas patarimy, kuriais galite vadovautis norédami susisiekti su
potencialiais darbdaviais per "LinkedIn":

e Reguliariai atnaujinkite savo "LinkedIn" profilj.

e Pasirinkite ekologiskas jmones arba jus dominancius Zmones ir stebékite

jy veiklg Ziniatinklyje.
e Raskite pazjstamus Zmones ir jtraukite juos kaip kontaktus. Keliy kirtimas
susitikime ar mokyme yra pakankama prieZastis susisiekti su kuo nors.
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e Pabandykite siysti uzklausy praneSimus Zmonémes, kurie turi tam tikrg rysj

su jumis. PavyzdZziui, zmonés, dirbantys toje pacioje srityje kaip ir jas arba
norétumete, arba lanke tg pacig mokyklg ar Svietimo centra.

e Priimkite visas jums pateiktas kontakty uzklausas. Kuo daugiau Zzmoniy
turésite savo tinkle, tuo didesné tikimybé, kad bus gauta jus dominanti
informacija.

e Kai kam nors siunciate kontaktine uzklausg, padarykite tai su pastaba,
paaiskinancia, kas esate ir kodél norite su juo susisiekti.

Siysdami Zinute potencialiam darbdaviui per "LinkedIn", turite laikytis tam tikry
kriterijy. Si Zinuté bus jasy pirmasis tiesioginis kontaktas su jais, o galimas
atsakymas gali priklausyti nuo jasy jsptdzio. Klaidingas zZingsnis Siuo metu gali
sukelti nepageidaujamy pasekmiy. Kai kurie potencialds darbdaviai gali
uzdrausti jums naudotis savo paskyromis ir tai gali turéti jtakos jasy virtualiai
reputacijai.
Tai yra svarbiausi dalykai, j kuriuos turite atsizvelgti susisiekdami ar siysdami
Zinute bdsimam darbdaviui:
e Pateikdami prisijungimo uZklausg, keliais ZodZiais prisistatykite
jdarbintojui. Paminékite, kodél jus domina jmoné, kurioje jie dirba, ir
nurodykite visus bendrus dalykus, kuriuos galite turéti.

e Kreipdamiesi | potencialius darbdavius, naudokite draugiSkg, bet
elegantiSkg kalba. ISsaugokite formas, bet nesistenkite bati pernelyg
formalds.

e Siysdami kontaktine uzklausg, suasmeninkite savo pranesSimg. Stenkités
nenaudoti numatytojo pranesimo, kurj turi "LinkedIn". Pritaikykite jj taip,
kad potencialus darbdavys Zinoty, jog paraSéte Zinute galvodamas apie
savo konkrecig jmone.

e Jei jdarbintojas jums atsako, galite nusiysti jam antrg Zinute,
pretenduodami j tam tikrg pozicijg arba paprasydami asmeninio pokalbio.

"Facebook" yra ne tik socialinis tinklas, kuriame dalijamasi informacija su Seima
ir draugais. Turime nepamirsti ne tik konkrecios darbo paieSkos svetainés, bet ir
to, kad darbdaviai taip pat narSo Siame tinkle.

Stai kaip galite naudoti "Facebook", kad susisiektuméte su potencialiais
darbdaviais:
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Raskite informacijos apie jus dominancius Zmones ar jmones. Perziarékite jy

profilj, nuotraukas, kurias jie skelbia, kokig informacijg jie bendrina ir kokig kalba
jie naudoja.

Padarykite viskg, kad josy Facebook profilis tarnauty kaip CV. Atnaujinkite savo
aprasyma, jskaitant informacijg, susijusig su jasy profesiniu profiliu.

Atnaujinkite savo biografijg, kad baty jrasas, su kuriomis jmonémis dirbote.

Jei rengiate mokymus ar turite omenyje kokius nors profesionalius projektus,
paaiskinkite juos savo profilyje.

Atkreipkite démesj j renginius, kuriuos organizuoja ar kuriuose dalyvauja jus
dominantys Zmonés. Prisijunkite prie ju, jei turite galimybe.

Socialinés Ziniasklaidos naudojimas per skaitmenine rinkodarg apémé ne tik
asmeninj, bet ir profesionaly versla. VieSos profesionalios "Instagram" paskyros
sukdrimas puikiai tinka jvairiems kdrybiniams ir Zaliesiems darbams dél
profesionaliy nuotrauky redagavimo ir bendrinimo funkcijy. Taip pat galite
pridéti svetaine ar "LinkedIn" profilj, taip pat biografijos skyriy, kad galétumeéte
parduoti save. Kaip ir "Twitter", galite naudoti Zymas su grotelémis, kad
rastuméte turinj ar kitus profilius. Daugelis jmoniy naudoja "Twitter" kaip
reklamine priemone, ir tai yra galimybé darbo ieSkantiems asmenims uzmegzti
rysius.

"YouTube", kaip vaizdo jrasy skelbimo platforma, ir "TikTok", kaip trumpy vaizdo
jrasy skelbimo platforma, gali bati naudojami norint pristatyti save,
pademonstruoti savo bendravimo jgudzius ir pasidalinti savo patirtimi naudojant
"Tik Tok" #TikTokResumes Zymg su grotelémis. PavyzdZiui: Priezastys mane
samdyti, Mano jgadZiai ir patirtis, Mano naujausia patirtis su [pramone].

¢) | ekologijqg orientuoty socialinés Ziniasklaidos grupiy, bendruomenés

orumy ir tinkly naudojimas
| Zaligjg aplinkg orientuotos socialinés Ziniasklaidos grupés, bendruomeniy
forumai ir tinklai yra dinamiSkos platformos, kuriose aplinkg tausojantys
asmenys susiburia, kad keistysi idéjomis, dalytysi informacija ir kartu spresty
neatidéliotinas ekologines problemas. Sios internetinés erdvés yra gyvybiskai
svarbus rySys skatinant aplinkosauginj sgmoninguma, jsitraukiant j prasmingas
diskusijas ir skatinant tvarig praktikg. Vartotojai naudojasi Siomis platformomis
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norédami dalytis jzvalgiais straipsniais, asmenine patirtimi ir praktiniais

patarimais, kaip pasirinkti ekologiskg gyvenimo buda.

Bendruomenés taip pat palengvina naujieny apie aplinkosaugos iniciatyvas,
renginius ir kampanijas sklaidg, padidindamos poveikj daranciy priezasciy
pasiekiamumg. Dalyvaudami Siose skaitmeninése erdvése, asmenys ne tik gauna
informacijg apie naujausius tvarumo pokycius, bet ir prisideda prie pasaulinio
dialogo, kuriuo siekiama jkvépti teigiamus poky¢ius. Siy platformy
bendradarbiavimo pobuddis skatina bendruomeniskumo jausmg, skatindamas
narius dirbti kartu siekiant bendro tikslo - sukurti sveikesne ir tvaresne planeta.

d) Dalyvavimas virtualiose Zaliosiose konferencijose, seminaruose ir

praktiniuose uzsiémimuose
Norédami pakeisti vartotojy elgesj ir pramonés praktikg, tvarGs virtualGs

renginiai yra kelias! Dalyviai ir organizatoriai, norédami pasiruosti ir dalyvauti,
turi naudoti kompiuterj, o masiny maitinimas per Svarios energijos tiekéjus yra
gera galimybé prisidéti prie to, kad renginys baty ekologiSkesnis. Stabilaus ir
greito interneto rysSio uztikrinimas visada pagerins virtualiy jvykiy patirtj, todél
galbt norésite suspausti vaizdo ir garso failus, kad sutaupytumeéte laiko jkélimo
metu ir sunaudotuméte maziau pralaidumo.

Norédami kuo labiau padidinti savo dalyvavimg kuriant tinklus ieSkant darbo,
aktyviai bendraukite su turiniu ir Zmonémis. Nepamirskite laikytis protokolo ir
taisykliy, pvz., nutildyti mikrofong, kai nekalbate, ir naudoti tinkamg tona.
Dalyvaukite interaktyviose sesijose, pvz., apklausose, viktorinose ir klausimy ir
atsakymy skiltyse, kad bendrintuméte savo klausimus, komentarus ar
atsiliepimus, naudodami pokalbiy funkcijg, kad galétuméte bendrauti su kitais
dalyviais, praneséjais ar Seimininkais.

2.3.2 Virtualus tinklai ir tvariy santykiy karimas

VirtualOs tinklai tapo neatsiejama profesinés ir asmeninés sgveikos dalimi,
sidlancia unikaly badg kurti tvarius santykius su panasSiai mgstanciais asmenimis
ir organizacijomis. Kalbant apie tvarumg, interneto platformos yra galinga
priemoné sujungti asmenis, jmones ir aplinkosaugos Salininkus, kuriuos sieja
bendras jsipareigojimas prisiimti atsakomybe uZ ekologija. Socialiné Ziniasklaida,
profesionalios tinkly svetainés ir virtualGs renginiai leidzia keistis idéjomis,
bendradarbiauti jgyvendinant Zaligsias iniciatyvas ir kurti darnaus vystymosi
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aljansus. Sios platformos palengvina dalijimasi Ziniomis, geriausia praktika ir

sekmés istorijomis, skatindamos bendruomenés jausmg tarp ty, kurie yra
atsidave aplinkos prieziGrai. Naudodamiesi virtualiais tinklais, asmenys gali
jsitraukti | diskusijas, dalyvauti internetiniuose seminaruose ir dalyvauti
bendradarbiavimo projektuose, sukurdami pasaulinj tvarumo lyderiy tinkla.
Skaitmeniné sritis, pasizyminti prieinamumu ir jtraukumu, atlieka labai svarby
vaidmen] puoseléjant ilgalaikius santykius, kurie prisideda prie kolektyviniy
pastangy siekiant tvaresnés ir atsparesnés ateities.

a) Prasmingo jsitraukimo ir bendradarbiavimo internete strategijos
Prasmingam jsitraukimui ir bendradarbiavimui internete reikia apgalvoty

strategijy, kad baty uZtikrinta produktyvi ir praturtinanti saveika. Stai keletas
strategijy, kaip pagerinti jasy virtualy jsitraukimg ir bendradarbiavima:

o AiSkiai apibréZkite tikslus
Aiskiai suformuluokite savo internetinio jsitraukimo ar bendradarbiavimo tikslg
ir uzdavinius. Gerai apibréztas tikslas suteikia kryptj ir padeda dalyviams suprasti
laukiamus rezultatus.

e Pasirinkite tinkamas platformas
Pasirinkite tinkamas internetines platformas ir jrankius, atitinkancius jasy tikslus.
Nesvarbu, ar tai baty vaizdo konferencijos, projekty valdymo programiné jranga,
ar bendradarbiavimo dokumenty redagavimas, tinkamiausiy jrankiy naudojimas
padidina bendradarbiavimo efektyvuma.

e Komunikacijos gairiy supratimas ir laikymasis
Nustatykite aiSkias komunikacijos gaires, kad uZtikrintumeéte pagarbig ir jtraukia
aplinkg. Nustatykite IGkescius dél reagavimo, tono ir tinkamy kanaly naudojimo
skirtingiems bendravimo tipams.

e Bukite aktyvus dalyvis
Jsitikinkite, kad esate aktyvus dalyvis, kuris dalijasi idéjomis, uzduoda klausimus
ir teikia atsiliepimus, kad buoty uZtikrintas jtraukesnis ir patrauklesnis
bendradarbiavimas.

e Naudokite virtualius bendradarbiavimo jrankius
Pasinaudokite virtualiais bendradarbiavimo jrankiais, pvz.,, bendrinamais
dokumentais, projekty valdymo platformomis ir internetinémis lentomis, kad
palengvintuméte bendradarbiavimg realiuoju laiku. Sie jrankiai pagerina
komandinj darbg ir palengvina pazangos stebéjima.

e Suplanuokite reguliarias registracijas
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Planuokite reguliarius registracijos susitikimus ar virtualius susibdrimus, kad

atnaujintumeéte dalyvius apie pazangg, aptartumeéte iSStkius ir iSlaikytuméte
rySio jausma. Nuoseklus bendravimas padeda kurti pasitikéjimg ir iSlaikyti visus
tame paciame puslapyje.

e Laikykités nustatyto elgesio kodekso
Sukurkite elgesio kodeksg, kuriame bdty pabréZiama pagarba, jtraukumas ir
profesionalumas. Tai uztikrina teigiamg ir bendradarbiaujancig internetine
aplinkg ir padeda iSvengti galimy konflikty.

e Teikite mokymq ir paramq
Sialykite mokymo sesijas ar iSteklius, kad supazindintuméte dalyvius su
naudojamomis bendradarbiavimo priemonémis. Nedelsdami spreskite visus
techninius iSStkius ir teikite nuolatine pagalbg, kad uZztikrintumeéte sklandy
bendradarbiavima.

e Sukurkite neformalaus bendravimo galimybes
Puoselékite bendruomenés jausmg sukurdami neformalaus bendravimo
galimybes, pavyzdZiui, virtualias kavos pertraukéles ar atsitiktines diskusijas.
Asmeniniy rysiy kdrimas padidina komandos sanglaudg ir bendradarbiavima.

o Sveskite pasiekimus
PripaZinkite ir Sveskite etapus ir pasiekimus, kad padidintuméte morale ir
motyvacijg. Pripazinus individualias ir kolektyvines pastangas skatinama
teigiama ir naudinga bendradarbiavimo patirtis.

e Skatinkite jvairias perspektyvas
Aktyviai ieSkoti ir skatinti jvairias perspektyvas, kad praturtintuméte diskusijas ir
problemy sprendimg. UZtikrinti, kad visi balsai baty isgirsti ir vertinami,
skatinant visapusiskesnj ir jtraukesnj bendradarbiavima.

e jvertinti ir koreguoti
Reguliariai vertinkite savo internetinio jsitraukimo ir bendradarbiavimo strategijy
efektyvumg. Surinkite dalyviy atsiliepimus ir bdkite pasirenge koreguoti savo
pozidrj, atsizvelgdami j jgytg patirtj ir kintancius poreikius.

Jgyvendindami Sias strategijas galite pagerinti internetinio jsitraukimo ir
bendradarbiavimo kokybe, puoselédami dinamiska ir jtraukig aplinkg prasmingai
sgveikai ir bendrai sekmei.

b) Patarimai, kaip jsitraukti j internetines diskusijas ir forumus
Stai keletas paskutiniy patarimy, kaip jsitikinti, kad jasy dalyvavimas yra
ekologiskas ir tvarus:
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vV -

Pristatykite draugiSkus iSS0kius ar iniciatyvas savo virtualioje bendruomenéje,
kad paskatintumete ekologiSkg praktikg. Tai galéty apimti energijos vartojimo
mazinimg, tvariy jprocCiy priémimg arba bendrg aplinkosaugos priezasciy
rémima.

e Pristatykite ekologiskg bendravimg
Skatinkite ekologiskg bendravimg, pabrézdami virtualius kanalus, o ne fizinius
susitikimus, sumazindami kelioniy poreikj. Naudokite internetinius pranesimus,
vaizdo konferencijas ir bendradarbiavimo jrankius, kad sumazZintuméte anglies
pédsakg, susijusj su asmeniniais susibarimais.

e Aplinkg tausojantis turinys
Bendrinkite ir kurkite turinj, skatinantj aplinkg tausojantj gyvenimg, tvarig
praktikg ir ekologiSkas iniciatyvas. Naudokite savo buvimg internete, kad
skleistuméte sgmoningumg ir jkvéptumeéte teigiamy aplinkosaugos veiksmu.

e Zaliasis pripaZinimas ir apdovanojimai
PripaZzinkite ir apdovanokite tvarig praktikg savo internetinéje bendruomenéje.
Pastangy mazinti poveikj aplinkai pripazinimas gali jkvépti kitus elgtis panasiai.

e Palaikykite Zaligsias prieZastis:
Integruoti diskusijas ir iniciatyvas, kuriomis remiamos Zzaliosios priezastys ir
aplinkosauginis aktyvumas. Naudokite internetine platformg, kad padidintuméte
informuotumg apie aplinkosaugos problemas ir bendradarbiautuméte
vykdydami projektus, kurie prisideda prie teigiamy pokyciy.

Tokiu bddu galite uZtikrinti, kad jdsy internetinis jsitraukimas ir
bendradarbiavimas atitikty Zaliuosius principus, skatinant tvarumg ir
aplinkosauginj sgmoningumag jasy virtualioje bendruomenéje.

¢) Patarimai, kaip produktyviai susitikti internetu
Gerai apibrézta darbotvarké nustato produktyvaus susitikimo etapg. Batinai

iSvardykite visus prioritetus, kuriuos reikia aptarti, ir suraskite tinkamg laikg
diskusijai. 1S anksto pasidalykite darbotvarke su dalyviais, kviesdami juos bati
pasirengusiais ir gebéti prisidéti prie diskusijos bei kelti klausimus, kurie suteiks
susitikimui pridétinés vertés. PasiruoSkite klausytis ir dalyvauti. Bukite laiku,
tinkamai apsirenkite, kalbékite pakankamai garsiai, kad kiti galéty sekti pokalbj,
uzduoti klausimus tinkamu laiku ir gerbti kity laika.
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d) Kitos komunikacijos gerinimo priemonés (el. laiSkai, "YouTube", debesy
technologijos, kalendoriai, pokalbiy platformos ir kt.)

Zalioji komunikacija, arba Zalioji tinklaveika, pabréZia istekliy mazinimg siekiant
maksimaliai padidinti energijos vartojimo efektyvumg ir sumazinti poveikj
aplinkai. Virtualus bendravimas yra skaitmeniniy jrankiy, tokiy kaip el. laiskai,
tekstiniai praneSimai, pokalbiai ir vaizdo konferencijos, naudojimas.

Virtualios konferencijos yra aplinkai nekenksmingos fiziniy konferencijy
alternatyvos, kurias palaiko virtualios platformos, tokios kaip "Google Meet",
"Microsoft Teams" ir "Zoom". Jie rengia didelés raiSkos vaizdo susitikimus ir turi
galimybe jrasyti susitikimg bei ekrano bendrinimg su susitikimo dalyviais. Jie
taiko grieztas saugos priemones, jskaitant Sifravimg ir susitikimy valdiklius, ir
leidZia kurti darbo komandas, bendrinamus kalendorius ir bendradarbiavimo
darbo erdves. Jei nenaudojate "Microsoft Teams" ar "Google Meet", kuriose yra
pokalbiy funkcijy, galite apsvarstyti galimybe naudoti specialia komandos
pranesimy ("pokalbiy") platformg, pvz., "Slack", "Twist", "Whatsapp",
"Messenger" ar "Telegram". Ypac kai jsitraukiate j bendradarbiavima, dalijimasis
dokumentais yra svarbus ir jj gali palaikyti kai kurios virtualiy konferencijy
platformos, tokios kaip "Teams", arba patobulintos dokumentacijos ir rinkimo
platformos, tokios kaip "GoodDrive", "Dropbox", "Basecamp", "Notion" ir
"CheckUp".

e) Tolesnés strategijos ir santykiy palaikymas skaitmeninéje srityje

El. laiSky siuntimas, pokalbiai "Slack" ar skelbimas socialinéje Ziniasklaidoje yra
jasy internetinés sgveikos dalis ir daro jtakg jadsy skaitmeniniam peédsakui ir
skaitmeniniam profiliui, taip pat santykiams, kuriuos kuriate ir palaikote.
Palaikyti santykius skaitmeniniu bldu gali bati sudétinga, atsizvelgiant | jasy
bendravimo stiliy internete. Taigi patarimai yra Sie:

e Bukite skaidrUs ir autentiski.

e Bukite patikimi ir jautras.

e Bukite pozityvus, malonds ir kategoriski.

e Atkreipkite démesj j savo tona.

e Bulkite svetingi ir dékingi.

e Bukite aiskus ir nuoseklds.

e Bukite patrauklus.
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Veikla: naudokite internete prieinamus jrankius, pvz., telekonferencijy jrankius,

kad uzmegztumeéte rySius su potencialiais ekologisSkais darbdaviais.

VIKTORINA
1. Kokie yra tinkly karimo skaitmeninése bendruomenése privalumai?
Pasirinkite visus taikomus atsakymus.

a) Jtrauke jdarbintojy arba atitinkamas pareigas einanciy asmeny | savo
kontakty tinklg, galite lengviau pasiekti informacijg, kuri jums gali bati
naudinga, pvz., mokymo kursus ar darbo pasitlymus.

b) Badami skaitmeninéje bendruomenéje busite informuoti apie jus
dominancio sektoriaus rinkos tendencijas.

c) Tai suteiks jums daugiau matomumo kaip profesionalui jus dominanciame
sektoriuje.

d) Tai suteiks jums galimybe susisiekti su darbdaviais parasant asmenine
Zinute, o ne laikantis darbo skelbime nurodyty paraisky teikimo
procedary.

e) Tai suteiks jums galimybe stebéti darbdaviy skaitmeninius pédsakus.

2. Kuris iS toliau pateikty pavyzdZiy néra darbo paieSkos specialisty
platformos pavyzdys, kad pasiekty darbdavius ir jmones?

a) "LinkedIn"

b) "Facebook"

c) TikTok

3. DraugisSko iSSukio ar iniciatyvos pristatymas virtualioje bendruomenéje,
siekiant skatinti ekologiSka praktika, yra geras bidas parodyti savo
jsitraukima j tvaruma.

Tiesa

Netiesa

4. Koks yra tinkly karimo skaitmeninése bendruomenése tikslas?
a) Tinkly karimo skaitmeninése bendruomenése tikslas yra parodyti, kad
aktyviai ieSkote darbo.
b) Tinkly kdrimas skaitmeninése bendruomenése - tai ne tik darbo paieska;
tai yra santykiy, kurie gali paskatinti mentoryste, bendradarbiavimg ir visg
gyvenimg trunkancius rysSius, kdrimas.
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c) Tinkly kdrimas skaitmeninése bendruomenése - tai josy profesinio

profilio pavieSinimas, siekiant parodyti jasy kompetencijas ir jgadzius.

5. Koks yra geriausias badas kurti tinklus skaitmeninése bendruomenése?
a) Buakite pirmas, kuris paskelbs turinj jasy sektoriui aktualia tema.
b) Bakite atviri ir badkite imlds jvairioms perspektyvoms, puoselédami
jtraukig ir svetingg bendruomene, kuri vertina kiekvieno nario indél;.
c) Aktyviai dalyvaukite visose diskusijose, kurias sidlo mano kontakty tinklas.
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3 MODULIS - SAVO |GUDZIY ISDESTYMAS IR ISDESTYMAS
Strategijos, kaip kurti savo karjerg skaitmeniniu ir

Zaliuoju budu

3.1 Tvariy jgudziy kélimo galimybiy internete nustatymas
3.2 Skaitmeniniy jrankiy naudojimas tvariai karjerai skatinti
3.3 Tvari darbo paieSka uz valstybiy riby

Bendras tikslas: padéti besimokantiesiems suprasti, kaip savarankiskai planuoti
skaitmeniniy ir zaliyjy jgadziy tobulinimo kryptj; atskirti jvairias mokymosi
galimybiy formas; planuoti savo ateities tvarios karjeros pasirinkimus ir
galimybes; ir suprasti, kaip ieskoti tvariy darbo galimybiy uzsienyje.

1 pamoka: Tvariy jgtdZiy kélimo galimybiy internete
nustatymas

Tikslas: Sudaryti savo karjeros plang naudojant turimus internetinius isteklius,
kad pagerintuméte savo zaliuosius jgtdzius ir kompetencijas, kad iSsiskirtuméte
darbo rinkoje.

Naudotojas galés: susipazinti su mokymosi visg gyvenimg svarba jsidarbinimo
galimybiy tikslais ir savarankiskai valdyti savo zaliojo mokymosi patirtj.

3.1.1 Skaitmeniné aplinka Zaliajam mokymuisi

Pasak Europos Komisijos, europieciai klimato kaitg laiko viena rimdiausiy
problemy, su kuriomis S$iandien susiduria pasaulis. Svietimo ir mokymo
sektorius, kaip ir visi kiti, turi imtis veiksmy, kad reaguoty j Sig planetos krize.
Todél labai svarbu tvarumg integruoti j mokymo ir mokymosi jgadZzius.
Technologijy ir skaitmeniniy platformy panaudojimas gali demokratizuoti
kvalifikacijos kélimg. Internetinés mokymosi platformos, virtualios klasés ir
mobiliosios programos suteikia lankscig ir prieinamg prieigg prie mokymo
medziagos, todeél asmenys gali mokytis savo tempu, nepriklausomai nuo vietos.
Siame vaizdo jrase galite i$samiai suZinoti apie nuolatinio kvalifikacijos kélimo
darbo vietoje svarba.
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Video: Nuolatinio kvalifikacijos kélimo svarba.

a) Internetini latform sidlanciy tvarumo kursus, internetinius

seminarus ir seminarus, apZvalga
Europos suaugusiyjy mokymosi elektroniné platforma (EPALE) yra daugiakalbé,

atvira Europos suaugusiyjy mokymosi specialisty nariy bendruomené. (iSversta j
daugiau nei 20 kalby). "Epale" ne tik teikia daug informacijos apie gergja patirtj,
bet ir rengia praktikos bendruomenes - internetines grupes, kuriose Zzmonés,
turintys panasiy interesy suaugusiyjy mokymosi sektoriuje, gali susiburti ir
pakeisti padétj kurdami bendrg keitimosi informacija, nuomonémis ir gergja
patirtimi erdve.

Kita internetiné platforma yra "Coursera", kuri sitGlo nejtikéting internetiniy
kursy jvairove, jskaitant laipsnius, kuriuos teikia universitetai, jimonés, vieSosios
organizacijos ir kt. Dauguma Siy kursy yra nemokami; jie turi skirtingg trukme ir
sudétingumo lygj. Kalbant apie tvarumg, yra daug jvairiy kursy, kuriuose
pateikiamas bendras jvadas j temg arba sutelkiamas démesys j konkretesnius
aspektus. Sie kursai gali suteikti vartotojams vertingy Ziniy ir jgadziy, kuriuos jie
gali panaudoti darbo rinkoje. Baigus kursg visada iSleidziamas sertifikatas, kad
vartotojai galéty jj jterpti j savo CV.

Internetas yra didZiausias kada nors sukurtas savarankisko mokymo Saltinis,
taciau nedaugelis juo pasinaudoja. Pavyzdziui, ar kada nors paklauséte saves,
kaip naudinga baty skirti bent 15 minuciy per dieng savarankiSkam mokymuisi ir
saves tobulinimui? Na, yra keletas internetiniy platformy, tokiy kaip "YouTube"
ar "Spotify", kuriose galite rasti puikiy vaizdo jrasy ir podcast'y. Skirkite 15
minuciy per dieng zidrédami kai kuriuos "TedX" vaizdo jrasus "YouTube" arba
klausydamiesi podcast'y, susijusiy su godumo kompetencijomis ar Zaligja darbo
rinka.

Vienas iS geriausiai zinomy "YouTube" kanaly ir internetiniy platformy yra "TEDx
Talks", tarptautiné bendruomené, kurios misija yra atrasti ir skleisti idéjas, kurios
suzadina vaizduote, priima galimybes ir skatina poveikj. Organizacija yra
atsidavusi smalsumui, protui, nuostabai ir Ziniy siekimui - be dienotvarkeés.
NarSydami jy internetinéje platformoje ar "YouTube" kanale turésite prieigg prie
jvairiy temy, jskaitant jghGdzZius ir Zzaligsias zinias. Be to, kaip tarptautiné
platforma, vaizdo jrasai yra prieinami jvairiomis kalbomis. Kodél nepaziareéjus ir
neistyrus vaizdo jrasy savo kalba?


https://youtu.be/TIluHnJtxgc?feature=shared
https://epale.ec.europa.eu/en
https://epale.ec.europa.eu/en/communities-of-practice
https://www.coursera.org
https://www.coursera.org/courses?query=sustainability
https://www.youtube.com/@TEDx
http://ted.com/watch/tedx-talks
http://ted.com/watch/tedx-talks
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Kita vertus, didéjant susidoméjimui pasauliniais klausimais, tokiais kaip

aktyvizmas Zmogaus teisiy srityje ir veiksmai klimato kaitos srityje, vis daugiau
Zmoniy kreipiasi  tinklalaides kaip | greitg ir paprastg informacijos 3altinj. Sios
tinklalaidés sidlo platy spektrg skirtingy pozidriy j tvarumg ir tai, kaip kiekvienas
galime jsitraukti. ISbandykite juos, kai esate iSvyke kasdien pasivaikscioti ar
bégioti, ar net tiesiog fone, kai gaminate maistg ar maudotés. Apie tvarumg
mums visiems galima suzinoti dar daug ka.
Cia galite rasti tinklalaidZiy apie tvaruma sgrasa.

CEDEFOP _tinklalaidZiy serija informuoja jus apie visus pokycius, analize ir

apmastymus apie profesinj rengimg ir mokymga (PRM), jgtdzius, kvalifikacijg,
darbg ir darbo rinkos tendencijas.

" Ecologic Podcast" rengia Ekologijos institutas, nepriklausoma akademiné
aplinkos tyrimy ir politikos analizés eksperty grupé.

Tvarus _ protas apklausia aplinkosaugos pradininkus, kad padidinty

informuotumg apie jy kampanijas ir klausytojams pateikty veiksmingy patarimy
bei iStekliy.
Tinklalaidé "Tvarumo darbotvarké"  suteikia pirmaujantiems mastytojams

platforma, kurioje jie gali pasidalyti savo mintimis apie tai, kas tvarumo judéjime
veikia (o kas ne).
"Sustainability Defined" daro batent tai: paaiskina, kas yra tvarumas, po vieng

temg, ir sidlo daug naujos informacijos tiek ekspertams, tiek neekspertams
klausytojams.

" Green Dreamer" tinklalaidé apklausé daugelj pirmaujanciy mastytojy apie
jvairius badus, kaip mes galime tapti tvaresni kaip pasauliné bendruomené.

"GreenBiz 350" tinklalaidé sitlo visapusiSkg poziGrj j tvarumg versle ir

technologijose. Ji apklausia asmenis, kuriy jmonés prisideda prie tvarumo
skatinimo, nesvarbu, ar tai baty zalieji finansai, Svarios technologijos ar ziediné
ekonomika.

"Sustainable Business Covered" - "Edie" tinklalaide skleidZia Zinig apie Zmones ir

jmones, kurios keicia verslo ateitj per tvarumo projektus.

Cia yra nuoroda j kai kuriuos internetinius tvarumo kursus ir jkrovos stovyklas
(nemokamas ir mokamas).

b) Nustatykite patikimus Saltinius ir venkite klaidingos informacijos
"TopResume": 11 jspéjamuyjy Zenkly apie sukciavimg darbe, j kuriuos reikia

atkreipti démesj


https://www.cedefop.europa.eu/en/podcasts
https://www.ecologic.eu/podcast
https://asustainablemind.com/
https://www.thesustainabilityagenda.com/
https://sustainabilitydefined.com/
https://www.greendreamer.com/
https://www.greenbiz.com/blogs/enterprise/greenbiz-350-podcast
https://www.edie.net/content/podcasts/
https://habitatpoint.com/online-sustainability-courses-and-bootcamps/
https://www.topresume.com/career-advice/job-scam-warning-signs
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EURES: Kaip pastebéti apgaulingus darbo pasialymus ir klaidingg informacija.
Dazniausios klaidos, kuriy reikia vengti:

e Niekada neatsakykite j "darbo pasitlymg", kuris apima pinigy persiuntima
ar gavima arba kuriame jmoné apsimeta, kad negali atidaryti banko
sgskaitos, gauti mokesciy mokétojo tapatybeés, pervesti pinigy ir pan.

e |darbinimo proceso metu niekada neteikite finansinés informacijos
naudodamiesi internetinémis formomis. Jokia gerbiama jmoné nepradés
prasyti jasy banko ar kortelés duomenuy.

e Niekada neskambinkite telefono numeriu, kuris jums buvo iSsiystas el.
pastu, kol nejsitikinote, kad tai yra jprastas, o ne brangus, padidinto tarifo
numeris.

3.1.2 Karjeros plétros plano sudarymas

Turédami karjeros pletros plang, galite organizuoti savo karjeros tikslus ir
nustatyti savo individualy kelig j sekme.

Karjeros plétros planas, dar vadinamas profesinio tobuléjimo planu, yra
dokumentas, kuriame isdéstomi jasy karjeros tikslai ir kelias, kuriuo galite eiti,
kad juos pasiektumete. TradiciSkai tai buvo jrankis, kurj Zmogiskyjy istekliy
skyriai ar zmoniy operacijy komandos naudoja, kad padéty darbuotojams
atpazinti ir siekti augimo galimybiy savo jmonéje. Taciau jums gali bati naudinga
savarankiskai sukurti karjeros plétros plang, kai svarstote, kg tikités pasiekti savo
karjeroje.

a) Zingsniai, kaip sukurti karjeros plétros planqg sau
Turédami plang, kai siekiate savo tiksly, galite susieti savo kasdienius veiksmus

su bendro vaizdo tikslais, nustatyti realius augimo lakescius ir atpazZinti etapus.
AiSkus ir apgalvotas supratimas apie tai, ko siekiate, gali jus motyvuoti kelyje.
RasSydami savo karjeros plétros plang, nustatysite savo tikslus, jvertinsite jau
turimus jgddZius ir nustatysite jgdZius, kuriuos turite iSsiugdyti judédami |
priekj. Praktinis poziaris, kuris gali padéti jums sukurti karjeros plétros plang, yra
toks Zingsnis po Zingsnio metodas: nuoroda.

Kai Zinosite kryptj, kuria norite eiti, ieSkokite mokymo ir sertifikavimo galimybiy.
Oliveris Dauertas taip pat rekomenduoja jgyti darbo patirties Sioje srityje. Yra
daugybé nevyriausybiniy organizacijy ar jtakos startuoliy, kurie baty dékingi uz
jasy pagalbg savanoriaujant. "Make Change" yra platformos, nuo kurios galima
pradéti, pavyzdys.



https://eures.europa.eu/how-spot-fraudulent-job-offers-and-misinformation-2023-06-15_en#:~:text=Never%20submit%20financial%20information%20via,expensive%2C%20premium%2Drate%20one.
https://www.coursera.org/articles/career-development-plan
https://www.indeed.com/career-advice/career-development/steps-to-create-a-career-development-plan
https://www.linkedin.com/pulse/how-pivot-green-career-get-hired-by-linkedin-news-europe-xdruc/?utm_source=rss&utm_campaign=editorial_articles_en&utm_medium=google_news
https://www.wemakechange.org/
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Norédami pradeéti, pabandykite uzpildyti §j karjeros pletros plano Sablona.
Koreguokite sekcijas ir formatg, kad jie atitikty jasy poreikius, ir laikui bégant
grizkite j dokumentg, kad pridétumeéte arba redaguotumeéte sekcijas, kai darote
pazanga.

b) Veiksmingo mokymosi internetu ir Ziniy iSsaugojimo strategijos

Mokymosi iSlaikymas reiskia laikotarpj, per kurj galite iSsaugoti informacijg savo
atmintyje prieS pradédami jg naudoti. Terminas kiles iS smegeny studijy ir
kognityvinés psichologijos ir susijes su atmintimi. Taciau tai, kg reiSkia mokymosi
iSlaikymas, yra labiau etapas, kurio metu Zzmogus gali prisiminti ir jgyvendinti
naujas Zzinias. Kuo stipresni naujai uzmegzti rySiai yra jiosy smegenyse, tuo
ilgesnis bus mokymosi i3laikymas. Stai keletas veiksniy, turinciy jtakos asmens
mokymosi iSlaikymui:

e Besimokanciojo susidoméjimas mokymosi programa ir motyvacija yra
nepaprastai svarbis. Kai mokymasi lydi motyvas, jis daznai iSlieka ilgg
laikg, nes Zmogaus smegenys linkusios daugiau démesio skirti
dominantiems klausimams.

e Mokymosi medZiagos kartojimas vaidina esminj vaidmenj iSlaikant
mokymasi. Kuo daugiau zmogus kartoja ar praktikuoja uzduotj, tuo geriau
ji iSlieka jo atmintyje. PavyzdZiui, daugumai vaiky sunku iSmokti
matematiniy laiko lenteliy. Stai kodél jiems patariama rasyti lenteles ant
popieriaus ir klijuoti jas prie studijy lentos, kad jos galéty perzitréti ir
kartoti visg diena.

e Asociacija: atkreipiant démesj j turinio prasme ir reikSme arba susiejant jj
su realaus gyvenimo scenarijais, asmenys gali greitai iSmokti ir ilgiau
iSlaikyti informacija.

e Keliy kanaly naudojimas: skirtingi Zmonés teikia pirmenybe skirtingiems
mokymosi stiliams - kai kurie mokosi vizualiai, kai kuriems reikia praktinés
patirties, kai kuriems reikia instruktoriaus, kuris jiems vadovauty ir pan.
Todél svarbu pasirinkti tinkamg mokymosi metodg ar technikg, kad
padidintuméte asmens mokymosi iSlaikyma.

Viena strategija, kaip pagerinti jasy mokymosi islaikymqg
Mokymasis erdvéje arba mikromokymas yra veiksminga mokymosi iSlaikymo

strategija, padedanti Zmonéms greitai ir efektyviai mokytis, tuo paciu suteikiant
papildomos naudos, nes sumaZzéja Ziniy praradimas, atsirandantis dél


https://docs.google.com/document/d/1pv0BP89LteZs-vj_1ifKiSoBGCxjYxyjPDkJWg1gsNA/edit#heading=h.cjziajgx46xx
https://elearningindustry.com/improve-learning-retention-in-an-online-environment
https://whatfix.com/blog/learning-retention/
https://whatfix.com/blog/spaced-learning/
https://whatfix.com/blog/microlearning-examples/
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vienkartinio mokymosi. Jis grindZziamas koncepcija, kad mokymasis sustipréja, kai

Zinios kartojamos tam tikrais intervalais. Zemiau esancioje lenteléje pateikiamas
mokymosi tarpais pavyzdys.

Lesson 1 Lesson 2 Lesson 3 Last Lesson
Several days

(10 minutes) (10 minutes) (15 minutes) (15 minutes)
Full lesson Full lesson Full lesson Full lesson
- Last Repetition
Repesltlon ! Repetition 2 (5 mir?utes)
ERIIIES) (5 minutes) e Summary -
*  Summary - ¢ Summary - Lesson 2 to
Lesson1 [ last

e Random parts * Random parts
of Lesson 1 of past

m m lessons m

¢) Nustatyti realius Zaliojo kvalifikacijos kélimo tikslus ir orientyrus
Saltinis: Kaip nuosekliai kelti savo karjeros jgadZius? 9 patarimai. Svarbu

nuosekliai kelti savo Zaliuosius jgadZius, kad paskatintuméte karjeros augimg, o
norédami tai padaryti, turite iSsikelti realius tikslus. UZuot galvoje apie savo
zaligjg kvalifikacijos kelimo kelione kaip apie vieng didelj tikslg, galvokite apie tai
kaip apie skirtingy lygiy peréjimg po vieng, o ne visus iS karto. Turétuméte
suskaidyti savo Zaligjj mokymasi | pasiekiamus etapus, nes tai palaiko jlsy
motyvacija ir daro kelione maziau varginancia. Stai keletas patarimy, kurie padés
jums atlikti Sj procesa:

e Susikurkite ruting ir jos laikykités. Kiekvieng dieng ar savaite skirkite tam
skirtg laikg Zaliajam mokymuisi. Norédami sukurti nuoseklumg, turite
sukurti pagreitj. Kai reguliariai praktikuojate tvarkarastj, treniruojate savo
protg, kad jis atitikty tg ruting.

e Pirmenybe teikite nuolatiniom mokymuisi. |traukite Zaligjj mokymasi j savo
kasdienybe; padaryti tai jprociu, o ne tikslu.

e Priimkite mikromokymagsi. Kaip dirbanciam profesionalui sunku suderinti
darbg ir Zaligjj mokymasi, taciau neleiskite, kad tai priversty jus atidélioti ir
atsisakyti savo tiksly. Jei ilgas studijy sesijas sunku sutalpinti, rinkités
trumpus Zaliojo mokymosi plidpsnius. Net 10-15 minuciy Zaliojo


https://www.preplaced.in/blog/how-to-be-consistent-with-your-career-upskilling-9-tips
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mokymosi kiekvieng dieng laikui beégant gali pridéti. Viskas apie

nuoseklumo kdrima.

Stebékite savo paZangq. Laikykite jrasus apie tai, ko iSmokote ir pasiekéte.
Tai gali bati taip paprasta, kaip kontrolinis sgrasas arba pazangos
zurnalas. Tai padeda islikti atsakingiems, vizualizuoti pasiekimus ir
padidinti pasitikéjimg savimi. Tai suteikia jums tvirtg pagrinda dirbti.
Islikite smalsas. Bukite smalsus ir tyrinékite temas uz savo komforto zonos
riby. Smalsumas skatina vidine motyvacijg, todeél Zaliasis mokymasis yra
malonus. Ir jei tai malonu, lengviau bati nuosekliam.

Sveskite pasiekimus. Sveskite kiekvieng pasiektg etapg. Palepinkite save
kazkuo graziu, baige sudétingg darbo kursg. Tai sustiprina teigiamg elges;j
ir motyvuoja toliau mokytis.

Prisijunkite prie profesionaliy tinkly. Zaliasis kvalifikacijos kélimas ir
mokymasis neturi bati vienisi. Tai daug maloniau ir motyvuoja, kai turite
palaikymo sistemg, su kuria galite kalbétis. Bendraukite su panaSiai
mastanciais tvarumo industrijos profesionalais. |sitraukite j diskusijas ir
mokykités i§ jy patirties. Zmonés jasy Zaliajame tinkle gali pasidlyti
palaikymg, jkvépimg ir prieigg prie vertingy istekliy.

Pasinaudokite mentoryste. Kreipkités patarimo | patyrusius asmenis
plyname lauke. Patyres zaliasis mentorius iSmokys jus vertingy jgadZziy,
palaikys rankg svarbiausiuose karjeros renginiuose ir pateiks jums
asmeninius problemy sprendimus, kuriems negali prilygti joks kursas ar
internetinis patarimas.

3.1.3 Zaliyjy kredencialy demonstravimas
Saltinis: Ateities atskleidimas: esminiai jgadziai kuriant Zaligsias darbo vietas.

Didéjant tvariy sprendimy batinybei, darbdaviai vis daugiau démesio skiria tam,

kad bdty jdarbinami asmenys, turintys reikiamy jgtdziy, kad galéty tiesiogiai
spresti aplinkos ir socialines problemas. Labai tikétina, kad darbo ieSkantys
asmenys, turintys jgddziy, susijusiy su tvarumu ir Zaligja ekonomika, turés

geresnes jsidarbinimo perspektyvas. Siekiant galimybiy, suderinty su tvarumu ir

Zaliuoju sektoriumi, labai svarbu veiksmingai parodyti savo atitinkamus jgadzius.

Nors gyvenimo aprasymai yra svarbls pristatant savo kvalifikacijg, yra ir kity
paveikiy bady, kaip issiskirti iS potencialiy darbdaviy.

a) Geriausia skaitmeniniy sertifikaty pridéjimo prie internetiniy profiliy

("LinkedIn", asmeniniy svetainiy ir kt.) praktika



https://blueandgreentomorrow.com/features/unveiling-future-essential-skills-for-green-jobs/
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Saltinis: Sertifikato dienorastis. Skaitmeniniai sertifikatai yra internetinio
sertifikavimo forma, kuri patikrina asmens jghdzius, Zinias ar pasiekimus
konkrecioje srityje. Tai skaitmeniniai pasiekimy, mokymosi rezultaty ar
kompetencijy atvaizdai, kuriais galima dalytis ir patikrinti internete.
Siandieninéje darbo rinkoje skaitmeniniai sertifikatai tampa vis reikmingesni
kaip bddas specialistams pademonstruoti savo gebéjimus ir iSsiskirti iS
bendraamziy. Populiaréjant nuotoliniam darbui ir mokymuisi internetu,
skaitmeniniai sertifikatai tapo patogiu ir prieinamu badu iSmokti naujy jgadziy ir
jgyti pripazinimg uz savo pasiekimus. Skaitmeniniai sertifikatai turi keletg
pranasumy, palyginti su tradicinémis sertifikavimo formomis, pavyzdZiui,

popieriniais pazymeéjimais ar diplomais. Jie yra neSiojami, lengvai bendrinami ir
gali bati akimirksniu patikrinami, todel tai yra patogus btdas parodyti savo
kredencialus potencialiems darbdaviams ar klientams. Be to, skaitmeniniai
sertifikatai daznai yra konkretesni ir iSsamesni nei tradiciniai sertifikatai, todél
specialistai gali pademonstruoti savo patirtj konkreciose srityse ar srityse.

Stai keletas paprasty Zingsniy, kaip efektyviai rodyti skaitmeninius sertifikatus
profesionaliy tinkly platformose, tokiose kaip "LinkedIn", ar Kkituose
asmeniniuose profiliuose (pvz., savo svetainéje):

e Pirmiausia uZpildykite savo profilj profesionaliose tinkly platformose. Tiksliai
ir iSsamiai jtraukite savo asmenine informacijg, ankstesne patirtj, jgadzius
ir iSsilavinima.

e Pridékite skaitmeninio sertifikato saitq prie savo profilio. Prasminga bendrinti
platformos ar paslaugos, kurioje saugote skaitmeninius sertifikatus, URL.
Taip uztikrinama, kad jasy profilyje apsilanke naudotojai galéty patvirtinti
jasy skaitmeninius sertifikatus.

e Savo profilyje paZymékite svarbiausius skaitmeninius sertifikatus. Pavyzdziui,
galite paryskinti neseniai baigtus sertifikatus arba svarbiausius
pasiekimus.

e Atitinkamai iSvardykite kompetencijas, kurias turite savo profesinio tinklo
profilyje. Praturtinkite savo profilj pabrézdami tokias funkcijas kaip
iSsilavinimas, sertifikatai, kalby mokéjimas ir techniniai gebéjimai.

e Pridékite ankstesnius projektus ir darbo patirtj prie savo profilio. Tai padeés
jums apmastyti savo profesine patirtj, palaikydami savo skaitmenine
tapatybe ir suteikdami jums dar daugiau galimybiy.

e Jei jmanoma, stebékite nuorodas savo profilyje. Teigiami ankstesniy
institucijy, tyrimy ar kolegy atsiliepimai, kurie patikrino jasy skaitmeniniy
sertifikaty galiojimg ir patikimumag, gali bati vertingi.


https://sertifier.com/blog/enhance-professional-network/
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e Pridékite medijos failus arba atvejy tyrimus prie savo profilio. Tai reiskia, kad
galite jrodyti savo skaitmeninius sertifikatus vizualiai palaikydami savo
jgadZius.

e Bukite aktyvds profesionaliose tinkly platformose ir bendraukite su kitais

vartotojais. Skelbkite, prisijunkite prie grupiy, jsitraukite j diskusijas ir
taikykite vertingg turinj profesionaliais Zodziais. Tai padés jasy profiliui
pasiekti daugiau Zzmoniy ir padidinti skaitmeniniy sertifikaty matomuma.

gyvenimo aprasyme
Saltinis: LinkedIn. Zalioji pramoné klesti, kaip ir specialisty, galin¢iy prisidéti prie

jos augimo ir tvarumo, paklausa. Dél Sios priezasties jums reikia CV, kuriame
blty parodyti jasy jgadZiai, pasiekimai ir aistra planetai. Stai keletas patarimy,
kaip parasyti laimintj CV zaliajai pramonei:

e PabréZkite savo atitinkamgq kvalifikacijg. Jasy gyvenimo aprasSymas turéty
parodyti, kad turite iSsilavinimg, mokymg ir sertifikatus, kuriy
reikalaujama arba kurie yra pageidaujami Zaliajam darbui, | kurj
pretenduojate. Turétumete jtraukti visus apdovanojimus, stipendijas ar
pripazinimus, kurie atspindi josy akademine kompetencijg ar lyderyste
toje srityje.

e Pademonstruokite savo Zaliuosius projektus ir pasiekimus. Vienas is geriausiy
bady suZavéti potencialius Zaliosios pramonés darbdavius yra parodyti
jiems, kg padaréte ar prisidéjote prie Zzaliyjy iniciatyvy, inovacijy ir
sprendimy. Taip pat galite kiekybiSkai jvertinti savo pasiekimus
naudodami skaiCius, procentus arba metrikg, kad parodytuméte savo
darbo poveikj ar verte.

e PabréZkite savo Zaliuosius jgadZius ir raktinius ZodzZius. Jasy CV taip pat
turéty pabrézti jgadzZius ir raktinius ZodZzius, kurie yra svarbds ir
pageidautini Zaliajai pramonei. Tai gali bati techniniai jgodZziai, pavyzdZiui,
Zinios apie ekologiskas technologijas, programine jrangg ar standartus,
taip pat socialiniai emociniai jgtdZiai, tokie kaip bendravimas, komandinis
darbas ar problemy sprendimas. Galite naudoti darbo aprasymg, jmonés
svetaine ar pramonés leidinius, kad nustatytuméte svarbiausius tikslinio
vaidmens jgadzius ir raktinius zodZius. Tada galite juos jtraukti j savo CV
santraukg, Zenklelius ar jgtdziy skyriy.

e Parodykite savo aistrq ir atsidavimgq. Kitas badas iSsiskirti iS minios Zaliojoje
pramonéje yra parodyti savo aistrg ir jsipareigojima aplinkai ir tvarumui.


https://www.linkedin.com/advice/1/how-can-you-write-winning-resume-green-industry
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Tai galite padaryti paminédami savo savanoriskg darbg, narystes, rySius ar

leidinius, susijusius su Zaliosiomis priezastimis ar organizacijomis. Taip pat
galite parodyti savo asmeninius interesus, pomégius ar vertybes,
atitinkancias Zaligjg pramone. Pavyzdziui, galite paminéti, kad esate
aistringas dviratininkas, veganas ar vietinés aplinkosaugos grupeés
remeéjas.

e Pritaikykite savo CV kiekvienai paraiskai. Galiausiai, visada turétumeéte
pritaikyti savo CV kiekvienai paraiskai, kurig pateikiate Zzaliojoje
pramonéje. Tai reiSkia, kad turétuméte pritaikyti savo CV taip, kad jis
atitikty konkrecius darbdavio ir vaidmens reikalavimus, ldkescius ir
kultdrg. Turétumeéte istirti jmone ir pareigas bei naudoti jy kalbg, tong ir
stiliy, kad parasytuméte savo CV. Taip pat turétumeéte pabrézti savo
aktualiausias ir jspadingiausias kvalifikacijas, projektus, jgadzius ir
pasiekimus kiekvienam darbui. Tai padés atkreipti samdos vadovo démes;j
ir parodyti, kad puikiai tinkate Zaliajam darbui.

] savo CV jtraukus savo Zaliuosius jgtdzius, ne maziau svarbu Zinoti, kaip juos
efektyviai iSkomunikuoti darbo pokalbio metu.

Atsakydami | klausimus apie savo kilme, iSsilavinimg ir jghdZius, pabrézkite
tvarumui svarbius aspektus. PavyzdZiui, galite paminéti bet kokius kursus
(jskaitant Sj), projektus ar savanoriskg darbg, susijusj su aplinkosaugos aspektais.
Taip pat galite pasidalyti bet kokiais pavyzdziais, kaip taikéte tvarumo principus,
pvz., poveikio aplinkai mazinimg, iStekliy optimizavimg ar efektyvumo didinimg,
atlikdami ankstesnes ar dabartines pareigas.

e Parodykite, kad esate prisitaikantis: nors daugelis jmoniy siekia bati
pazymétos kaip ekologiskos, joms daznai reikia iSmokti, ko tam reikia ir
kaip tvariai subalansuoti jvairius verslo aspektus, nekaltinant jy Zaliuoju
manipuliavimu. Jie kvies kandidatus, pasizymincius dideliu gebéjimu
prisitaikyti , kurie galéty prisitaikyti prie sparciai kintancios darbo aplinkos
poreikiy.

e Bukite aistringi: visy Zaliyjy darbo jgtdziy kartu gali nepakakti, jei neturite
aistros tam, kg norite daryti. Tikras doméjimasis aplinkosaugos
problemomis ir rdpinimasis jomis, smalsumas ir problemy sprendimo
jgadziai pravers, kai reikés bendrauti su bendruomenémis ir jtikinti jas
laikyti jsy argumentg pagrjstu.

Trumpa bendra apZzvalga, kaip pasiruosti darbo pokalbiui.



https://www.linkedin.com/advice/0/how-can-you-demonstrate-your-commitment-miwuc#:~:text=When%20answering%20questions%20about%20your,waste%20management%2C%20or%20green%20design.
https://habitatpoint.com/blog/experts-voice-top-skills-to-be-successful-at-your-green-job-v-1/
https://habitatpoint.com/blog/experts-voice-top-skills-to-be-successful-at-your-green-job-v-1/
https://youtu.be/enD8mK9Zvwo?feature=shared
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Veikla: Sukurkite asmeninj Zzaliojo mokymosi plang ateinantiems SeSiems

menesiams, jtraukdami jvairius kursus, internetinius seminarus ir seminarus,

kad naudodamiesi internete esanciais iStekliais ugdytumeéte naujus jgadzius.

VIKTORINA
1. Kuris iS Siy teiginiy yra teisingas?

a)

b)

C)

Svietimas ir mokymas tokiomis temomis kaip klimato kaita, Zaliosios
darbo vietos ir tvarios darbo vietos yra labiau pritaikyti jaunimui, nes
suaugusiesiems gali bdti sunku uZzmegzti rySj su Siomis naujomis
pasaulinémis problemomis.

lgyti zaliyjy jgldziy ir patekti j Zaligsias darbo vietas gali bati sudétinga,
nes tam visada reikalingas universitetinis iSsilavinimas.

Parenge karjeros pletros plang, galite struktdrizuoti ir apibrézti savo
tikslus, susijusius su Zaligja karjera. Sis planas padés jums nustatyti
konkrecius veiksmus ar veiksmus, kuriy turite imtis, kad pasiektuméte
sékme pasirinktoje srityje. IS esmés tai yra iniciatyvus pozZiQris j savo
karjeros tiksly formavimg ir pasiekimg Zaliyjy iniciatyvy ar pramonés Saky
kontekste.

2. Darbo pasitilymas visada turéty apimti pinigy persiuntimg ar gavima.

Tiesa
Netiesa

3. ] §j sgrasg jtraukti bent tris kvalifikacijos kélimo etapus:

a)
b)
C)
d)

Susikurkite ruting ir jos laikykités.
Pirmenybe teikite nuolatiniam mokymuisi.
Priimkite mikromokymasi.

Stebékite savo pazanga.

e) ..

f)

g) ..

4. Skaitmeniniai sertifikatai yra internetinis sertifikavimas, patvirtinantis

asmens jgudZius, Zinias ar pasiekimus tam tikroje srityje. Jie veikia kaip
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skaitmeninés pasiekimy, mokymosi rezultaty ar kompetencijy
reprezentacijos, kuriomis galima lengvai dalytis ir patikrinti internetu.

Tiesa
Netiesa

5. Koks yra efektyviausias budas suformuluoti Zaliuosius jgadZius CV ar
darbo pokalbio metu?
a) pabreézti atitinkamas kvalifikacijas, jskaitant mokymg ir atestavima.
b) Démesys sutelkiamas tik | technine patirtj, susijusig su Zaliosiomis
technologijomis.
c) Venkite asmeniniy interesy ir vertybiy pritaikydami savo CV ar pokalbj.

2 pamoka: Skaitmeniniy jrankiy naudojimas tvariai karjerai
skatinti

Tikslas: Naudoti internetinius jrankius ir iSteklius, kad nustatytuméte Zaliosios
darbo paieskos strategijg. UZbaige pamokos turinj, jgysite Zziniy, praktiniy
patarimy ir jgddziy, kaip efektyviai panaudoti skaitmenine aplinka, kad
pasiruostuméte basimiems tvarumo darbams.

3.2.1 Norimos darbo vietos vizualizavimas
a) Sklrtmgl badai jsivaizduoti savo bisimq tvary darbg: rasymas ant

kirimas
Ar norite dirbti biuro aplinkoje, ar norétumeéte labiau praktinio darbo? Abi darbo
aplinkos turi savo privalumy ir trokumy, todeél prieS priimant sprendimg svarbu

pasverti savo galimybes.

Darbas biure gali tikti, jei jums patinka dirbti su kitais ir klestéti
bendradarbiavimo aplinkoje. Biuro darbai paprastai sidlo reguliary tvarkarastj ir
nuoseklias valandas, o tai gali patikti kai kuriems zmonéms. Kita vertus, praktinis
darbas gali bati tinkamesnis, jei norite dirbti savarankisSkai ir meégstate labiau
kontroliuoti savo tvarkarastj. Atlikdami praktinj darbg, daZnai galite nustatyti
savo valandas ir nuspresti, kiek darbo norite.

Tai gali patikti Zmonéms, kurie nenori bati susieti su tradiciniu 9-5 tvarkarasciu.
Galy gale, geriausias budas atsakyti j $j klausimg yra galvoti apie tai, kas jus
padaryty laimingg darbe. Norint padéti jums Siame procese, pirmas Zingsnis yra
jsivaizduoti savo blsimg darbg tvarumo srityje. Antras Zingsnis - jgyvendinti tg
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vizijg. Mintyse vizualizave norimg darbo vietg, pabandykite jg uzrasSyti ant

popieriaus, kad galétuméte daZnai jg perzidréti. Si praktika padés sustiprinti jasy
ryztg. Taip pat galite iSversti savo vaizduote | elektroninius formatus naudodami
tokias platformas kaip "Canva" ar "PowerPoint" arba pasirinkti tradiciSkesnius
metodus, tokius kaip koliazo kdrimas. Koliazo pritvirtinimas prie sienos ir
galimybé jj nuosekliai perzitréti dar labiau sustiprins ir sustiprins jasy idealios
darbo aplinkos samprata.

b) Kur ir kaip ieSkoti Zaliyjy darbo galimybiy
Saltinis: |3 tiesy.

e Tokie raktiniai ZodZiai kaip tvarumas, sveikata ir sauga, klimatas, ekologas
ir aplinkosauga taip pat yra populiarios frazés ir tik pradeda braizyti
specializuoty darbo viety zaliosios ekonomikos srityje pavirsiy.

e Naudokite "LinkedIn" grupes, kad iSpléstuméte savo profesinj tinklg,
pasidalytuméte profesinémis Ziniomis ir atkreiptuméte potencialiy
darbdaviy démes;.

IS tiesy vaizdo jrasas

3.2.2 Pasirengimas darbo pokalbiui
Saltinis: Pasirengimo pokalbiui svarba ir jo nauda 2023 m. Kai skiriate laiko

pasiruosti pokalbiui, tai rodo jasy atsidavimg ir susidomeéjimg pozicija bei jmone,
taip padidinant josy galimybes suZavéti jdarbintojus ir jsidarbinti. Tai rodo jasy
démesj detaléms ir gerg darbo etikg. Tai taip pat padeda suderinti savo jgudzius
ir patirtj su jmonés reikalavimais, nes rade tinkamg informacijg, galite geriau
suderinti savo jgudZius ir pasiekimus su jmonés tikslais ir vizija. Pokalbis kaip
vidinis pokalbis pokalbio metu yra puikus bddas padaryti stipry jspuad;.
Paskutinis, bet ne maziau svarbus dalykas yra tai, kad pasiruoSimas pokalbiui
padeda numatyti, ko tikétis; Todél tai padidina jasy pasitikéjimg savimi ir
sumazina stresg. Labiau tikétina, kad patirsite stresg ir prastus rezultatus, jei
nepasiruosite.

a) Veiksmai, kuriy reikia imtis prieS pokalbj dél darbo ir jo metu
Saltinis: |gudZiai sekmei jusy 7aliajame darbo pokalbyje. Kad batuméte pasiruo3e

pokalbiui, turite susitvarkyti ir turéti aisky plang. Stai keletas patarimy, kuriy
reikia laikytis pries prasidedant pokalbiui:

e Suzinokite, kur ir kada vyksta pokalbis.

e Susisiekite su savo nuorodomis


https://www.indeed.com/career-advice/finding-a-job/job-searching-strategies
https://youtu.be/F6eAQvj_5qA?feature=shared
https://www.hiration.com/blog/interview-preparation-importance/#:~:text=When%20you%20take%20the%20time,and%20a%20good%20work%20ethic.
https://www.youtube.com/watch?v=iLtfS5t_wPk
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e PerziGrékite darbo aprasymg ir savo CV.
e Tyrinékite jmone.
e Paruoskite atsakymus j daZniausiai uzduodamus interviu klausimus.

e Nuspreskite, kg dévéti.

Kazkas, kas gali bati tikrai naudinga, yra iS anksto praktikuoti pokalbj. Tai padés
jums jgyti pasitikéjimo savimi ir nustatyti, kg norite dirbti. Turétuméte paruosti
keletg klausimy juodrasciy, kuriuos galétumeéte praktikuoti, nustatyti sceng,
pasirinkti pasnekovg ir priimti atsiliepimus, kuriuos jie jums suteikia.

Taigi interviu gali bati jvairiy formuy. Jie gali bati tiesioginiai arba grupéje, arba
vykdomi naudojant telefono skambutj, vaizdo ar telekonferencijos jrankj, pvz.,
"Skype". Sie skirtingi metodai reikalauja skirtingy preparaty. Stai keletas
patarimy, diferencijuoty pagal pokalbiui naudojamas priemones.

Pokalbiams telefonu patariama pasiruosti taip, lyg pokalbis vykty asmeniskai.
Turétumete turéti savo paraiSkos kopijg ir jsitikinti, kad esate ramioje vietoje.
Norédami tureéti sekmingg pokalbj, turétumeéte patys atsiliepti telefonu, po ranka
turéti stikline vandens, aiskiai kalbéti, stebéti savo balso tong ir pokalbio metu
uzsirasyti pastabas. Taip pat labai svarbu iSklausyti pasnekova!

Norint pasiruosti vaizdo pokalbiams, rekomenduojama apsirengti taip, lyg tai
baty asmeninis pokalbis. PrieS pradédami pokalbj turétuméte paruosti
kompiuterj, pakelti jj iki akiy lygio ir iSbandyti rysj bei technologijas. Praktikuokite
iS$ anksto atsakyti j kai kuriuos klausimus ZiGrédami j fotoaparatg, o ne j ekrana.
Pokalbiai akis j akj paprastai vyksta po sékmingo atrankos pokalbio. Vienu metu
gali dalyvauti keli pasnekovai, todél paprastai labai svarbu suprasti tolesnius
jdarbinimo proceso veiksmus. Turétuméte bati labai pasiruose, su savo CV po
ranka ir laiku, nes pirmieji jspadziai yra svarbas!

Vietoj to, grupiniy pokalbiy tikslas paprastai yra iSbandyti kandidatus socialinése
situacijose, kai jie patiria spaudimg. Turétumeéte pabandyti atsakyti j visus
klausimus, tuo paciu uztikrindami, kad pabréZiate savo jgidZius. Svarbu paruosti
klausimus, kuriuos reikia uzduoti, ir jtraukti visus j pokalbj, nepaisant to, kad jie
yra jasy konkurentai, nes tai rodo, kad turite puikiy vadovavimo jgadZziy.

Kai kurios klaidos, kurias dazniausiai daro apklaustieji, kuriy turétumete kiek
jmanoma vengti, yra Sios:

e Netinkamai apsirengti

e Atvyksta vélai

e Naudojimasis telefonu pokalbio metu
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Neatlieka savo tyrimy
Netiesa savo CV

Per daug kalba

Blogi buve darbdaviai

b) Isitikinkite, kad veikia jidsy interneto rySys ir kompiuteris
(internetiniams pokalbiams)
Trumpa vaizdo pamoka, kaip patikrinti rysj.
Saltinis: LinkedIn. Be to, jei norite ivengti gedimy, sulétéjimy, klaidy ar gedimuy,
turite reguliariai tikrinti aparatinés jrangos bukle. Stai keletas patarimy, kaip

uztikrinti, kad jrenginys veikty tinkamai:

e Patikrinkite savo BIOS. BIOS (pagrindiné jvesties / iSvesties sistema) yra
programiné jranga, valdanti jisy aparatinés jrangos nustatymus ir jkrovos
procesy. Jame taip pat pateikiama naudingos informacijos ir jasy
aparatinés jrangos diagnostika, pvz.,, procesoriaus temperatdra,
ventiliatoriaus greitis, jtampa, atmintis ir standZiojo disko bdsena.
Norédami pasiekti BIOS, priesS jkeldami operacine sistemg turite iS naujo
paleisti kompiuterj ir paspausti konkrety klaviSg (paprastai F2, F10, F12
arba istrinti). Pateke j BIOS, galite narSyti meniu ir iesSkoti jspéjimy, klaidy
ar nenormaliy rodmeny. Taip pat galite koreguoti kai kuriuos nustatymus,
pvz., ventiliatoriaus greitj ar jtampg, kad optimizuotuméte aparatdros
nasumga arba stabiluma. Taciau badkite atsargls ir nekeiskite nieko, dél ko
nesate tikri, nes tai gali sukelti daugiau problemy arba sugadinti aparatine
jranga.

e [Svalykite ir patikrinkite savo aparatdrg. Kartais paprasCiausias btdas
patikrinti aparatinés jrangos bukle yra atidaryti kompiuterio korpusg ir
pazvelgti j vidy. Dulkés, neSvarumai ir Siukslés laikui bégant gali kauptis ir
turéti jtakos jasy aparatdros veikimui, auSinimui ir tarnavimo laikui. Galite
naudoti minkstg Sepetj, suslégto oro skardine arba dulkiy siurblj, kad
Svelniai paSalintuméte dulkes nuo aparatdros komponenty, ypac
ventiliatoriaus, radiatoriy ir ventiliacijos angy. Taip pat galite patikrinti, ar
aparatinéje jrangoje néra fiziniy pazeidimy pozymiy, pvz., jtrakimy,
nudegimy, nuotekiy ar atsilaisvinusiy jungciy. Jei tokiy radote, gali tekti
juos pakeisti arba apsaugoti. Taip pat turétumeéte jsitikinti, kad jlsy
aparatiné jranga yra tinkamai jdiegta, apsaugota ir prijungta ir ar néra
atsilaisvinusiy ar susivélusiy laidy, kurie galéty trukdyti oro srautui arba
sukelti trumpagjj jungima.


https://www.youtube.com/watch?v=QdxgVy0PNAE
https://www.linkedin.com/advice/0/how-do-you-check-your-hardwares-health-skills-computer-hardware
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e Atnaujinkite tvarkykles ir programine-aparatine jrangq. Jasy tvarkyklés ir
programiné-aparatiné jranga yra programineé jranga, kuri palaiko rysj su
jasy aparatdra ir leidzia jai tinkamai veikti. Jie taip pat gali turéti jtakos
jasy aparatdros nasumui, suderinamumui ir saugai. Todél turétuméte
juos nuolat atnaujinti naudodami naujausias aparatlros gamintojy ar
tiekéjy versijas. Tvarkykliy naujinimy galite patikrinti naudodami Disko
tvarkytuvg, "Windows Update" arba su aparatlra pateiktg programine

jrangg. Galite patikrinti, ar yra programinés-aparatinés jrangos naujinimy,
naudodami BIOS arba programine jrangg, pateikta su aparatdra.
Atnaujinus tvarkykles ir programine-aparatine jranga galima iStaisyti visas
klaidas, pagerinti aparatinés jrangos funkcionalumg ir stabilumg bei
padidinti sistemos sauguma.

3.2.3 Socialiniy tinkly svarba

Kaip darbo ieSkanciam asmeniui, jasy skaitmeninis jvaizdis yra svarbus, o

naudojant kelias internetines platformas padidéja tikimybé bati pastebétam.

Skaitmeninis vaizdas gali bati suprantamas tiesiogiai, pazodziui atspindintis
pareiSkéjo skaitmenine nuotraukg, arba gali bati suprantamas daug placiau, kaip
skaitmeninis "pédsakas", nurodantis jrasus, teigiamus jvertinimus, jrasus ir
nuotraukas, jkeltas, sukurtas ir bendrinamas visose socialinés Ziniasklaidos ir
interneto aplinkose. Tai leidzia potencialiam darbdaviui susidaryti jspadj apie
kandidatg prieS jam atvykstant asmeniskai ir susidaryti savo nuomone apie juos.
Taigi, pradéekime nuo nuotraukos, kuri taip pat vaidina svarby vaidmenj jasy
darbo CV.

CV nuotrauky gaireés

Galbdt sumaniai suklréte savo CV ir atsizvelgéte j savo iSsilavinimg bei galimas
darbo spragas, taciau lieka vienas dalykas: jasy CV nuotrauka.

Ne visada bdtina pateikti nuotraukg, taciau, kai perzidrite jvairius darbo
skelbimus, galite pastebéti, kad kai kurios jmonés primygtinai reikalauja
pamatyti jasy veidg pries iS tikryjy susitikdamos su jumis. Jei j savo CV reikia
jtraukti nuotraukg, vadovaukités Siomis auksinémis taisyklémis:

e JUsy nuotraukoje turéety bati rodoma galva ir peciai.
e Fonas turéty bati nuobodus.

o Siek tiek Sypsokiteés, bet per daug nesidypsokite.

e Rinkités priekinj, natdraly apSvietima.

e Deévekite gana profesionalius drabuZzius.


https://www.studysmarter.co.uk/magazine/cv-gaps/

DICIISINVN 4y PLUS

JGsy nuotrauka turéty bati iskirpta j vertikaly staCiakampj ir padéta kazkur CV

kampe, atsizvelgiant j jsy asmenine informacijg (vardg, pavarde, gimimo datg,
kontaktine informacijg). Daznai kyla dydzio klausimas, o geriausias sprendimas
yra kazkur tarp 2-3 cm. JGsy asmeniné informacija, iSsilavinimas ir darbo patirtis
bei atitinkama patirtis visada yra prioritetas CV; nuotrauka turi padaryti viskg,
kad tilpty.

a) Kaip darbo ieSkandiam asmeniui, jisy skaitmeninis jvaizdis yra svarbus,
o _keli i jii

pastebétam

Jei nusprendéte eiti | naujg pozicijg, darbg visg darbo dieng ar sutart],
atnaujindami savo CV ir "LinkedIn" profilj nepamirskite savo socialinés
Ziniasklaidos. Nors tai, kg skelbiate internete, prieS 20 mety nebuvo svarstoma
ieSkant darbo, jvairios apklausos rodo, kad dauguma potencialiy darbdaviy
dabar Zidri j jasy "Facebook", "Instagram", "Reddit", "TikTok", X ar kitus socialinés
ziniasklaidos profilius uz "LinkedIn" riby - su jasy zinia ar be jos. Daugelis
kompanijy Siandien tikrina jasy veiklg socialinéje Ziniasklaidoje, kad suprasty,
koks Zmogus esate, net prieS pakviesdamos jus j pokalbj. leSkokime Siy raudony
véliavéliy ankstesniuose jrasuose, kad galétumeéte jas iSvalyti prieS pradédami
ieSkoti darbo.

Netinkami komentarai ir nuotraukos

Mes visi turime skirtingus humoro jausmus ir nuomones apie tai, kas laikoma
tinkama. Taciau visada geriausia viesai klysti atsargumo puséje.

Akivaizdi skelbimo veikla, kuri gali pakenkti jaosy galimybéms jsidarbinti, apima
kity jZeidimg ar priekabiavimg, seksistinius komentarus, dalijimgsi politinémis
pazidromis, stipriy neSvankybiy naudojimg ar neigiamg komentarg apie kieno
nors rase, religijg, tautybe ar odos spalvg. Tai sveikas protas.

IStrinkite nuotraukas, kurios bdty nepatrauklios potencialiam darbdaviui,
pavyzdZiui, atostogy vaizdas, kuriame esate maziau apsirenges ir labai apkdnus.
Be to, atkreipkite démesj | visas nuotraukas ar vaizdo jrasus, kuriuose
dalyvaujate nelegaliose medziagose, jei tokiy yra!

Venkite politikos: galite smarkiai apriboti savo galimybes, paskelbdami
nuotrauky, kurioje matote save, dévintj sagg, kepure ar marskinélius, kurie rodo
jasy politine priklausomybe, ir visais bddais venkite atskleisti savo politinius
polinkius savo profilio nuotraukoje.


https://www.aarp.org/work/job-search/resume-things-to-avoid/
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SkundZiasi savo darbu, virsininke

Jasy bdsimas virSininkas, samdos vadovas ar kas nors iS Zzmogiskyjy istekliy gali
suzinoti, kg paskelbéte apie ankstesnj darbdavj.

Ar turéjote kg nors neigiamo pasakyti vieSai apie jmone ar prekés Zenklg? O gal,
akimirksnj jsisitibavus, ar apie savo buvus;j virSininkg paraséte kg nors SlykStaus,
ka pamirSote nusiimti? Galbat jos blogai elgétés su bendradarbiu ar atvirai
tyCiojotés is savo klienty. Tokiu atveju prisiminkite posak|: klientas visada teisus.
Nedelsdami paSalinkite jrasg. Darbdaviai nori komandos Zaidéjo, profesionalo, o
ne to, kuris védina neSvarius skalbinius. Tai reiskia, kad jasy veikla socialinéje
Ziniasklaidoje turi bdti nuodugniai patikrinta, jskaitant senesnius jrasus,
komentarus, teigiamus jvertinimus "Patinka" ir nuotraukas.

Bloga rasyba ir plagiatas
Prastg rasSybg ir gramatikg néra taip lengva nubraukti nuo laiko juostos.

Detalés yra svarbios. Galite nesuprasti, kad maiSote "jy", "ten" ir "jie yra". Jei
jums pasiseké, potencialus virSininkas bus atlaidus dél skyrybos Zenkly palikimo
ar jvairiy rasybos klaidy. 2021 m. "Jobvite", Indianapolyje jsikdrusios

programinés jrangos, skirtos jdarbinti ir samdyti, apklausa parodé, kad 45
procentai jdarbintojy mano, kad tai yra posutkis, kai kandidatas naudoja prasta
rasSybg ir gramatika.

Neoficialds akronimai nedaro jspadzZio. Venkite naudoti Zinuciy siuntimo kalbg
savo socialinés Ziniasklaidos sklaidos kanaluose. brb, buk dia pat; icymi, jei
praleidote; ir SMH, purtydamas galvg, yra gerai tekste. Bet jei kg nors skelbiate,
ypac profesionalioje platformoje, pvz., "LinkedIn", naudokite oficialesne angly
kalba.

X yra ypac sudétingas, nes galite naudoti ribotg simboliy skaiciy: simboliy limitas
yra 280 simboliy, nebent mokate atnaujinti j priemoka, kuri leidzia 25 000
simboliy vienam jrasui. Bet jei turite padaryti ilgesnj teiginj, galite parasyti tai, kg
norite pasakyti "Word" ar kitame tekstiniame dokumente, padaryti ekrano kopija

ir pridéti jg prie savo X laiko juostos.
Atminkite, kad skelbti tai, kg kaZkas paraSé socialinéje Ziniasklaidoje, yra
priimtina tik tuo atveju, jei suteikiate kreditg. Kazko perdavimas kaip jasy reiskia,


https://www.jobvite.com/wp-content/uploads/2021/09/Jobvite-RecruiterNation-Report-WEB-2.pdf
https://www.aarp.org/home-family/personal-technology/info-2022/text-etiquette.html
https://www.aarp.org/work/job-search/linkedin-profile-improvements/
https://www.aarp.org/home-family/personal-technology/info-2022/smartphone-screenshot.html
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kad galite bati iSkviestas, ir tai gali pakenkti jasy karjerai. Nurodykite autoriy,

susiekite su cituojamu straipsniu ir priskirkite skelbiamg fotografo darba.

Per didelis bendrinimas

Visi turime draugy, kurie socialiniuose tinkluose skelbia viskg: savo mégstamg
latte puty meng, linksmga oZzky jogos pamokg ar kiekvieng kada nors paskelbtg
meégstamo prekés zenklo receptg. Kg tai turi bendro su nauju darbu? Kai kuriais
dalykais neturéty bati dalijamasi socialinéje Ziniasklaidoje, pvz., Premijos suma
arba informacija apie naujg rinkodaros kampanijg, kuri dar nebuvo pradéta. Jas
nenorite, kad potencialus darbdavys manyty, jog turite jprotj skelbti privacios
jmonés verslg, kad kiti matyty.

Pradékite nuo "Svaraus namo"

Jei esate tikri, kad josy socialinés ziniasklaidos jrasai yra gerai, vis tiek
perzitréekite juos, kad pamatytumeéte, ar kas nors iSsiskiria. Pabandykite
pazvelgti j savo jrasus i$ jdarbintojo ar potencialaus darbdavio perspektyvos.
"Facebook" sidlo paprastus bodus, kaip istrinti jrasus naudojant funkcijg,

vadinamg "Tvarkyti veiklg". Tai supaprastina paskelbto turinio iStrynimg tiek
masiskai, tiek atskirai, vienoje vietoje. Ir tai leidzia archyvuoti jrasSus, o ne juos
iStrinti. IStrynimo procesas kiekvienoje socialingje platformoje skiriasi, todél
batinai perzitrékite ankstesne veiklg "Instagram", "LinkedIn", "X" ir kituose
daznai lankomuose kanaluose.

Kontroliuokite savo sekéjus

Agresyvesnis budas yra sugrieztinti savo socialinio tinklo pasiekiamumg, kad
apribotumeéte tai, kg mato josy potencialus darbdavys. Kiekviena socialiné
platforma leis jums sumazinti savo draugy ar sekejuy ratg, taciau neleiskite, kad
tai atitraukty jus nuo "valymo namy" koncepcijos. Kazkas vis tiek gali padaryti
ekrano kopijg arba parodyti josy potencialiam darbdaviui tai, kg paraséte. Jei
kyla abejoniy, paklauskite partnerio ar draugo, ar kazkas tinka laikyti
socialiniuose tinkluose.

b) Tinkama motyvacija ir motyvacinis laiSkas, kuriame nurodomi jdsy
tvarumo tikslai ir likescCiai

Jasy motyvacinis laiSkas yra pagrindinis josy rinkodaros medZiagos aspektas.
Daugeliui jmoniy reikés motyvacinio laiSko ir jis turés didele reikSme savo
sprendimy priémimo procese. Jasy motyvacinio laiSko tikslas yra padéti


https://www.aarp.org/home-family/personal-technology/info-2020/delete-old-facebook-posts.html
https://www.aarp.org/entertainment/celebrities/info-2022/instagram-influencers-over-50.html
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papasakoti jasy istorijg jtikinamu bddu, dél kurio jmoné nori pasirinkti jus

pokalbiui. Taigi, kaip parasSyti sekmingg zaliuosius jgtdZzius atspindintj motyvacin;j
laiSkg?

Aiskiai nurodykite savo motyvacijq

Pradékite nuo to, kad sutampa tai, ko reikia pasauliui, ir josy vertybés bei
interesai. Zvelgiant j tokius isteklius kaip Jungtiniy Tauty darnaus vystymosi
tikslai (DVT), gali bati jkvépimo. Svarbu apmastyti, kg jums i$ tikryjy reiSkia "ESG"
[aplinkos, socialiniai ir valdymo] aspektai. AiSkiai nurodykite savo motyvacija,
tikslg ir kodél.

Labai svarbu aiskiai Zinoti, kur slypi jasy stipriosios pusés. Vidinio vystymosi
tiksly sistema suteikia jzvalgy apie socialinius emocinius jgtdzius, kuriy reikia
norint iki 2050 m. pasiekti DVT.

Pasiruosimas parasyti motyvacinj laiskg
Sékmingi motyvaciniai laiSkai yra skirti jmonei ir pozicijai. Norédami sukurti
pritaikytg motyvacinj laiSkg, turésite:
e AtidZiai perskaitykite darbo aprasymg. Kokiy jgadziy ir patirties iesko
jmone?
e |IStirkite jmone, kad suprastumeéte naujausias tendencijas ir pokycius.
e Pasikalbékite su Zmonémis, kurie jau dirba jmonéje, kad suZinotumeéte
daugiau apie pramoneés Sakg, jmone ar vaidmen;.

Sékmingo motyvacinio laisSko kdrimas
Svetainés, kuriose asmenys gali rasti dazniausiai pasitaikancius ir populiariausius
motyvaciniy laiSky modelius:

e FEuropasas

e MyperfectCV
° IT

Dauguma kandidaty mano, kad norédami sukurti sékmingg motyvacinj laiskg, jie
turi sutelkti démes;j j tris sritis:
e Motyvacinj laisSkg pritaikykite taip, kad pabréztuméte darbo aprasyme
nurodytus jgadZius ir kompetencijas.
e Parodykite, kaip galite prisidéti prie jmonés, o ne tai, kg jmoné gali
padaryti uz jus.


https://www.innerdevelopmentgoals.org/framework
https://www.innerdevelopmentgoals.org/framework
https://europa.eu/europass/en/create-europass-cv
https://www.myperfectcv.co.uk/cv/formats/europass
https://capd.mit.edu/resources/how-to-write-an-effective-cover-letter/
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e Papasakokite jtikinamg istorijg (t. y. ne tik pakartokite savo CV). Cia
pateikiami pareigybiy aprasymy ir sékmingy motyvaciniy laiSky
pavyzdziai. Atkreipkite démesj | stiliy diapazong; Néra vieno tobulo
motyvacinio laiSko Sablono. Jums tinkamas motyvacinis laiSkas yra tas,
kuris kartu su jasy CV geriausiai pagrindZia tai, kuo galite prisidéti prie

jmones.

Veikla: Bendraamziy mokymas tarp dalyviy apie internetine tapatybe. Tikslas yra
iSreiksti ir gauti rekomendacijas bei patarimus, kaip pagerinti savo Zzaligjj
internetinj profil;.

VIKTORINA
1. Kuris i$ Siy teiginiy apie darbo vietos vizualizacijg yra teisingas?
a) Kai jsivaizduojate savo blsimg darbg, néra svarbu apsvarstyti, ar tai baty
biuro aplinka, ar praktinis darbas.
b) Elektroniniy platformy, tokiy kaip "Canva" ar "PowerPoint", naudojimas
arba tradiciSkesniy metody, tokiy kaip koliazo kdrimas norimai darbo
vietai struktdrizuoti, pasirinkimas padés sustiprinti jasy ryzta.

2. Laikas, investuotas ruoSiantis darbo pokalbiui, atspindi atsidavimg ir
susidoméjimag pareigomis bei jmone, taip padidinant tikimybe padaryti
jspadj jdarbintojams ir uZsitikrinti darbg. Pasirinkite iS jvairiy toliau
pateikty pasitilymuy, kurie i$ jy padeda pagerinti jasy pasirengima darbo
pokalbiui.

a) Nuspreskite, kg déveésite.

b) Perziarékite darbo aprasymg ir savo CV.

c) Tyrinékite jmone ir tyrinékite pagrindines jos savybes.

d) Neruoskite konkreciy atsakymuy; niekada neZinai, su kokiais klausimais gali

susidurti.

3. Darbo pokalbio metu pasirinkite, kuris iS Siy teiginiy yra pageidautinas:
a) Bakite anksti.
b) Duokite tvirtg rankos paspaudima.
c) Akiy kontaktas su pasSnekovu néra svarbus; IS tikryjy svarbu yra jasy
pateikty atsakymy ilgis.
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d) Telefonu ieSkokite tinkamiausiy atsakymu.

4. Ar ieSkant darbo patartina savo socialiniy tinkly profiliuose dalintis
konfidencialia informacija apie naujg darba, pavyzdZiui, informacija apie
premija ar dar nepradéta rinkodaros kampanijg?

Tiesa

Netiesa

5. RuoSiantis rasSyti motyvacinj laiSka, kokie yra pagrindiniai Zingsniai
kuriant sékmingg ir tikslinj motyvacinj laiSka pagal pateikta teksta?
Pasirinkite viska, kas tinka.
a) AtidZiai perskaitykite darbo aprasymg ir iStirkite naujausias tendencijas ir
pokycius jmonéje.
b) Jtraukite bendrg informacijg apie pramone ir vaidmenj, maziau démesio
skirdami konkretiems jgadziams ir patirciai.
c) Pasikliaukite tik savo CV, pabrézdami savo pasiekimus, nepritaikydami
turinio prie darbo aprasymo.
d) Naudokite visiems tinkantj Sablong, neatsizvelgdami j unikalius jmoneés ir
pozicijos reikalavimus.
e) Sutelkite démesj j tai, kg jmoné gali padaryti uz jus, o ne parodykite, kaip
galite prisidéti prie jmonés.

3 pamoka: Tvari darbo paieSka uzZ sieny

Tikslas: Gauti vertingos informacijos apie augancia tarptautine Zaligjg darbo rinkg
ir apsirdpinti skaitmeninémis priemonémis, kad baty galima veiksmingai istirti
Sias galimybes.

3.3.1 Pasauliniy Zaliyjy darbo viety aplinkos tyrimas

"Zaliyjy darbo viety" apibréZztis:

"Zaliosios darbo vietos" reiskia daugybe naujy, gerai apmokamy karjery, kurios
atsiranda energetikos sektoriuje dél didéjanciy investicijy j tvarias technologijas.
Tai apima viskg nuo energijos vartojimo efektyvumo eksperty iki programinés
jrangos karéjy, kurie gali padéti jmonéms padaryti savo veiklg ekologiskesne.
"LinkedIn" pasauliniy Zaliyjy jgudziy ataskaita rodo, kad per pastaruosius

penkerius metus Zmoniy, turinCiy su zalia susijusiy jgudziy, skaiCius gerokai


https://economicgraph.linkedin.com/research/global-green-skills-report
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iSaugo. Tyrime Salys ir regionai reitinguojami pagal ju gebéjima pritraukti ir

iSlaikyti kvalifikuotus darbuotojus, turinCius tinkamy Zziniy ir jgadziy tvariam
vystymuisi.
SuZinokite daugiau apie Zaliyjy darbo viety svarbg dia.

Zaliosios darbo vietos ("ekologidkos darbo vietos", "tvarumo darbo vietos",
"ekologinés darbo vietos" arba "aplinkosaugos darbo vietos"), remiantis
Jungtiniy Tauty aplinkos programa, yra "darbas Zemés tkio, gamybos, moksliniy
tyrimy ir technologinés plétros (MTTP), administracinés ir paslaugy srityse,
kuriomis iS esmés prisidedama prie aplinkos kokybés iSsaugojimo arba
atkarimo. Konkreciai, bet ne tik, tai apima darbo vietas, kurios padeda apsaugoti
ekosistemas ir biologine jvairove, sumazinti energijos, medZiagy ir vandens
suvartojimg taikant didelio efektyvumo strategijas, mazinti ekonomikos
priklausomybe nuo iSkastinio kuro ir kuo labiau sumazinti visy formy atlieky ir
tarSos susidarymg arba visiskai jo iSvengti." Aplinkos sektorius turi dvejopa
naudg - Svelnina aplinkos problemas ir padeda augti ekonomikai.

Zaliosios darbo vietos, pasak JAV Darbo statistikos biuras, yra klasifikuojami kaip
"darbo vietos versle, gaminancios prekes ar teikianCios paslaugas, kurios
naudingos aplinkai arba tausoja gamtos isteklius" arba "darbo vietos, kuriose
darbuotojy pareigos yra susijusios su jy jmonés gamybos procesy padarymu
ekologiSkesniais arba naudojant maZiau gamtos iStekliy". Darbo statistikos
biuras Zaligsias darbo vietas skirsto j Sias kategorijas: vandens apsauga, tvari
miskininkysté, biokuras, geoterminé energija, aplinkos atkdrimas, tvarumas,
energijos auditoriai, perdirbimas, elektrinés transporto priemonés, saulés
energija ir vejo energija.

Sios apibréztys apima darbo vietas, kuriomis siekiama naudoti arba plétoti
atsinaujinanciyjy istekliy energijg (t. y. véjo, hidroenergijos, geotermine energija,
sgvartyny dujas ir kietgsias komunalines atliekas) ir didinti jy efektyvuma. Zaliujy
darbo viety srityje taip pat jtrauktas Svietimas, mokymas ir visuomenés
informuotumas. Siais darbais siekiama jgyvendinti reglamentus, remti vietima ir
didinti visuomenés jtaka aplinkos labui.

Zalioji karjera

Yra du badai galvoti apie Zaligsias darbo vietas. Tradiciskai ekologisSkos darbo
vietos yra tos, kuriose kova su klimato kaita yra labai svarbi. Tai apima
akivaizdzias zaligsias darbo vietas, tokias kaip véjo jéegainiy technikas, saulés


https://www.youtube.com/watch?v=3pjr86ie_EE
https://en.wikipedia.org/wiki/Research_and_development
https://en.wikipedia.org/wiki/Research_and_development
https://en.wikipedia.org/wiki/Biodiversity
https://en.wikipedia.org/wiki/Economic_growth
https://en.wikipedia.org/wiki/Bureau_of_Labor_Statistics
https://en.wikipedia.org/wiki/Environmental_remediation
https://en.wikipedia.org/wiki/Renewable_energy
https://en.wikipedia.org/wiki/Hydropower
https://en.wikipedia.org/wiki/Geothermal_power
https://en.wikipedia.org/wiki/Landfill_gas
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energijos konsultantas ir tvarumo vadybininkas, kurios yra vienos i$ sparciausiai
auganciy pozicijy.

Taciau yra antras badas apibrézti Zaligjg karjerg, ir tai yra tiesiog kaip
ekologiskesné kiekvieno esamo darbo versija. Zalieji jgadZiai auga tarp pozicijy,
kurios mums i$ karto neatrodo kaip Zaliosios darbo vietos, bet galiausiai yra
labai svarbios kovojant su klimato kaita.

Sutelkime démesj j profesijas, kurioms reikia Zemesnés kvalifikacijos, taciau
kurios vis tiek prisideda prie zaliyjy iniciatyvy ir tvarumo pastangy:

e Saulés baterijy ploksciy montuotojas: saulés baterijy ploks¢iy montuotojai
atlieka gyvybiskai svarby vaidmenj atsinaujinanciosios energijos
sektoriuje, jrengdami ir prizidréedami saulés fotovoltines (PV) sistemas
gyvenamuosiuose ir komerciniuose pastatuose. Paprastai jie mokosi
darbo vietoje ir gali gauti pazymeéjimg pagal profesines programas arba
pameistrystés programas. Saulés baterijy ploks¢iy montuotojai padeda
iSplésti prieigg prie Svarios energijos ir sumazinti priklausomybe nuo
iSkastinio kuro, taip prisidédami prie aplinkos tvarumo.

e Energijos vartojimo auditas: Energijos auditoriai vertina pastaty energijos
vartojimo efektyvumg ir nustato energijos taupymo galimybes. Jie atlieka
patikrinimus, analizuoja energijos suvartojimo duomenis ir rekomenduoja
energijos vartojimo efektyvumo didinimo priemones, pavyzdZiui, jrengia
izoliacijg, atnaujina SVOK (3ildymo, védinimo ir oro kondicionavimo)
sistemas arba naudoja energijg taupantj apsvietimg. Energijos auditoriai
paprastai turi statybos arba pastaty techninés prieziGros iSsilavinimg ir
gali gauti sertifikatg pagal mokymo programas arba profesinése
organizacijose.

e Perdirbimo koordinatorius: Perdirbimo koordinatoriai prizidri perdirbimo
programas savivaldybése, jmonése ar Svietimo jstaigose, koordinuodami
perdirbamy medziagy surinkimg, rasiavimg ir perdirbimg. Jie Sviecia
visuomene apie perdirbimo praktika, skatina atlieky maZinimo iniciatyvas
ir bendradarbiauja su atlieky tvarkymo jmonémis, kad uZztikrinty tinkamg
perdirbamy medziagy Salinimg. Perdirbimo koordinatoriai gali turéti
mokyklos baigimo pazyméjimg arba lygiavertj dokumentg ir jgyti patirties
mokydamiesi darbo vietoje.

e Siltnamio technikas: Siltnamio technikai padeda auginti augalus Siltnamio
aplinkoje, atlikdami tokias uzduotis kaip sodinimas, laistymas, treSimas ir
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kenkéjy kontrolé. Jie taip pat gali stebéti aplinkos sglygas, reguliuoti
klimato kontrolés sistemas ir prizitreti Silthamio efektg sukeliancig jranga.
Siltnamiy technikai paprastai mokomi dirbti ir gali gauti sodininkystés ar
Siltnamiy valdymo sertifikatus pagal profesines programas arba

bendruomenés kolegijas.

e Aplinkos technikas: Aplinkos technikai padeda aplinkos mokslininkams ir
inzinieriams atlikti lauko darbus, rinkti méginius ir stebéti aplinkos salygas.
Jie gali padéti atlikti poveikio aplinkai vertinimus, taisomuosius projektus ir
vykdyti teisés akty laikymosi uztikrinimo veiklg. Aplinkos technikai
paprastai turi mokyklos baigimo pazyméjimg arba lygiavertj pazymeéjimg ir
gauna mokymus darbo vietoje arba asocijuotus laipsnius aplinkos moksly
ar susijusiose srityse.

e Zaliosios statybos darbuotojas: Zalieji statybininkai dalyvauja tvariuose
statybos projektuose, jgyvendindami energijg taupancig statybos praktikg
ir naudodami ekologiSkas medziagas. Jie gali padéti atlikti tokias uzduotis
kaip izoliacijos jrengimas, oro salygos ir Zzaliojo stogo jrengimas.
Ekologiskai dirbantys statybininkai paprastai turi patirties statyby
pramonéje ir gali bati mokomi ekologisky statybos metody per
pameistrystés ar profesinio mokymo programas.

e Bendruomenés sodo koordinatorius: Bendruomenés sodo koordinatoriai
valdo bendruomenés sodo projektus, palengvindami prieigg prie SvieZiy
produkty, skatindami miesto zZzemeés Ukj ir skatindami bendruomenés
jsitraukima. Jie koordinuoja sodo veiklg, samdo savanorius ir organizuoja
edukacinius seminarus apie sodininkyste ir tvarig maisto gamyba.
Bendruomenés sodo koordinatoriai gali turéti sodininkystés ar
bendruomenés plétros patirties ir dalyvauti sodininkystés ar
bendruomenés organizavimo mokymuose.

Sios Zemesnés kvalifikacijos profesijos suteikia vertingy galimybiy asmenims
prisidéti prie Zaliyjy iniciatyvy ir tvarumo pastangy savo bendruomenése. Nors
jiems gali nereikéti aukStesnio laipsnio, Sie vaidmenys atlieka labai svarby
vaidmenj skatinant aplinkos prieziGrg ir kuriant tvaresnes bendruomenes.

a) [vadas j tarptautine Zaliyjy darbo viety paklausq

Skirtingos jmonés yra skirtingo dydzio ir atlieka skirtingus darbus. Jie visi turi
savo buadus, kaip bati ekologiskiems, todél néra vieno tobulo bado visiems.



DICIISINVN 4y PLUS

Norint, kad ekonomika maziau tersty aplinkg ir geriau panaudoty isteklius,

reikés iS esmeés keisti tai, kaip viskas gaminama ir naudojama. PavyzdZiui,
taisyklés dél klimato kaitos ir tarSos vercia mus keisti tai, kaip mes gauname savo
energijg. Be to, politika, susijusia su iStekliy naudojimu, turéty bati stengiamasi,
kad gamyba bty maZiau dvaistoma. Sie poky¢iai turi jtakos tam, kiek yra darbo
viety ir kokios jos yra.

2024 m. vis dar susidursime su didelémis problemomis. Maisto, paslaugy ir
benzino kainos gali greitai Kkilti o tam tikroms darbo vietoms uzimti gali
nepakakti Zzmoniy, nes jgtdziai, reikalingi kintantiems aplinkos ir skaitmeniniams
poreikiams patenkinti, jgyjami nepakankamai greitai.

Prognozuojama, kad peréjimas prie zaliosios ekonomikos paskatins uzimtumo
augimg keliuose sektoriuose ir profesijose, kuriuose gali bati sunku uZpildyti
naujas laisvas darbo vietas. Apskaiciuota, kad dél Zaliosios pertvarkos iki 2030 m.
galéty bati sukurta 1-2,5 milijono papildomy darbo viety.

Tai apima darbo vietas kai kuriuose sektoriuose ir profesijose, kuriuose jau
nuolat triksta darbo jégos (pvz., transporto, saugojimo sektoriuje, vairuotojuose,
pastaty ir susijusiose profesijose, elektros ir elektronikos prekyboje), taip pat
tuose sektoriuose, kuriuose ateityje gali trGkti darbo jégos (pvz., neutralaus
poveikio klimatui technologijos, vandens tiekimas, kanalizacija, atlieky tvarkymo
ir iStaisymo veikla ir tam tikros mokslo ir inZinerijos profesijos).

Saltiniy:

e UZimtumo ir socialiné raida strategijoje "Europa 2023"

e FEkologisko augimo poveikis uzimtumui: darbo viety kdrimo, ekonomikos
augimo ir 7aliosios politikos susiejimas

Daryti kitaip: darbo vietos ir jgadZiai, padedantys siekti tvarumo

Darant prielaidg, kad didelé ES ekonomikos dalis taps Ziediné, uzimtumo
tendencijos atspindés darbo viety koncentracijg startuoliuose, susijusiuose su
Ziedinés ekonomikos praktika, moksliniais tyrimais ir technologine plétra bei
inovacijomis, remonto ir perdirbimo veikla. Pramonés simbiozé (IS) ir kiti nauji
Ziedinés ekonomikos verslo modeliai ir veikla, pavyzdZiui, startuoliai, gali padéti
integruoti ziedine praktika.


https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=738&langId=en&pubId=8553&furtherPubs=yes
https://www.oecd.org/environment/Employment-Implications-of-Green-Growth-OECD-Report-G7-Environment-Ministers.pdf
https://www.oecd.org/environment/Employment-Implications-of-Green-Growth-OECD-Report-G7-Environment-Ministers.pdf
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Pazanga kuriant Ziedine ekonomikg taip pat gali lemti uzimtumo praradimg arba

jgudziy senéjimg kai kuriuose sektoriuose, visy pirma Siose srityse:

e Darbo vietos, priklausancios nuo vienos paskirties jgldZiy: Zemos
kvalifikacijos darbo vietos atlieky Salinimo operacijose (Salinimas
sgvartynuose, deginimas ir misrus atlieky rdsiavimas), darbo vietos
gavybos pramonéje (nafta ir dujos, anglis) ir vidutinés kvalifikacijos darbai
rinkodaros (pvz., tiesioginio pardavimo ir telemarketingo) ir mazmeninés
prekybos srityse.

e Darbo vietos energijai imliuose ir tarSiuose gamybos pasektoriuose,
kuriuose taikomi linijiniai gamybos procesai (pvz., plastiky, plieno ir
cemento gamyba), jskaitant tradicines pramonés Sakas, kurios Zaliavas
gauna is ES nepriklausanciy Saliy (pvz., metalo gamybg).

e Zemos ir aukstos kvalifikacijos darbo vietos pramoninéje naujy produkty
gamyboje (0 ne esamy produkty pakartotiniame naudojime, taisyme ir
perdirbime), pavyzdziui, namy dkio prekeése, tekstiléje, plastikuose ir
zaisluose.

e Darbo vietos tiekimo grandinése (logistikos, transporto), palengvinancios
medziagy importg iS ES nepriklausanciy Saliy.

Nepaisant Siy tendencijy, dél didéjancio ziedinés ekonomikos principy taikymo
nebdtinai bus prarasta daug grynyjy darbo viety. Dél pokyciy darbo profiliai
daznai bus pritaikyti prie Ziedinés ekonomikos procesy.

Kalbant apie profesijas, peréjimas prie Zaliosios ekonomikos gali lemti keletg
visiSkai naujy profesijy (pvz., saulés baterijy ploksCiy montuotojai), taciau is
esmes pakeis uzduotis, kuriy reikia esamose profesijose (pvz., techniky
profesijos automobiliy gamyboje, kai pereisime prie elektriniy transporto
priemoniy).

Pirmasis iS jy yra universalieji jghdZiai, kuriuos galima pritaikyti visose
profesijose, pvz., energijos taupymo, perdirbimo ir ekologiSkesnés mastysenos
bei elgsenos ugdymo srityse.

Prognozuojama, kad jgyvendinus Europos Zaligjj kursg iki 2030 m. gamykly ir
masiny operatoriy bei surinkéjy uzimtumas padidés dar 1,5 proc. (apie 250 000
papildomy darbo viety) ir apie 330 000 papildomy elementariy darbo viety.
Tikétina, kad tai patenkins papildomus uzimtumo poreikius naujose perdirbimo
gamyklose, elektromobiliy jkrovimo stoteliy statyboje ir atlieky tvarkymo
jrenginiuose. Saltiniy:
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e Nuo linijinio mgstymo iki ekologisko augimo mastysenos
e Zaliasis uZimtumas ir jetdZiy transformacija
e Profesinis rengimas ir mokymas ir 7alioji pertvarka: jkvepiancios praktikos

rinkinys

b) Augimgq patiriancios sritys ir sektoriai: atsinaujinanti energija, tvarus
Zemeés likis, Zalioji statyba ir kt.

Green Skills

M information skills

W communication, collaboration and creativity
assisting and caring

W management skills

W handling and moving

W working with machinery and specialised equipment

M constructing

Green Knowledge Concepts

M engineering, manufacturing and construction
natural sciences, mathematics and statistics

M agriculture, forestry, fisheries and veterinary

M business, administration and law

M services

M social sciences, journalism and information

M information and communication technelogies (icts)

health and welfare

M arts and humanities

Saltinis: Zaliyjy jgadZiy ir Ziniy sgvokos: ESCO klasifikacijos Zenklinimas


https://www.cedefop.europa.eu/files/9184_en.pdf
https://www.cedefop.europa.eu/files/4206_en.pdf
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=738&langId=en&pubId=8550&furtherPubs=yes
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=738&langId=en&pubId=8550&furtherPubs=yes
https://esco.ec.europa.eu/en/about-esco/publications/publication/green-skills-and-knowledge-concepts-labelling-esco#:~:text=ESCO%20skills%20and%20knowledge%20concepts,are%20now%20labelled%20as%20green.
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3.3.2 Skaitmeninés priemonés kaip budai atrasti Zaliojo darbo galimybes
Skaitmeninés priemonés iS esmés pakeité darbo paieskos procesg ir pasialé

veiksmingus metodus, kaip atrasti Zaliojo darbo galimybes. Interneto platformos,
skirtos tvarumui ir aplinkos iSsaugojimui, teikia pritaikytus darbo skelbimus,
sujungdamos darbo ieSkancius asmenis su darbdaviais, kurie teikia pirmenybe
ekologisSkai praktikai. Be to, profesionalios tinkly svetainés ir darbo paieSkos
sistemos leidzia asmenims filtruoti paieSka pagal konkrecius raktinius zodzius,
susijusius su tvarumu, atsinaujinancia energija, iSsaugojimu ir Zaliosiomis
technologijomis. Be to, skaitmeniniai iStekliai, tokie kaip internetiniai seminarai,
internetiniai kursai ir virtualios konferencijos, suteikia vertingy jzvalgy ir
mokymy besiformuojanciuose Zzaliuosiuose sektoriuose, jgalindami asmenis
tobulinti savo jgadzius ir kvalifikacijg, kad galety siekti j aplinkg orientuotos
karjeros. Pasinaudodami skaitmeninémis priemonémis, darbo ieSkantys
asmenys gali istirti jvairias Zaliojo darbo galimybes ir taip prisidéti prie peréjimo
prie tvaresnés ekonomikos.

a) Prisijunkite tarptautiniu mastu per skaitmenines platformas (pvz
"LinkedIn”, "Glassdoor"”) arba uZimtumo tarnybas (pvz., EURES)

Skaitmeninés platformos ir uZimtumo tarnybos atlieka labai svarby vaidmen]
susiejant darbo ieSkancius asmenis su jsidarbinimo galimybémis visame
pasaulyje.
Internetinés platformos, darbo portalai ir specializuotos svetainés, skirtos
aplinkosaugos karjerai, suteikia patogy ir efektyvy bddg darbo ieSkantiems
asmenims nustatyti pozicijas, atitinkancias jy aistrg tvarumui.
Be to, socialinés Ziniasklaidos platformos ir tinkly svetainés skatina rySius su
panaSiai mastanciais specialistais, palengvindamos keitimasi idéjomis ir
informacija apie atsirandancias Zaliyjy darbo viety tendencijas. Naudodamiesi
skaitmeninémis priemonémis, asmenys gali bati informuoti apie naujausius
pokycius aplinkg tausojanciose pramonés Sakose, kad jiems baty lengviau
narSyti ir siekti naudingos karjeros, kuri prisideda prie tvaresnés ir
ekologiskesnés ateities.
Pavyzdziui, "LinkedIn" yra profesionali tinklo svetainé, kurioje vartotojai gali kurti
profilius, demonstruojancius jy jgudzius, patirtj ir pomégius. Tai leidZia
asmenims susisiekti su potencialiais darbdaviais, jdarbintojais ir pramonés
specialistais, todél tai yra vertinga darbo paieskos ir karjeros priemone.
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"Glassdoor" teikia darbo skelbimus, jmoniy apzvalgas ir informacijg apie

atlyginimus, sidlydama skaidrumg darbo ieSkantiems asmenims apie
potencialius darbdavius. Vartotojai gali gauti jZvalgy apie jmoneés kultdrg,
interviu procesus ir kompensacijg, padédami jiems priimti pagrjstus sprendimus
deél savo karjeros kelio.

EURES (Europos uzimtumo tarnybos) yra valstybiniy uZzimtumo tarnyby tinklas
visoje Europos Sagjungoje, palengvinantis profesinj judumg ES, teikdamas
informacijg, darbo paieSkos ir jdarbinimo pagalbg tiek darbo ieSkantiems
asmenims, tiek darbdaviams. Sios skaitmeninés platformos ir paslaugos sitlo
patoguma, prieinamumg ir daugybe iStekliy, kad padéty asmenims ieSkoti darbo
ir siekti karjeros.

Saltinis: Zaliyjy jgadZiy ir Ziniy sgvokos: ESCO klasifikacijos Zenklinimas

Darbo paieskos svetainés, isskyrus "LinkedIn", "Glassdoor" ir "Indeed"

"LinkedIn" néra tik darbo paieSkos svetainé; tai profesionali tinklo svetainé. Be
"Glassdoor" ir "Indeed" bei "LinkedIn" paskelbty darby, taip pat yra "Dice" (IT
specialistai), "CareerBuilder", "Monster" ir "ZipRecruiter".

Yra keletas darbo paieSkos svetainiy, iSskyrus "LinkedIn", "Glassdoor" ir
"Indeed", kurios skirtos skirtingoms pramonés Sakoms, regionams ir darbo
tipams. Stai keletas pavyzdziy:

e "CareerBuilder": "CareerBuilder" yra pasauliné darbo paieskos platforma,
sidlanti platy darbo skelbimy asortimentg jvairiose pramonés Sakose.
Jame pateikiami CV kdrimo, jspéjimy apie darbg ir karjeros patarimy
jrankiai.

e "Monster: Monster" yra dar viena populiari darbo paieSkos svetaineg,
turinti didZiule darbo skelbimy duomeny baze visame pasaulyje. Jame
sidlomi CV skelbimai, jspéjimai apie darbg ir karjeros plétros iStekliai.

e '"SimplyHired": "SimplyHired" kaupia darbo skelbimus i$ jvairiy Saltiniy,
jskaitant darbo skelbimy lentas, jmoniy svetaines ir laikrascius. Tai leidzia
vartotojams filtruoti uzduotis pagal vietg, atlyginimg ir uzduoties tipg.

e "ZipRecruiter": "ZipRecruiter" naudoja dirbtiniu intelektu pagrjstg atitikimo
technologija, kad darbo ieSkantys asmenys baty susieti su atitinkamomis
darbo galimybémis. Jame siGlomi jspéjimai apie darbg, CV skelbimai ir
iStekliai ieSkantiems darbo.

e C(Careerjet: Careerjet yra darbo paieskos variklis, kuris indeksuoja darbo
skelbimus iS keliy Saltiniy, jskaitant darbo birzas ir jmoniy svetaines, todel
vartotojams lengviau rasti darbg norimoje vietoje ir pramonés Sakoje.


https://esco.ec.europa.eu/en/about-esco/publications/publication/green-skills-and-knowledge-concepts-labelling-esco#:~:text=ESCO%20skills%20and%20knowledge%20concepts,are%20now%20labelled%20as%20green.
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e |dealistas: Idealistas daugiausia démesio skiria ne pelno ir socialinio

poveikio darbams, stazuotéms ir savanorystés galimybéms. Tai sujungia
asmenis, kurie aistringai siekia pokyciy, su organizacijomis, dirbanciomis
tokiose srityse kaip Svietimas, aplinka ir socialinis teisingumas.

e Kauliukas: Kauliukas specializuojasi technologijy ir IT darbuose, teikdamas
sgrasus programinés jrangos kdréjams, inZinieriams ir kitiems
technologijy specialistams. Ji sidlo jspéjimus apie darbg, karjeros
patarimus ir iSteklius ieSkantiems technologijy darbo.

Siose svetainése sialomi jvairds darbo skelbimai ir istekliai, padedantys darbo
ieSkantiems asmenims pasiekti savo karjeros tikslus.

b) Mokykités naujos kalbos naudodamiesi internetiniais kalby kursais arba
savarankiSko mokymosi programomis .. "Duolingo"”, "Babbel"

Naujos kalbos mokymasis dar niekada nebuvo toks prieinamas dél internetiniy
kalby kursy ir savarankiSko mokymosi programy, tokiy kaip "Duolingo" ir
"Babbel". Sios platformos sidlo lanksty ir interaktyvy poZiarj j kalbos mokymasi,
leidZiantj besimokantiesiems pritaikyti savo studijy tvarkarascius, kad jie atitikty
jy gyvenimo bddg. Per suzaidybintas pamokas, viktorinas ir interaktyvius
pratimus vartotojai gali pasinerti j tiksline kalbg, tobulindami savo Zodyno,
gramatikos ir tarimo jgtdZius. Sios programos daZnai apima realaus gyvenimo
scenarijus, todél mokymosi patirtis yra praktisSka ir patraukli.

Be to, besimokantieji gauna tiesioginj grjZztamajj rysj, leidZiantj jiems stebéti savo
pazangg ir sutelkti démesj j sritis, kurias reikia tobulinti. Patogumas neSiotis
kalbos pamokas delne leidZzia nuosekliai praktikuotis, skatina kasdienio
mokymosi jprotj. Kai kuriy platformy socialiniai aspektai taip pat suteikia
galimybiy naudotojams susisiekti su kalby bendruomenémis, keistis jZzvalgomis
ir jsitraukti j pokalbius su gimtgja kalba.

"ot Duolingo
Best Free Language App
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¢) Parama biurokratijai ir logistikai

Kelios programos gali padéti biurokratijai ir logistikai, supaprastindamos
procesus, tvarkydamos dokumentus ir tvarkydamos uZduotis. Stai keletas
pavyzdziy:

Trello: Trello yra projekty valdymo programa, kuri naudoja lentas, sgrasus
ir korteles, kad padeéty vartotojams tvarkyti uzduotis ir bendradarbiauti su
komandos nariais. Jj galima tinkinti sekti darbo eigas, terminus ir
dokumentus, susijusius su biurokratiniais procesais.

Asana: Asana yra dar vienas projekty valdymo jrankis, leidZiantis
vartotojams kurti uzduotis, nustatyti terminus ir priskirti atsakomybe. Tai
gali bdti naudinga valdant biurokratines uZduotis, pvz., tvarkant
dokumentus ar koordinuojant patvirtinimus.

"Evernote": "Evernote" yra uzraSy programelé, leidZianti vartotojams
fiksuoti, tvarkyti ir bendrinti informacijg jvairiuose jrenginiuose. Jis gali bati
naudojamas dokumentams, susitikimy uzrasams ir svarbioms detaléms,
susijusioms su biurokratiniais procesais, saugoti.

"DocuSign": "DocuSign" yra elektroninio paraso programa, leidzianti
vartotojams saugiai pasirasyti ir siysti dokumentus. Tai gali supaprastinti
biurokratinius procesus, pasalindama popieriniy parasy poreikj ir
jgalindama skaitmeniniy dokumenty darbo eiga.

"Scanner Pro™ "Scanner Pro" yra mobilioji nuskaitymo programa,
leidzianti vartotojams skaitmeninti dokumentus naudojant iSmaniojo
telefono kamerg. Tai gali bati naudinga fiksuojant kvitus, sutartis ir kitus
dokumentus, susijusius su biurokratinémis uzduotimis.
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e Expensify: Expensify yra iSlaidy valdymo programa, kuri supaprastina

verslo iSlaidy stebéjimo ir ataskaity teikimo procesg. Jis gali bati
naudojamas  biurokratinems  uzduotims, tokioms kaip iSlaidy
kompensavimas ir biudZeto stebéjimas, valdyti.

Sios programélés gali padéti asmenims ir organizacijoms efektyviau ir efektyviau
spresti biurokratinius ir logistinius uzdavinius.

3.3.3 Kultdrinis intelektas Zaliojoje darbo rinkoje

a) Skirtingy Saliy kultiriniy niuansy ir jy tvarumo prioritety supratimas
Kultdariné Zvalgyba
Socialiniy ir gamtos moksly integravimas siekiant veiksmingai spresti tarpusavyje
susijusius uzdavinius, kuriuos kelia darnaus vystymosi tikslai (DVT),
propaguojamas jau daugelj mety. Taciau Si praktika yra sudétinga, ypac
atsizvelgiant j asmeny ir grupiy jsitikinimus, morale ir praktikg, arba, trumpai
tariant, kultdrg, kuri, nepaisant didéjancio sgmoningumo, tvarumo pozilriu
tebéra nepakankamai jvertinta.
Moksliniy tyrimy rezultatai rodo, kad reikia atsizvelgti j daugiau kultdriniy
konteksty ir niuansy tvarumo mokslo komunikacijoje ir politikos formavime, taip
pat kurti naujus tarpdisciplininius tvarumo isstkiy sprendimus.
Salys néra valdomos monolitinémis vertybémis, ir visada yra jvairiy
konkuruojanciy vertybiy, kurias palaiko skirtingi gyventojy segmentai.
Archetipy atsiradimas klasterizuojant populiacijg leidZzia detaliau analizuoti
kultdrinius bruozus, todél galime atsekti tvary veikimg iki kultGros varomuyjy
jégy. Be to, archetipy ir tvariy veiklos rezultaty susiejimas galéty bati tikslesné
priemoné prognozuoti elgesj, susijusj su DVT, ir kurti tvarig politikg, pritaikytg
jvairioms vertybéms. Pirma, tai, kas intuityviai akivaizdu ir kg UNESCO ir daugelis
kity jrodinéjo dél kultiros vaidmens darnaus vystymosi tiksluose, pavercia
konkreciais ir jvairiais jrodymais. Atsizvelgdami | kultGriniy diskursy
nepakankamumg formuojant tvarumo politikg, pateikiame naujg vizijg, kaip j
tvary modeliavimg jtraukti daugiau démesio kultGrai ir sukurti kultGriskai
jautrius tvarumo issakiy sprendimus.
Keletas pavyzdZziy iS Europos Sgjungos valstybiy nariy:

e Lenkija kuria 120 sektoriy jgddziy centry (SSC), kurie apims su Zaligja
pertvarka susijusias pramonés Sakas, pavyzdziui, jvairiy rGSiy
atsinaujinancigjg energijg, aplinkos apsauga, aplinkos inZinerijg ir atlieky
tvarkymg. Centrai suteiks erdve novatoriSkam ir ilgalaikiam
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bendradarbiavimui tarp verslo ir profesinio mokymo visais lygmenimis ir
pades uztikrinti  kvalifikuoty darbuotojy, atitinkanciy Siuolaikinés
ekonomikos poreikius visuose pramonés sektoriuose, aprapinimg. SSC

uzduotys apims inovacijy, plétros, Svietimo ir mokymo veiklg, pagal kurig
bus didinamas Ziniy ir naujy technologijy perdavimas Svietimui ir
skatinama ekologiné ir skaitmeniné transformacija. Praktinis jaunimo
mokymas, suaugusiyjy kvalifikacijos kélimas ir perkvalifikavimas, pm
mokytojy mokymas sektoriuose ir nejgaliyjy parengimas, kad jie galéty
jsidarbinti tam tikroje pramonés Sakoje, apims privalomga komponentg,
susijusj su skaitmeninimu ir Zaligja transformacija, siekiant ugdyti
besimokanciy asmeny Zaliuosius jgadzius ir skaitmeninius jgadZius.

e |Ispanijoje Basky profesinio mokymo moksliniy tyrimy ir taikomuyjy
inovacijy centras (TKNIKA) vykdo inovacijy projektus technologijy ir
vadybos srityse ir tiesiogiai susieja juos su kursy, skirty profesinio
rengimo ir mokymo mokytojams, instruktoriams ir studentams, turintiems
dorg vystymosi ratg, rengimu. TKNIKA bendradarbiauja su Basky
energetikos klasteriu (Cluster Energia), kuris yra susijes su Europos
klasteriy bendradarbiavimo platforma. Vykdydama projektg "Smart
Microgrids", TKNIKA apmoké mokytojus ir mokinius mikrotinkly
eksploatavimo ir priezidros klausimais bei sukdré mokymo medziagg,
skirtg perduoti Sias Zinias profesinio mokymo centrams. Nuo 2018 m.
TKNIKA jgyvendina savo akvaponinj projektg, kuriuo kuriamos inovacijos
akvaponiniy kultdry srityje visoje Basky krasto ir jo partneriy profesinio
mokymo sistemoje. Ji dirbo kurdama naujus akvaponinés gamybos
modelius ir sieké perduoti zinias profesinio rengimo mokytojams,
pavyzdziui, per jvadinj savo dizaino akvaponikos kursa.

Saltinis: Kultdros aspektas yra gyvybiSkai svarbus, jei norime pasiekti darnaus

vystymosi tikslus.

a) Patarimai, kaip efektyviai bendrauti ir demonstruoti gebéjimg

prisitaikyti jvairiose aplinkose

Prisitaikymo svarba darbdaviams iSaugo, taciau prisitaikymas prie pokyciy néra

jgadis, kuris natdraliai ateina visiems. Tacdiau Siandieninéje sparciai
besikeiCiancioje aplinkoje darbo vietos ir vaidmenys nuolat tobuléja, todél jums
reikia iSsiugdyti minkStuosius jghdzius, tokius kaip kritinis mastymas,
bendravimo jgadZiai, vadovavimo gebéjimai ir problemy sprendimo jgadZziai,


https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S2590332221000580
https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S2590332221000580

DICIISINVN 4y PLUS

kurie gali padaryti jus geresniu komandos nariu ir paruosti jus basimai sekmei

bet kurioje darbo aplinkoje.

Kas yra gebéjimas prisitaikyti prie pokyciy?

Prisitaikymas prie pokyciy yra minkstasis jgadis, susijes su gebéjimu greitai ir
sékmingai priimti pokycius ir efektyviai prisitaikyti reaguojant. Tai reiskia priimti
pokycius ne tik darbo vietoje, bet ir kiekviename savo gyvenimo aspekte.

Svarbu tai, kad gebéjimas gerai prisitaikyti prie pokyciy yra svarbus jasy ilgalaikei
karjeros sékmei, nes tai yra jgddziy rinkinys, kurio darbdaviai ieSko kaip
pagrindinio savo darbo jégos gebéjimo.

Gebéjimas prisitaikyti yra kritinis jgadis, kuris padés jlasy karjeros sekmei
Siandieninéje darbo vietoje. Kruopsciai lavindami gebéjimg prisitaikyti ir
suprasdami, kaip tai pademonstruoti darbe, galésite keisti savo strategijas ir
iSlikti sékmingi - tai svarbi vertinamy darbuotojy savybé - susidire su naujais
iSSOkiais per visg savo profesinj gyvenimg. Nesvarbu, ar pokyciai, su kuriais
susiduriate, yra sistemingi, organizaciniai ar visos pramonés Sakos, lankstumas,
pozityvumas ir noras rasti geriausius sprendimus, nepaisant aplinkybiy, isliks
gyvybiskai svarbds karjeros sékmei ateinanciais metais.

Saltinis: Prisitaikymas prie poky¢iy: Kaip geriau tvarkytis su poky¢iais darbe.

IsSakis: besimokantieji skatinami kurti ir dalytis ataskaita su kitais dalyviais apie
savo asmenine patirtj naudojant skaitmenines priemones, padéjusias siekti
tvarios karjeros, arba istirti darbo paieSkos uZsienyje galimybe, pabréZiant jy
taikytas tvarias metodikas.

VIKTORINA
1. Koks yra pagrindinis Zaliyjy jgudzZiy skiriamasis bruoZas?
a) Informuotumas apie Svietimg apie klimato kaitg yra svarbus tvariai
ekonomikai.
b) Patirtis jrengiant saulés baterijas ir véjo jégaines.
) Zinios apsiriboja aplinkosauginiu samoningumul.
d) Supratimas, kaip technologijos gali pagerinti masy gyvenimg ir apsaugoti
planeta.
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2. Kaip tradiciSkai apibréziamos Zaliosios darbo vietos ir kas apibadina
visuotinj Zaliosios karjeros apibréZzimo budag?

a) Tradicinése Zaliosiose darbo vietose daugiausia démesio skiriama
aplinkosaugos vaidmenims, tokiems kaip véjo jégainiy technikai, saulés
energijos konsultantai ir tvarumo vadybininkai, o visuotinéje apibréztyje
bet kokia esama darbo vieta vertinama atsizvelgiant | ekologiSkesne
perspektyva.

b) Tradicinés Zaliosios darbo vietos apsiriboja akivaizdZiais vaidmenimis,
pavyzdziui, véjo jégainiy technikai ir saulés energijos konsultantai, o
antrgja apibréztimi iSpleCiama taikymo sritis, kad j jg baty jtrauktos visos
esamos darbo vietos su Zaligja versija.

c) Tradicinés zaliosios darbo vietos apima funkcijas, konkreciai skirtas kovai
su klimato kaita, pavyzdziui, meteorology ir Zzemeés 0kio specialisty, o
pagal antrgjg apibréztj kiekvienas esamas darbas, turintis Zaliyjy jgtdziy,
laikomas labai svarbiu kovojant su klimato kaita.

d) Tradicinés zaliosios darbo vietos reiSkia visas esamas darbo vietas,
kuriose daugiausia démesio skiriama tvarumui, jskaitant meteorologus ir
Zemeés 0Okio specialistus, o antrojoje apibréztyje pabréziami tokie
vaidmenys kaip véjo jégainiy technikai ir saulés energijos konsultantai.

3. Kuriame i$ toliau nurodyty sektoriy gali bati prarastas uZimtumas arba
pasenes jgudzZiai, kai bus daroma paZanga siekiant Ziedinés ekonomikos?

a) Zemos kvalifikacijos darbo vietos atlieky 3alinimo operacijose
(sgvartynuose, deginime ir misSriame atlieky rdsiavime).

b) Darbo vietos energijai imliuose ir tarSiuose gamybos pasektoriuose,
kuriuose taikomi linijiniai gamybos procesai (pavyzdziui, plastiky, plieno ir
cemento gamyba).

c) Zemos ir aukstos kvalifikacijos darbo vietos pramoninéje naujy produkty
gamyboje (o ne esamy produkty pakartotiniame panaudojime, taisyme ir
perdirbime).

d) Darbo vietos tiekimo grandinése (logistikos, transporto) palengvina
medZiagy importg iS ES nepriklausanciy Saliy.

4. Koks skaitmeniniy priemoniy vaidmuo jgalinant asmenis, ieSkanc€ius
Zaliojo darbo galimybiy?

a) Energijos suvartojimo mazinimas ir gamtos istekliy tausojimas.

b) Jmoniy socialinés atsakomybés jgadziy stiprinimas.
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c) Interneto naudojimas norint pasiekti informacijg apie ekologiskas

pramones Sakas.
d) Elektros tinklo sutrikimy ekstremaliyjy situacijy metu mazinimas.
e) Rysiy su profesionalais puoseléjimas per tvarig praktika.

5. Kultaros integravimas | tvaruma, mokslg, komunikacijg ir politikos
formavima Siuo metu yra gerai pabréZiamas ir tinkamai sprendZiamas.
Tiesa
Netiesa
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VIKTORINOS SPRENDIMAI

Modulis 1 1 pamoka

1. Netiesa. Priezastis: nors jgtdziy tobulinimas j aukStesnj lygj yra teigiamas
siekis.

2. a) Neteisinga. PrieZastis: "tvarumas" gali atrodyti kaip isSdkis, taciau jj
galima pasiekti keliais paprastais Zingsniais.
b) Teisingai.
c) Neteisinga. Priezastis: visos "GreenComp" sritys yra vertingos ir
tarpusavyje susijusios, nors jis asmeniSkai galite teikti pirmenybe kai
kurioms kompetencijoms arba jas lengviau jgyvendinti.

3. a) Neteisinga.
b) Neteisinga.
c) Teisingai.
d) Teisingai.

4. a) Neteisinga. PrieZastis: ne skaitmeninio jrankio pavyzdys.
b) Teisingai.
c) Neteisinga. Priezastis: ne skaitmeninio jrankio pavyzdys.
d) Teisingai.

5. a) Neteisinga. PrieZastis: nors pavadinimas gali bdti panasus, tai néra
viena is kurse paminéty standartizuoty sistemuy.
b) Teisingai.
c) Teisingai.
d) Neteisinga. PrieZastis: nors pavadinimas gali bati panaSus, tai néra
viena i$ kurse paminéty standartizuoty sistemy.

Modulis 1 2 pamoka

1. Netiesa. PrieZastis: Siame modulyje yra daug pavyzdZiy, kaip apdovanoti
karjeros kelius Zaliuoju démesiu.

2. a) Teisingai.
b) Neteisinga. PrieZastis: nors Sios jmonés yra geras advokacijos taikinys.
c) Neteisinga. Priezastis: nors Sios jmonés yra geras propagavimo ir
politikos pokyciy taikinys.
d) Teisingai.
e) Teisingai.
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f) Teisingai.
3.
Darbas komandoje 4.2 e [.1 Tvarumo vertinimas reiskia, kad
Lankstumas greito tempo reikia nustatyti, kaip vertybés kinta
aplinkoje. 3.2 tarp zmoniy ir laikui bégant, kartu
e Klienty problemy ir kritiSkai vertinant, kaip jos dera su
rapesciy sprendimas. 2.3 tvarumo vertybémis.
e Darbas su Zmonémis i o 23 Problemos formulavimas:
jvairiausiy sluoksniy. 1.1 dabartiniy ar  galimy  isSdkiy
formulavimas kaip tvarumo

problemos, atsizvelgiant j sunkumus,
susijusius Zmones, laikg ir geografine
apreépt;.

e 3.2 Gebéjimas prisitaikyti, peréjimy ir
iSSOkiy valdymas bei su ateitimi
susijusiy sprendimy priémimas.

e 4.2 Kolektyviniai veiksmai, siekiant
pokyciy bendradarbiaujant su kitais.

4. a) Karjeros istorija. Priezastis: chronologiniame CV jgOdziai jtraukiami j

karjeros istorija.
b) |gadZiy skyrius. PrieZastis: Kombinuotame CV karjeros istorija
neapima jgadziy.
5. a) ZVAIGZDE
b) ZVAIGZDE
c) ZVAIGZDE
d) ZVAIGZDE

Modulis 1 3 pamoka

1. Tiesa.

2. a) Teisingai.
b) Teisingai.
c) Teisingai.

3. a) Teisingai.
b) Neteisinga. Priezastis: skaitmeniniy jgadZiy vertinimas néra orientuotas
j fizinio pasirengimo vertinima.
c) Neteisinga. PrieZastis: vertinant skaitmeninius jgldZius nematuojamas
senyjy kalby, naudojamy skaitmeniniam bendravimui, mokéjimas.

4. a) Neteisinga. PrieZastis: Nors tai teisingas atsakymas, yra daugiau nei
viena priezastis pasirinkti.
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b) Neteisinga. Priezastis: Nors tai teisingas atsakymas, yra daugiau nei

viena priezastis pasirinkti.
c) Neteisinga. PrieZastis: Nors tai teisingas atsakymas, yra daugiau nei
viena priezastis pasirinkti.
d) Teisingai.
5. a) Teisingai.
b) Teisingai.
c) Teisingai.
d) Neteisinga._PrieZastis: visa tai, kas iSdéstyta pirmiau, rodo skaitmeniniy
jrankiy naudojimo vertinimui pranasumus.

Modulis 2 1 pamoka

1. a) Neteisinga.
b) Neteisinga.
c) Neteisinga.
d) Teisingai. Priezastis: skaitmeniné tapatybé paprastai apibréziama kaip
asmeninis rysys tarp zmogaus ir jo skaitmeninio buvimo. Skaitmeninj
buvimg gali sudaryti kelios paskyros, kredencialai ir teisés, susietos su
asmeniu.

2. a) Neteisinga. Priezastis: josy skaitmeninis pédsakas apima visg
informacija, kuria dalijatés internete, ir daug jos gali pamatyti kiti Zmonés.
Nejmanoma visiSkai iStrinti savo skaitmeninio pédsako. Kai kurie jasy
skaitmeninio pédsako aspektai, pvz., socialinés Ziniasklaidos profiliai, yra
prieinami visiems. Draugai ir Seimos nariai gali jus sekti iS smalsumo.
Jmonés gali jus sekti, kad sukurty jums profilj. Nuomonés, kuriomis viesai
dalijatés, gali turéti jtakos josy reputacijai. Jasy skaitmeninis pédsakas gali
sukelti nepageidaujamg kibernetiniy nusikaltéliy veiklg. Bet kuriuo atveju
tai néra jlasy skaitmeninés veiklos stebéjimo bldas.

b) Teisingai.
c) Teisingai.

3. Tiesa. PrieZastis: pasyvis duomenys apima duomenis, kurie renkami be
tiesioginés naudotojo jvesties. PavyzdZiui, kai lankotés svetaingje,
svetainés serveris gali uzregistruoti jasy IP adresg, narSyklés tipg ir kitg
technine informacija.

4. a) Teisingai.

b) Neteisinga. Priezastis: galite iSvalyti arba iStrinti 99,9% savo
skaitmeninio pédsako, taliau tai nepadés jums sukurti teigiamo



DICIISINVN 4y PLUS

skaitmeninio pédsako, kuris reiskia gerg reputacijg internete, kuri pades

iSplésti savo profesinj profilj ir pasiekti karjeros tikslus. Skaitmeninés
reputacijos valdymas néra susijes su kontrole, o veikiau su teigiamo
buvimo internete planavimu, puoseléjimu ir karimu.
c) Neteisinga. Priezastis: galite iSvalyti arba istrinti 99.9% savo
skaitmeninio pédsako, tafiau tai nepadés jums sukurti teigiamo
skaitmeninio pédsako, kuris reiSkia gerg reputacijg internete, kuri gali
padeti iSplésti savo profesinj profilj ir pasiekti karjeros tikslus.
Skaitmeninés reputacijos valdymas yra ne apie kontrole, o apie teigiamo
buvimo internete planavima, puoseléjimg ir karima.

5. a) Neteisinga.
b) Neteisinga.
c) Neteisinga.
d) Neteisinga.
e) Neteisinga.
f) Neteisinga.
g) Teisingai. Priezastis: kiekviena sukurta paskyra, iSsiystas el. laiSkas,
paskelbtas vaizdas ar pazymeéta vieta sukuria skaitmeninj pédsaka, todél
duomeny sumazinimas ir nereikalingy el. pasto prenumeraty bei
pranesSimy prenumeratos atsisakymas padeda sumazinti duomeny
saugyklg ir energijos sgnaudas, susijusias su skaitmeniniu pédsaku.

Modulis 2 Pamoka 2

1. a) Teisingai.

b) Neteisinga. Priezastis: Svesti savo profesine sékme dalijantis savo
pasiekimais socialiniuose tinkluose yra svarbu ir gali padéti padidinti jasy
Zinomumag ir reputacijg, taciau tai néra pagrindinis jgudis aktyviai ieSkant
darbo.

c) Neteisinga. Priezastis: agitacija uZ Zaligsias priezastis gali padeéti
praturtinti jasy zaligjj profesinj profilj, taciau tai néra pagrindinis jasy
aktyvios darbo paieskos strategijos jgudis.

2. a) Teisingai. Priezastis: Pagrindinis skirtumas tarp portfelio ir CV yra tas,
kad aplanke ne tik jraSomos jlsy zinios ir patirtis, bet ir pabréziami
jgadziai, kuriuos jgijote vykdydami jvairig veiklg, kurioje dalyvaujate.

b) Neteisinga.
c) Neteisinga.
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3. Netiesa. Priezastis: Zaliosios darbo vietos - tai darbo vietos ir jmonés,

gaminancios prekes ar teikiancCios paslaugas, padedancias iSsaugoti ar
atkurti aplinkg, nesvarbu, ar tai bty tradiciniai sektoriai, pavyzdziui,
gamybos ir statybos, ar besiformuojanciuose sektoriuose, pavyzdziui,
atsinaujinanciosios energijos ir energijos vartojimo efektyvumo.

4. a) Teisingai.
b) Neteisinga. Priezastis: nors nebatina jtraukti kiekvienos uzimamos
pozicijos, jg praleidus gali atsirasti spragy. Patirties praleidimas, nes ji
néra tiesiogiai susijusi su Zaliuoju darbu, néra geriausias pasirinkimas,
ypac jei dél to atsiranda spragy. Geriausias pasirinkimas yra pabrézti ir
pabreézti savo Zaliuosius jgadzius ir patirt;.

5. a) Teisingai.
b) Neteisinga. Priezastis: "ePortfolio" yra skaitmeniné erdvé, kurioje yra
Svietimo ir (arba) profesiniy pasiekimy jrodymuy, taip pat atspindincio
raSymo apie jasy patirt;.
c) Neteisinga. Priezastis: "ePortfolio" yra skaitmeniné erdvé, kurioje yra
Svietimo ir (arba) profesiniy pasiekimy jrodymuy, taip pat atspindincio
raSymo apie jasy patirt;.

Modulis 2 3 pamoka

1. a) Teisingai.
b) Teisingai.
c) Teisingai.
d) Neteisinga. Priezastis: RySys su potencialiais darbdaviais padés jums
iSplésti savo galimybes rasti darbg. Kreipimasis patarimo ar informacijos is
bendruomenés nariy gali ne tik suteikti vertingy jzvalgy, bet ir parodyti
jasy norg mokytis ir uzmegzti rysj. Kiekviena platforma gali turéti
skirtingas dalyvavimo gaires, o Siy normy laikymasis yra labai svarbus
teigiamai patirciai.
e) Neteisinga.

2. a) Teisingai.
b) Teisingai.
) Neteisinga.

3. Tiesa. PrieZastis: naudokite internetine platformg, kad padidintuméte
informuotumg apie aplinkosaugos problemas ir bendradarbiautumeéte
vykdydami projektus, kurie prisideda prie teigiamy pokyciy; DraugiSko
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iSSOkio ar iniciatyvos pristatymas virtualioje bendruomenéje yra geras
badas parodyti, kad jasy dalyvavimas yra ekologiskas ir tvarus.

4. a) Neteisinga. PrieZastis: tinkly kdrimas skaitmeninése bendruomenése
yra santykiy, kurie gali padéti plétoti darbo santykius, bet taip pat
mentorystés, bendradarbiavimo, mokymosi ir visg gyvenimg trunkanciy
rySiy galimybes, karimas.

b) Teisingai.

c) Neteisinga. PrieZastis: tinkly kdrimas skaitmeninése bendruomenése
yra santykiy, kurie gali padéti plétoti darbo santykius, bet taip pat
mentorystes, bendradarbiavimo, mokymosi ir visg gyvenimg trunkanciy
rySiy galimybes, kdrimas.

5. a) Neteisinga. PrieZastis: tai labiau susije su to, kg skelbiate, kokybe, o ne
su tuo, kad tai darote pirmieji.

b) Teisingai.

c) Neteisinga. Priezastis: Aktyvus dalyvavimas diskusijose yra svarbus
norint uzmegzti rysius ir parodyti savo jgidZius bei profesinj profilj, taCiau
taip pat svarbu jsikisti, kai josy poZiGris gali suteikti teigiamg pridétine
verte pokalbiui, iSlaikyti atvirg protg ir bdti imliems jvairioms
perspektyvoms, puoseléjant jtraukig ir svetingg bendruomene, kuri
vertina kiekvieno nario indél;.

Modulis 3 1 pamoka
1. a) Neteisinga. Priezastis: formalusis ir neformalusis Svietimas, kartu su
profesiniu  mokymu, suteikia visy amZiaus grupiy besimokantiems
asmenims Ziniy, jgddziy, vertybiy ir galimybiy spresti tarpusavyje
susijusius pasaulinius uzdavinius, susijusius su klimato kaita, tvariomis ir
zaliosiomis darbo vietomis ir nelygybe, atsirandancia dél nepakankamo
skaitmeninimo.
b) Neteisinga. Priezastis: Nebdtinai! Skaitmeniniy priemoniy iSmanymas
yra naudingas norint jgyti konkreciy jgodziy, pavyzdziui, zaliyjy jgadziy.
Naudodamiesi internetinémis platformomis, siGlan¢iomis tvarumo kursus,
internetinius seminarus ir seminarus, galite jgyti ir sustiprinti savo
zaligsias kompetencijas, galiausiai paskatindami jus rasti ekologiskag darba.
c) Teisingai.
2. Netiesa. PrieZastis: Sis scenarijus kartu su darbo pasidlymu, kuriame
jmoné teigia negalinti atidaryti banko saskaitos, gauti mokesciy
identifikavimo ar pervesti pinigy, yra apgaulingo darbo pasitlymo Zenklas.
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Taigi, visada nurodykite patikimus Saltinius, kad iSvengtuméte klaidingos

informacijos.

3. Galimi atsakymai: likite smalsis. Svesti pasiekimus. prisijungti prie
profesiniy tinkly. pasinaudoti mentoryste.

4. Tiesa. Priezastis: dél COVID-19 pandemijos skaitmeniniai pazymeéjimai
tapo esminémis priemonémis asmenims, norintiems akivaizdziai
pademonstruoti savo jgudzius internetinéje aplinkoje. Kadangi tradiciniai
darbo ir Svietimo badai iS esmés pasikeité, virtualaus kompetencijy
patvirtinimo poreikis iSaugo. Skaitmeniniai sertifikatai, naudojami kaip
patikrinami ir prieinami savo jgtdziy ir pasiekimy vaizdai, sitlo Siuolaikinj
sprendima. Jie ne tik suteikia saugig galimybe pademonstruoti Zinias, bet
ir atitinka besikei¢ian¢ig nuotolinio darbo ir skaitmeninio mokymosi
aplinka, kurioje matomumas internete atlieka itin svarby vaidmen]
profesinéje ir Svietimo srityse.

5. a) Teisingai.

b) Neteisinga. Priezastis: siGloma sutelkti démesj tik j technine patirtj,
susijusig su zaliosiomis technologijomis. Tiesiog sutelkiant démesj |
technine kompetencijg galima nepastebéti kity svarbiy aspekty, tokiy kaip
bendravimo jgtdziai, komandinis darbas, gebéjimas prisitaikyti ir aistra
aplinkos tvarumui.

c) Neteisinga. PrieZastis: IS tikryjy asmeniniy interesy ir vertybiy,
atitinkanciy zaliosios pramonés principus, demonstravimas gali bati labai
naudingas darbo pokalbiy metu ir jasy CV. Zaliosios pramonés darbdaviai
daZznai vertina kandidatus, kurie demonstruoja tikrg aistrg aplinkos
tvarumui ir susijusiems klausimams. Asmeniniy interesy, tokiy kaip
dalyvavimas aplinkosaugos savanoriSkame darbe ar dalyvavimas
zaliosiose iniciatyvose, pabrézimas gali padéti kandidatams issiskirti ir
parodyti savo jsipareigojimg Siai sriciai.

Modulis 3 2 pamoka
1. a) Neteisinga. Priezastis: Norint nustatyti tinkamiausig karjeros kelig, labai
svarbu suprasti skirtumg tarp biuro ir praktiniy darby. Biuro darbai,
idealiai tinkantys asmenims, kurie klesti bendradarbiavimo aplinkoje, sitlo
nuoseklius tvarkarascius ir struktdrizuotas valandas, todél jie yra
patrauklds tiems, kurie vertina stabilumg. Ir atvirkSCiai, praktiniai
vaidmenys geriau tinka asmenims, kurie teikia pirmenybe autonomijai ir
nepriklausomybei, todél jie gali nustatyti savo tvarkarascius ir labiau
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kontroliuoti savo darbo kravj. Pripazindami Siuos skirtumus, asmenys gali

priimti pagrjstus sprendimus dél savo karjeros pageidavimy ir suderinti
savo pasirinkimus su savo asmeninémis stipriosiomis pusémis ir darbo
stiliaus nuostatomis.
b) Teisingai.

2. a) Teisingai.
b) Teisingai.
c) Teisingai.
d) Neteisinga. Priezastis: iS anksto praktikuoti pokalbj yra labai naudinga,
nes tai padeda stiprinti pasitikéjimg. Turédami tai omenyje, turétumeéte
paruosti klausimy juodrastj, kad galétuméte praktikuotis ir jsivaizduoti
save prieS pasnekova.

3. a) Teisingai.

b) Teisingai.

c) Neteisinga. PrieZastis: akiy kontakto uzmezgimas gali padéti parodyti,
kad aktyviai klausotés pasnekovo ir suprantate, kg jis sako. Akiy kontakto
palaikymas gali padéti sukurti pasitikéjimg pasnekovu, nes tai suteikia jam
jausmg, kad ketinate teisingai atsakyti j jo klausimus. BUkite atsargds ir
nepateikite per ilgy atsakymuy.

d) Neteisinga. Priezastis: naudojimasis telefonu darbo pokalbio metu
pirmiausia rodo pagarbos pasnekovui stokg. Antra, tai parodo jdsy
nepasirengimg pozicijai, automatiskai pasalindama jus iS potencialiy
darbuotojy saraso. Todél iS anksto iSjunkite telefong ir nejjunkite jo atgal,
kol visiSkai neiSeisite iS nuosavybés. Tai geriausias bldas uZtikrinti, kad
esate vertinamas pagal jasy jgudZius ir patirtj pokalbio procese, ir pakisti
kojg varzyboms.

4. Netiesa. Priezastis: teiginys neteisingas, todél ieSkant darbo nepatartina
savo socialinés Ziniasklaidos profiliuose dalytis konfidencialia informacija
apie naujg darbg, pvz., ISsamia informacija apie premijg ar dar nepradéta
rinkodaros kampanijg. Dalijimasis neskelbtina informacija gali pazeisti
konfidencialumo susitarimus, pakenkti profesiniams santykiams ir
neigiamai paveikti jasy dabartinio ar potencialaus darbdavio pasitikéjimg
jumis. Svarbu elgtis apdairiai ir laikytis etikos standarty, kai kalbama apie
dalijimasi su darbu susijusia informacija socialiniuose tinkluose.

5. a) Teisingai.



DICIISINVN 4y PLUS

b) Neteisinga. Priezastis: sékmingame motyvaciniame laiSke daugiausia

démesio turéty bati skiriama konkretiems su darbu susijusiems jgddZiams
ir patirciai, o ne bendrai informacijai apie pramonés Sakg ir vaidmen].

c) Neteisinga. Priezastis: Sékmingas motyvacinis laiSkas apima kruopsty
darbo aprasymo skaitymg ir turinio pritaikymg, kad jis atitikty konkrecius
darbo reikalavimus. Rémimasis tik CV be pritaikymo gali lemti bendrg
motyvacinj laiSkg, kuris neatitinka darbdavio poreikiy.

d) Neteisinga. Priezastis: Sis teiginys yra neteisingas, nes jame sidloma
naudoti bendrg arba standartizuotg metoda, pagal kurj gali bati
neatsizvelgiama j konkrecius jmonés ar svarstomos pozicijos poreikius,
ypatybes ir niuansus. Kiekviena jmoné ir pozicija yra unikali, turinti savo
reikalavimus, kultdrg ir l0kescius. Naudojant visiems tinkantj Sablong gali
bati nepaisoma svarbiy detaliy ir neatsizvelgiama j konkrecius iSSukius ir
galimybes, baddingas konkreCiam kontekstui. Siekiant optimalaus
efektyvumo, svarbu pritaikyti metodus, strategijas ir sprendimus, kad jie
atitikty individualias kiekvienos situacijos aplinkybes ir reikalavimus.

e) Neteisinga._Priezastis: sékmingas motyvacinis laiskas turéty parodyti,
kaip galite prisidéti prie jmonés. Susitelkimas tik | tai, kg jmoné gali
padaryti dél jasy, gali pasirodyti egocentriskas ir gali neatitikti tikslo
parodyti savo verte darbdaviui.

Modulis 3 3 pamoka
1. a) Teisingai.

b) Neteisinga. PrieZastis: Siame atsakyme neteisingai nurodoma, kad
saulés baterijy ploksciy ir véjo jégainiy jrengimo patirtis yra pagrindinis
zaliyjy jgadziy skiriamasis bruozas. Nors Zinios apie atsinaujinanciosios
energijos technologijas gali bati zaliyjy jgtdziy dalis, jos neapima visy
gebéjimy, susijusiy su Zaliaisiais jgtdzZiais, kurie apima platesnj tvarumo
principy ir praktikos jvairiose pramonés Sakose supratima.

c) Neteisinga. Priezastis: Sis atsakymas neteisingai rodo, kad zalieji jgtdziai
apsiriboja  aplinkosauginiu  sgmoningumu.  Nors aplinkosauginis
sgmoningumas yra svarbus Zaliyjy jgtdzZiy aspektas, jis nevisisSkai atspindi
su tvarumu susijusiy kompetencijy jvairove. Zalieji jgadZiai apima jvairius
gebéjimus, jskaitant technine kompetencijg, problemy sprendimg ir
inovacijas, kad baty galima spresti aplinkos problemas ir skatinti darny

vystymasi.
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d) Neteisinga. PrieZastis: Sis atsakymas neteisingai rodo, kad supratimas,

kaip technologijos gali pagerinti masy gyvenimg ir apsaugoti planetg, yra
pagrindinis Zaliyjy jgddziy skiriamasis bruozas. Nors technologinés
inovacijos neabejotinai yra svarbios siekiant tvarumo tiksly, zalieji jgadziai
apima platesnj kompetencijy rinkinj, jskaitant Zinias aplinkosaugos
klausimais, iStekliy valdymg ir tvarig praktikg jvairiuose sektoriuose.

. a) Teisingai.

b) Neteisinga. PrieZastis: nors antroje atsakymo dalyje teisingai
jvardijamas platesnis Zaliosios karjeros apibrézimas, jis netiksliai apriboja
tradicines Zaligsias darbo vietas tik véjo jéegainiy technikais ir saulés
energijos konsultantais. Tradicinés Zaliosios darbo vietos apima
jvairesnius tvarumui skirtus vaidmenis, ne tik tuos, kurie tiesiogiai susije
su atsinaujinancigja energija.

c) Neteisinga. Priezastis: Sis atsakymas neteisingai rodo, kad tradicinés
Zaliosios darbo vietos apsiriboja tokiomis pareigomis kaip meteorologas ir
Zemés 0kio specialistas, o tai néra tikslu. Tradicinés Zaliosios darbo vietos
apima jvairias pozicijas, orientuotas j tvarumg, o ne tik tas, kurios aiskiai
skirtos kovai su klimato kaita.

d) Neteisinga. PrieZastis: nors antroje atsakymo dalyje tiksliai
apibodinama platesné Zaliosios karjeros apibréztis, pirmojoje dalyje
neteisingai teigiama, kad tradicinés Zzaliosios darbo vietos reiskia visus
esamus pareigy pavadinimus, daugiausia démesio skiriant tvarumui.
Tradicinés Zaliosios darbo vietos paprastai apima konkrecius vaidmenis,
tiesiogiai susijusius su aplinkos iSsaugojimu ir atsinaujinancigja energija, o
ne kiekvieng darbg, kuriame daugiausia démesio skiriama tvarumui.

. a) Neteisinga. Priezastis: Sis atsakymas neteisingai rodo, kad Zemos
kvalifikacijos darbo vietos, susijusios su atlieky Salinimo operacijomis
(Salinimu sgvartynuose, deginimu ir misriu atlieky rasSiavimu), gali
susidurti su uzimtumo praradimu arba jgtdZiy pasenimu, kai bus daroma
pazanga kuriant ziedine ekonomikg. IS tikryjy, vykstant peréjimui prie
Ziedinés ekonomikos, atlieky tvarkymo ir perdirbimo sektoriuose
greiCiausiai didés kvalifikuoty darbuotojy paklausa, kad bty remiamos
perdirbimo, pakartotinio naudojimo ir iStekliy atgavimo iniciatyvos.

b) Teisingai.

c) Neteisinga. PrieZastis: Sis atsakymas neteisingai rodo, kad dirbant
zemos ir auksStos kvalifikacijos darbo vietose pramoninéje naujy produkty
gamyboje (o ne pakartotinai naudojant, taisant ir perdirbant esamus
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produktus) greiCiausiai bus prarastos darbo vietos arba pasens jgudZziai,

nes bus daroma pazanga kuriant ziedine ekonomika. Tiesg sakant,
Ziedinés ekonomikos modeliui jsibégéjus, greiCiausiai bus pereita prie
tvaresnés gamybos praktikos, jskaitant didesnj démesj pakartotiniam
naudojimui, taisymui ir perdirbimui, o tai gali lemti darbo vaidmeny ir
jgudZiy reikalavimy pokycius gamybos sektoriuje.

d) Neteisinga. Priezastis: Sis atsakymas neteisingai rodo, kad darbo vietos
tiekimo grandinése (logistikos, transporto), kuriomis palengvinamas
medZiagy importas iS ES nepriklausanciy Saliy, gali susidurti su uzimtumo
praradimu arba jgddziy pasenimu, kai bus daroma paZanga kuriant
Ziedine ekonomikg. Nors vystantis Ziedinei ekonomikai gali Siek tiek
pasikeisti tiekimo grandinés dinamika, tikimasi, kad transporto ir logistikos
sektoriai ir toliau atliks itin svarby vaidmenj sudarant palankesnes sglygas
medziagy ir produkty judéjimui Ziedinés ekonomikos sistemoje.

. a) Neteisinga. Priezastis: Sis atsakymas neteisingai rodo, kad skaitmeniniai
jrankiai atlieka svarby vaidmenj mazinant energijos suvartojimg ir
tausojant gamtos iSteklius. Nors skaitmeninémis priemonémis tam
tikromis aplinkybémis gali bdti netiesiogiai prisidedama prie energijos
vartojimo efektyvumo ir iStekliy iSsaugojimo, jy pagrindinis vaidmuo
jgalinant asmenis, ieSkancius Zzaliojo darbo galimybiy, yra palengvinti
prieigg prie informacijos, darbo skelbimy, tinkly kdrimo galimybiy ir
mokymo iStekliy, susijusiy su ekologiSkomis pramonés Sakomis.

b) Neteisinga. Priezastis: Sis atsakymas neteisingai rodo, kad skaitmenineés
priemonés stiprina jmoniy socialinés atsakomybés jgudzius. Nors
skaitmeninés priemonés gali padéti jgyvendinti jmoniy socialinés
atsakomybés iniciatyvas, suteikdamos platformas bendravimui,
bendradarbiavimui ir ataskaity teikimui, jy pagrindinis vaidmuo jgalinant
asmenis, iesSkancius Zaliojo darbo galimybiy, yra suteikti prieigg prie
informacijos ir istekliy, susijusiy su tvarumu ir aplinkos iSsaugojimu.

c) Teisingai.

d) Neteisinga. Priezastis: Sis atsakymas neteisingai rodo, kad skaitmeninés
priemonés sumazina elektros tinklo sutrikimus ekstremaliy situacijy metu.
Nors skaitmeninése priemonése gali bati taikomos reagavimo |
ekstremalias situacijas ir nelaimiy valdymo programos, jy pagrindinis
vaidmuo jgalinant asmenis, ieSkancius Zaliojo darbo galimybiy, yra suteikti
prieigg prie informacijos, darbo skelbimy, tinkly kdrimo galimybiy ir
mokymo istekliy, susijusiy su ekologiSkomis pramonés Sakomis.
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. Netiesa. Priezastis: Sis teiginys neteisingai rodo, kad kultGros

e) Teisingai.

integravimas | tvarumo mokslo komunikacijg ir politikos formavimg Siuo
metu yra gerai pabréziamas ir tinkamai sprendziamas. IS tiesy vis labiau
pripazjstama, kad dedant tvarumo pastangas svarbu atsizvelgti |
kultdrinius veiksnius, taciau dar yra kg tobulinti, kaip kultdra jtraukiama j
komunikacijg ir politikos formavima. Kultdrinis kontekstas ir niuansai
jvairiose bendruomenése ir regionuose labai skiriasi, todél norint
veiksmingai integruoti kultdrg j tvarumo iniciatyvas, reikia nuolatiniy
pastangy suprasti ir gerbti jvairius poZiGrius, vertybes ir praktikg. Todél
svarbu pripazinti, kad, nors padaryta pazanga, dar reikia daug nuveikti
siekiant uztikrinti, kad | kultdrg bdty tinkamai atsizvelgiama tvarumo
mokslo komunikacijoje ir formuojant politika.



	Į kurią sritį, sektorių ar vaidmenį galiu kreiptis? Kokie mano prioritetai? Ar mano vertybės ir filosofijos sutampa su organizacijos vertybėmis ir filosofijomis?  
	 
	Štai keletas klausimų, kuriuos galite sau užduoti analizuodami darbo paraišką:  
	●​Kokios yra jūsų pagrindinės vertybės? Atsakymų pavyzdžiai: finansinis stabilumas, pagalba kitiems, nepriklausomybė. 
	Video: Nuolatinio kvalifikacijos kėlimo svarba. 

